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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
เปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 
มิถุนายน 2566) ตามตัวบงชี้ที่กำหนด  

เนื้อหาในรายงานแบงเปน 3 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 2 รายงานผลการ
ดำเนินงาน มี 6 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 1 จำนวน 1 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 จำนวน 5 
ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 3 จำนวน 3 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 4 จำนวน 1 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 5 จำนวน 
1 ตัวบงชี้  และองคประกอบที่ 6 จำนวน 1 ตัวบงชี้ และสวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองและแนว
ทางการพัฒนา 

การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนภารกิจสำคัญที่ตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาชวยพิจารณาสอบทานผลการประเมิน ซึ่งจะทำใหผลการ
ประเมินไดรับการยอมรับและมีความนาเชื่อถือ สามารถนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงงาน
ทั ้งดานการวางแผน ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินภารกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  

ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝายทั้งผู บริหาร นักวิจัยและบุคลากรสนับสนุนที่ไดปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ และภารกิจที่รับผิดชอบเปนอยางดี นำไปสูการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

ปการศึกษา 2565 เร ิ ่มตั ้งแตว ันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงว ันที่ 30 มิถุนายน 2566              
มีผู ช วยศาสตราจารย ดร.นฤมล ชูเมือง เปนผู อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั ้งแตวันที่              
1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  จากนั้น ผูชวยศาสตราจารย ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ 
รองอธิการบดี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในชวงหน่ึง
เดือนที่เหลือ 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนามี  ดังน้ี 
องคประกอบที่ 1  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
องคประกอบที่ 2  มี 5 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.94 
องคประกอบที่ 3  มี 3 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนนเฉลี่ย 5.00 
องคประกอบที่ 4  มี 1 ตัวบงชี้ ไมบรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 4.00 
องคประกอบที่ 5  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
องคประกอบที่ 6  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ ทั้งหกองคประกอบ (12 ตัวบงชี้) คือ 4.89 อยูในระดับดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนอยางดี จากผลการดำเนินงานดังกลาว สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงกำหนด
ทิศทางการพัฒนาดังตอไปน้ี 

1. ทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุม
จังหวัด และรัฐบาล รวมถึงการทบทวนแผนกลยุทธการวิจัยที่สามารถขับเคลื่อนโจทยวิจัยและ
ขอเสนอโครงการวิจัยที่ตอบโจทยความตองการของประเทศภายใตบริบทของมหาวิทยาลัยกลุมสาม 

2. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
 3. พัฒนาสำนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนสำนักงานที่ทันสมัย (Modern office)
พรอมใหบริการแกนักวิจัย องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป เชน หองประชุมที่พรอมใหบริการในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือทำกิจกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เทคนิคการวิจัย และการ
เขียนบทความทางวิชาการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 4. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานและนักวิจัยทำวิจัยรวมกับภาคีและเครือขายตางสถาบันมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อสรางความชำนาญเฉพาะดานใหแกนักวิจัยและมหาวิทยาลัย    

5. สงเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพื่อบรรลุการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP act) 

6. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารทั้งระดับชาติและ
นานาชาต ิตามเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 7. จัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลการวิจัยผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต วารสารการ
วิจัย และเวทีการนำเสนอผลการวิจัย (Symposium) ระดับชาติและนานาชาต ิเปนตน 
 8. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชนัูกวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพี่เลี้ยงดีเดน  
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บทที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

 ช่ือหนวยงาน :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 ท่ีตั้ง : 46 หมู 3 ตำบลจอมบึง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี70150 
 
 ความเปนมา : 

ในอดีต “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” มีภารกิจสงเสริมการดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง ซ่ึงเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  ตอมา เมื่อวันที่ 
25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง เปลี่ยนสถานะเปนสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ไดมีการแบงสวนราชการใหม โดย “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” แบงออกเปน 2 หนวยงานยอย ไดแก 

1. สำนักวิจัย มีหนาที่ ประสานและสนับสนุนงานดานการวิจัย 
2. สำนักฝกอบรมและบริการวิชาการ มีหนาที่ ประสานและดำเนินงานดานการฝกอบรมและ

การบริการวิชาการแกสังคม  
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ เรื ่อง การเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายใน

สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยรวม “สำนักวิจัย” กับ “สำนักฝกอบรมและบริการวิชาการ” เขา
ดวยกันอีกครั้ง เปนหนวยงานที่มีชื่อวา “สำนักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคงหนาที่หลักตามเดิม  

เม ื ่อว ันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหงได ร ับการเปลี ่ยนฐานะเปน 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และมีการจัดโครงสรางการการแบงสวนราชการใหมอีกครั้ง สำหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง กำหนดใหมีหนวยงานภายใน ประกอบดวย 4 คณะ และ 5 สำนักงาน ไดแก 
คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ สำนักงานอธิการบดี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน           
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเปน 1 ใน 9 หนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน    
จอมบึง ที่คงปฏิบัติภารกิจหลักดานการสนับสนุนสงเสริมภารกิจวิจัย และภารกิจบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัย 

จุดมุ งหมายของการกอตั ้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนไปตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดภารกิจใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทองถิ ่นที ่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมใน 
การจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และสงเสริมวิทยฐานะครู  โดยเฉพาะมาตรา 8 (8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน



2 

   
 

เนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และมาตรา 
48 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาใหคณะกรรมการรวมกันจากทุก
มหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรูและการสรางสรรคภูมิปญญาในการ
แกไขปญหาและการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551 - 2565) ไดกำหนดเปาหมาย
เพื่อยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูตลาดแรงงาน พัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษา ในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในยุคโลกาภิวัตน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของหลัก
ธรรมาภิบาล การเงิน การกำกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย และเปนเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดกำหนดยุทธศาสตรในการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเปนหลักใหมีการ
ทำวิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสราง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรใหเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

นอกจากน้ี ตามกฎกระทรวง เรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง จัดอยูในกลุม 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร
ที่มุงสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และชุมชนที่มีวัตถุประสงคหรือประโยชนรวมกัน การเปนแหลงเรียนรู 
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และการใหประชาชนมีโอกาส
เรียนรูตลอดชีวิตอันจะนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยตองเนนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและการสราง
ศักยภาพใหสถานศึกษา องคกรในชุมชนและประชาชนมีความเขมแข็งในการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน ผลิตบัณฑิตและเปนแหลงพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่ใหมีจิตสำนึก
และความรู ความสามารถเพื่อเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่
ดำเนินการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อนำความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาชุมชน สืบสานและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ประยุกตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินใหเขา
กับยุคสมัยเพื่อเพิ่มคุณคาและมูลคา สงเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

ดวยปจจัยดังกลาวขางตน นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจึงเนนการ
วิจัยแบบบูรณาการเพื่อตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด และ
ยุทธศาสตรชาต ิสนับสนุนสงเสริมการวิจัย ทั้งการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต และการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ทองถิ่นที่จะนำไปสูการสรางองคความรูใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมและการศึกษา  สนับสนุนการดำเนินงานวิจัยในรูปของสหวิทยาการทั้งดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่คณาจารยและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ 
เพื่อสงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรรวมกัน 
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โครงสรางของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 
 

- งานสนับสนุนการบริหาร 
  สำนักงาน 
- งานสนับสนุนแผนบริหาร 
  ความเส่ียง 
- งานประเมินผลการปฏิบัติ 
  งานบุคลากร 
- งานประสานขอมูลประกัน 
  คุณภาพการศึกษาและจัดทำ 
  รูปเลม 
- งานระบบออนไลน 
- งานประชาสัมพันธ 
- รายงานประจำป 
 

รองอธิการบดฝีายบริหารท่ัวไปและสงเสริมงานวิจัย 

คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝายวิจัยและเผยแพร 

รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝายนโยบายและแผน 

อธิการบด ี

รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝายวิชาการ 

- งานโครงการในพระราชดำริ 
- โครงการบัณฑิตคืนถิ่น 
- งานจัดการทรัพยสินทาง  
  ปญญา 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานฐานขอมูลเพื่อการ 
  ประเมินผลการทำงานของ 
  มหาวิทยาลัย  
  (งานวิจัยสถาบัน) 
 
 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตาม 
  ผล 
- งานบริหารความเส่ียง 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานวารสารวิจัย
วิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี 
 
 

- งานวิจัยเชิงพื้นท่ี 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานประชุมวิขาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานวารสารวิจัย สาขา 
  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- งานเครือขายภาคกลางตอนลาง 
- งานจัดการความรู 
- งานบริการวิชาการดานงานวิจัย 
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โครงสรางการบรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิจัยและเผยแพร 

รองผูอำนวยการ 
ฝายนโยบายและแผน 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

หัวหนาสำนักงาน 
ผูอำนวยการ 

เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป 
- สารสารบรรณ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานแผนและนโยบาย 
- งานบริหารความเส่ียง 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  บุคลากร 
- งานประชาสัมพันธ 
- รายงานประจำป 
- งานการจัดการความรู 

 

นักวิชาการศึกษา 
(ดานบริการวิชาการและ

ฝกอบรม) 
- งานประชุมวิชาการ 
- งานวารสารวิจัยวิทยาศาสตร 
  และเทคโนโลย ี
- งานวารสารวิจัยมหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏหมูบานจอมบึง 
   สาขามนุษยศาสตรและ 
   สังคมศาสตร 
- งานโครงการในพระราชดำริ 
- งานบริการวชิาการดาน 
  งานวิจัย 
- งานโครงการบัณฑิตคืนถิ่น 

 

นักวิชาการศึกษา 
(ดานวิจัย) 

- งานวิจัยเชิงพื้นท่ี 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานฐานขอมูลเพื่อการ

ประเมินผลการทำงานของ
มหาวิทยาลัย 

- งานบริการวิชาการดาน
งานวิจัย 

- งานฐานขอมูลเพื่อการ
ประเมินผลการทำงานของ
มหาวิทยาลัย (งานวิจัย
สถาบัน) 

- งานเครือขายภาคกลาง
ตอนลาง 

- การจัดสรรทุนและติดตามผล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- งานระบบออนไลน 
  (ระบบงานวิจัย, ฐานขอมูล     
  นักวิจัย,ระบบวารสารวิจัย  
  มหาวิทยาลัย, ระบบออนไลน) 
- งานประชุมวิชาการระบบ 
  ประชาสัมพันธผานเครือขาย 
  เว็บไซตหนวยงาน) 
- งานจัดการทรัพยสินทาง 
   ปญญา 
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ผูชวยศาสตราจารยณฐพรภัทร อินทรศริิพงษ 
รองอธิการบดีฝายบริหารทั่วไปและสงเสริมการวจิัยรักษาราชการแทนผูอำนวยสถาบันวิจัยและพฒันา 

 
 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤมล  ชูเมือง 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
  

 
 
 
 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตกาล ชารลีย ฑปภูผา               อาจารย ดร.สทุธริักษ อวนศิร ิ
      รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

 
    
 
 

อ.วาทีร่อยโทศุภกฤษ สุขเจริญ 
รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

นางสาวรัชนี  นาเลิศ 
ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

นางสาวกานตสริ ี ปานสวัสดิ ์         นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ 

   พนักงานมหาวิทยาลัย              พนักงานมหาวิทยาลัย 
 เจาหนาที่วิจัย ปฏิบัติการ                                   เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

 

    นางสาวสมัชญา  พูลศักดิ์                                                   นางสาวรุงไพลิน  สุกรีวนัด 
     พนักงานมหาวทิยาลยั                                                 พนักงานมหาวิทยาลัย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ                                         นักวชิาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของหนวยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค  ดงัน้ี 

ปรัชญา 
สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม นอมนำแนวพระราชดำร ิ พรอมแนวคดิศาสตรพระราชา  

มุงสูการพัฒนาทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อนำไปสูการมี

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ กอใหเกิดการใชประโยชนแกชุมชนทองถ่ินและ
ประเทศชาตอิยางเปนรูปธรรม 

 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคใหมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. สรางภาคีเครือขายการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
4. สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติเพื่อตอบสนองและแกไขปญหาของ

ชุมชนทองถ่ินและประเทศ 
5. สงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 
6. สงเสริมการบูรณาการระหวางการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  
7. สงเสริมการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
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4.  บุคลากรของหนวยงาน 
จำนวนบุคลากรของหนวยงาน : 5 คน 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหนง 

ต่ำ
กวา 
ป.ตร ี

ป. 
ตร ี

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

1 นางสาวรัชนี นาเลิศ  ปฏิบัติหนาทีหั่วหนาสำนักงาน 

2 นางสาวกานตสริ ี ปานสวัสดิ ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาทีว่ิจัย 

3 นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

4 นางสาวสมัชญา พูลศักดิ ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
5 นางสาวรุงไพลิน สกุรีวนัด  พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศกึษา 

 
5.  งบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนเงิน
รวมทั้งสิ้น 4,448,675 บาท (สี่ลานสี่แสนสี่หมื่นแปดพันหกรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) โดยจำแนก
โครงการตามประเภทของแหลงงบประมาณ ดังน้ี  

1. งบประมาณแผนดิน จำนวน 4 โครงการ เปนเงิน 866,315 บาท (แปดแสนหกหมื่นหกพัน
สามรอยสิบหาบาทถวน)  

2. เงินรายได จำนวน 3 โครงการ เปนเงิน 621,460 บาท (หกแสนสองหมื่นหน่ึงพันสี่รอยหก
สิบบาทถวน)  

3. เงินรายไดสะสม เปนเงิน 2,960,900  บาท  (สองลานเกาหมื่นหกพันเการอยบาทถวน) มี
รายละเอียดดังน้ี้ี 
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1. เงินงบประมาณแผนดิน  จำนวน  866,315 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 การพัฒนาความสามารถนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนในจังหวัดราชบุรี 

663300000 276,900 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนตะโกปดทอง   

  35,920 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 

 ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 

ชายแดนบานถ้ำหิน   

  34,005 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาไทยเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 

 ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 

ชายแดน ตะโกปดทอง   

  34,520 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาไทยเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 

 ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 

ชายแดนบานถ้ำหิน   

  34,005 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางคณิตศาสตรเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดน ตะโกปดทอง   

  34,520 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางคณิตศาสตรเพื่อการทดสอบทางการศึกษา 

 ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนบานถ้ำหิน   

  34,005 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ 
ทางวิทยาศาสตรเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนตะโกปดทอง   

  35,920 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถ  
ทางวิทยาศาสตรเพือ่การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนบานถ้ำหิน   

  34,005 

2 สงเสริมพัฒนาความเปนครูบัณทิตคืนถิ่นในโครงการ 
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

6633000007 294,700 

กิจกรรมที่ 1  นิเทศการฝกงานที่บานเกิดเพื่อการสงเสริม   
       และพัฒนาความเปนครูบัณฑิตคืนถ่ินฯ 

  97,600 

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับโครงการอันเน่ือง  
                 มาจากพระราชดำร ิ

  125,700 

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 
       ดานอาชพีเพื่อการพัฒนาบานเกิด   

  71,400 

3 การจัดการผลิตภัณฑชุมชนบนแพลตฟอรม University 
Marketplace 

6633000009 252,500 

กิจกรรมที่  1  การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ  
                  ผลิตภณัฑชุมชน (ตนทาง)   

  35,460 

กิจกรรมที่  2  การพัฒนายกระดับผลติภัณฑชุมชน 
                 (กลางทาง)   

  193,640 

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาศักยภาพทางการตลาด  
                 ผลิตภัณฑชุมชน (ปลายทาง)   

  83,400 

4 พัฒนาสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

- พัฒนาสงเสริมคุณภาพการศกึษาโรงเรียนตำรวจตระเวน 
  ชายแดนบานถ้ำหิน 

  

6633000010 42,215 

  
42,215 
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  2. เงินรายได  จำนวน 621,460  บาท  

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 บริหารและพัฒนาหนวยงาน 6633000001 55,550 

  กิจกรรมที่ 1 การบริหารงานสำนักงาน         20,500 

  กิจกรรมที่ 2 ตรวจประเมินประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน

ประจำปการศกึษา 2565 

  15,680 

  กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานสถาบันวิจัย 

                และพัฒนายุคดิจิทัลและ ปรับแผนพัฒนา/ 

                แผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพฒันา 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึง ระยะ 5 ป  

(พ.ศ.2566-2570) 

  19,370 

2 สมทบทุนกองทุนสงเสรมิงานวิจัย 6633000002 565,910 

  - สมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย   565,910 

 

3. เงินรายไดสะสม จำนวน 2,960,900  บาท  

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 สงเสริมสนับสนุนการวจัิย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 6633000003 2,960,900 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวิชาการระดบัชาติราชภัฏหมูบาน 
จอมบึงวิจัย ครั้งที ่ 11 

  834,600 

กิจกรรมที่ 2 การจดัทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

  289,400 

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย 
และตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิงประจักษ 

  750,000 

กิจกรรมที่ 4 การเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ  
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) 

  200,000 

กิจกรรมที่ 5 การจดัทำวารสารวิจยัมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร 

  295,100 

กิจกรรมที่ 6 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวจิัยเพื่อการ 
สรางสรรคงานวิจัย การเขียนบทความวิจัย 
การขอจดทรพัยสินทางปญญา และการนำ 
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

  450,000 

กิจกรรมที่ 7 บริหารจัดการทรพัยสินทางปญญา   141,800 
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6.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 1   

- ควรระบุเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการการนำผล
การประเมินมาปรับปรุงที่
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

- เปลี่ยนแผนกลยุทธป 
2565 เปน แผนปฏิบัติ
การ ป 2565 

- ปรับแผนกลยุทธ ป 2565 
เปนฉบับรางแผนกลยุทธ 
ป 2565 

 

- สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาได ม ีการนำ     
ผลการประเมิน มาปรับปร ุงโดยการ 
ประชุม PLC ภายในหนวยงานเพื่อใหเกิด
เปนรูปธรรม และสงผลถึงการ ปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ 
- ไดมีการปรับเปลี ่ยน แผนกลยุทธ ป 
2565 เปนแผนปฏิบัติการ ป 2565  และ
ปรับแผนกลยุทธ ป 2565 เปนแผน  กล
ยุทธ ป 2565 (ฉบับราง) 

- รายงานการประชุม ในรูปแบบ 
PLC  
- แผนปฏิบัติการ ป 2565 
- แผนกลยุทธ ป 2565 (ฉบับราง) 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 2   

1. ควรมีการเชิญผูใหทุนมา
เปนวิทยากร 

การดำเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
การทำงานวจิัย สถาบันวิจัยและพฒันาได
มีการจัดโครงการทีี่สอดรับกับตัวบงชี้ ให
ตรงและสอดคลองในระดับหนวยงาน 
และมหาวิทยาลัย จึงไดมีการจัดโครงการ 
และเชิญวิทยากรผูมีความสามารถ ใกลชดิ 
และสามารถช ี ้ แนะแนวทางท ี ่ เป น
ประโยชนและชัดเจน เพื ่อการพัฒนา
ขอเสนอ สูการใชประโยชน ผลงานวิจัย 
และนว ัตกรรมอย างเป นร ูปธรรมชื่อ
โครงการการพัฒนาขอเสนอและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยที่สงผลกระทบ
ต  อ ย ุ ท ธศ าสต ร  ช าติ  ว ั นที่  2 5 - 26 
พฤศจิกายน 2565 ชื ่อโครงการ ร ู จัก
ทร ัพย ส ินทางป ญญาและการพ ัฒนา
ง า น ว ิ จ ั ย ส ู  ก า ร จด ทร ั พ ย  ส ิ นท า ง
ปญญา วันที่ 1 มีนาคม 2566  
 

รายงานผลการดำเนินโครงการฯ  
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ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

2. ควรมีการเปรียบเทียบ  
3 ปยอนหลัง ทุนวิจัย
ภายนอก/ใน เพื่อสนับสนุน
วามีการเพิ่มข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรับ การ
สนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย จาก 
แหลงทุนภายนอก ไดแก  
 1. สำนักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) 
 2. กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วจิัยและ
นวัตกรรม  
 3. หนวยบริหารและจัดการทุนดาน การ
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ (บพข.)  
 4. สำนักงานกองทุนเพือ่ความเสมอ 

ภาคทางการศกึษา (สำนักงาน กสศ.) 
 5. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงชาติ โดยศูนยพันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลย ีชีวภาพ
แหงชาติ สำหรับแหลงทนุ ภายในไดรับ
การสนับสนุนจากเงิน สมทบไมเกิน    
รอยละ 5 ของเงินรายได เขากองทุน
สงเสริมงานวิจัย  
 

 

3. ควรเขียนจุดแข็งที่มีตอ
การทำงานใหชดัเจน 

ในปการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดม ีการประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา เพื่อ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห  SWOT ขอ ง
หน วยงาน เพ ื ่อเป นแนวทางในการ
ดำเนินงาน อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได
วิเคราะห จุดแข็ง ที่มีผลกระทบตอการ
ทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ ทั้งตัวแปร
ภายนอกและภายในหนวยงาน และ
ปรากฏอยู ใน แผนพัฒนาสถาบันวิจัย 
และนวัตกรรม 2565-2568  
 
 
 

 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและ
นวัตกรรมกรรม ป 2565-2568  
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ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

4. ควรมีการถอดบทเรียน
เพื่อจัดทำเปนคูมือเขาสู
แนวปฏิบัติที่ดี และเปน
สถาบันการเรียนรู 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกำหนดแผนกล
ยุทธ ระบบและกลไกในการดำเนินการ 
และกำกับติดตาม ชุมชนแหงการ เรียนรู 
เพ ื ่อทำให  เก ิดการแลกเปล ี ่ยน การ
ขับเคลื ่อนองคกรไปสู การเรียนรู จาก
มหาวิทยาลัย สูบุคคลทั่วไป และ สื่อสาร
กับผู ใหบร ิการเพื ่อนำองคความรู ไป
ปรับปรุงงาน และนำขอเสนอแนะ มา
ประชุมในรูปแบบ PLC หนวยงาน ซ่ึง
เปนการถายทอดประสบการณตรงเพื่อ 
ยกระดับคุณภาพงานและบริการนำไปสู
การจัดทำคู มือและแนวปฏิบัติที ่ดีตาม
ตัวชี ้ว ัด ซึ ่งจะทำใหมหาวิทยาลัยเปน 
สถาบันแหงการเรียนรู  
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปการศึกษา 2565  ตวับงชี้ที่ 3.2 

5. ควรนำคาเฉลี่ยที่ตำ่สดุ
ของการประเมินความพงึ
พอใจของผูรับบริการมา
พัฒนางาน 

   ในปการศึกษา 2564 ที่ผ านมาการ
ประเมินความพึงพอใจของผูร ับบริการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาดานสิ่งอำนวย
ความสะดวกมีค าเฉลี ่ยต่ำสุดในเร ื ่อง 
ความเพียงพอของหอง ปฏิบัติการวิจัย 
เคร ื ่องม ือหร ือการให คำปร ึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรือ งานสรางสรรค
และเรื่องขององสมุดหรือ แหลงคนควา 
ข อม ูลสน ับสน ุนการว ิจ ัย  หร ืองาน 
สรางสรรคมีความทันสมัยของ หนังสือ 
ตำราและสื่อสารนิเทศอื่นในหองสมุด 
   จากผลการประเม ินข างต น คณะ
ผูบริหาร และบุคลากรของสถาบัน วิจัย
และพัฒนาไดปรึกษาหารือรวมกัน 
เพื่อเสนอของบประมาณปรับปรุงหอง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพื่อเปนหองปฏิบัติการ 
สำหรับประชุมนักวิจัยกลุมยอยที่สืบคน 
ขอมูลและหองปฏิบัติการการวิจัย 
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ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 3   

1. ควรใหมีการ PLC มา
พัฒนางานตามพันธกิจและ
พัฒนาบุคลากรของ สวพ. 

ในปงบประมาณ 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดมีการพัฒนากระบวนการทำงาน
ของบุคลากร  สวพ. เพื่อใหมีการสื่อสาร 
ถายทอด ปรับปรุง แกไข ในการทำงาน
ตามพันธกิจของหนวยงาน จึงจัดใหมีการ
ประชุมเพื่อนำผลการดำเนินงาน ทั้งกอน 
ระหวางและหลังการดำเนินงาน เพื่อ
ระดมความคิดสูการพฒันาการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน และเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 

รายงานการประชุม ในรปูแบบ 
PLC ของหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 4   

1.ควรระบุตัวชี้วดัทีร่ะบุไว
ในแผนการเงินพรอมระบุวา
มีตัวชี้วดัอะไรบาง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการจัดทำ
แผนการเงินประจำปงบประมาณ 2565 
และไดมีการระบุตัวชี ้วัดที่ชัดเจน และ 
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

แผนการเงินประจำปงบประมาณ 
2565 

2. ควรระบุตัวชี้วัดที่ทำการ
ประเมินผล และนำผลไป
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการจัดทำ 
แผนเพื่อบริหารงานและการดำเนินงาน
ในหนวยงาน พรอมทั้งระบุตัวชี้วัดที่ใชใน
การประเมินผล และนำขอเสนอของ 
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อไปปรับปรุงแกไขการ
จ ั ดทำแผนบร ิหารหน  วยงาน  และ 
กระบวนการ ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ใหมีความถูกตองชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ตามข อ เสนอแนะซ ึ ่ งจะรายงานตอ
ผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิในการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565  
 
 
 
 
 

แผนพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมและแผนพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ  
4 ป (พ.ศ.2565-2568) 
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ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 5   

1.ควรมีการจัดทำคูมือความ
เสี่ยงของ สวพ. คนหาและ
วิเคราะหปญหาที่แทจริงใน
แตละพันธกิจ เพื่อนำไป
เปนแนวทางในการพัฒนา 

ในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัไดมี
การจัดตั้งคณะทำงานการบริหาร ความ
เสี่ยงทั้งหนวยงานยอยและมหาวิทยาลัย 
และไดมีการประชุม หารือ เพื่อวิเคราะห
ปญหาที่แทจริงในแตละหนวยงาน จึงได
นำผลการวิเคราะห ดังกลาว สงใหยัง
หนวยงานแตละสวนเพ ื ่อดำเน ินการ
จัดการบร ิหารความเส ี ่ยง ตามความ
เหมาะสม และนำ ผลการ บริหารจัดการ 
ความเสี ่ยง รายงาน ตอมหาวิทยาลัย 
ตามกำหนดการ 

รายงานการติดตามผลรอบ 6 
เดือน, 12 เดือน และแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอ 
เสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 

องคประกอบท่ี 6   

1. ควรมีการปรับปรุงเกณฑ
ใหเปนไปตามบริบทของ
หนวยงานที่ทำการประเมิน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินการ
ปรับปรุงใหเปนไปตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
 

คำสั่งสถาบันวิจัยและพฒันาที่ 
413/2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงาน โครงการสำนักงาน   
สีเขียว (GREEN OFFICE) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 

องคประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1   การบริหารหนวยงานเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ 
หนวยงาน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5  ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจดัทำแผนกลยุทธที่
สอดคลองกับนโยบายและแผน 
กลยุทธของ มหาวทิยาลยั 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัด
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
บริหารจัดการงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนายุคดิจทิัลและจัดทำแผน
ยุทธศาสตรพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา วันที ่ 25-28 ธันวาคม 
2565 เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จากการ
วิเคราะห swot โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศนของหนวยงานและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน 
รวมถึงสอดคลองกับกลุมสถาบัน 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำป 
ตามกรอบเวลาเพื่อบรรลผุลตาม 
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผน 
กลยุทธทั้งน้ีการพัฒนาแผนกลยุทธ 
เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากร

1.1-1-1 แผนกลยุทธ 
สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา ประจำป 2565 



18 

   
 

ในหนวยงานโดยมีความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ หมูบานจอมบึง โดยไดรับ
การแนะนำจากทีมงานสถาบันวิจัย
และพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน
และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
ดวยการวิเคราะห SWOT คือ 
สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน
โดยมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรค เพื่อนำมาเปน
ขอมูลในการกำหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยมองคกร อัตลักษณ  
เอกล ักษณ  เป  าประสงค  และ
แผนปฏิบัติราชการในแตละเรื ่อง 
เพื่อใหเกิดความสอดคลองและ 
เหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจัย
และพัฒนาพรอมทั้งเชื่อมโยง 
ว ิส ัยท ัศน ของสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนาโดยมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถาบัน 1.1-1-1 
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 2 มีการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของ หนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาไดม ีการ
จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำป  
2565 ดวยการนำผลการดำเนินงาน
ในป  ท ี ่ ผ  า นม า ใ ช  เ ป  น ข  อ มู ล
ประกอบการพ ิจารณาทบทวน
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม
องค กร  อ ัตล ักษณ  เอกล ักษณ  
ตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมาย เพื ่อให
เหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจัย
และพัฒนา พรอมทั ้งไดนำขอมูล
จากมหาว ิทยาล ัยมาเป นข อมูล
พื ้นฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา
ประจำป พ.ศ. 2565  
(1.1-2-1) 

1.1-2-1 แผนปฏิบัติ
การสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำป 2565 
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 3 มีการถายทอดแผนกลยทุธ

หนวยงานและแผนปฏิบัติการ
ประจำปไปสูหนวยงานภายใน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ถายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผานการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่  
1/2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
เพื ่อใหผู บริหารและบุคลากรของ
สถาบันวิจ ัยและพัฒนารับทราบ
และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
รายป พ.ศ. 2565 ให  เป นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ประกอบดวยขอมูล
พื้นฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันว ิจัยและพัฒนา
ประจำป พ.ศ. 2565 (1.1-3-1) 

1.1-3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 1 

 4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป
และผลการดำเนินการตามตัว
บงชี้ของแผนกลยุทธอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตาม 
ผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การ ประจำป ประจำไตรมาส และ
นำเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินงานประจำ สถาบันวิจัยเพื่อ

1.1-4-1 รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ 
ดำเนินงานประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที ่2 
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ใชวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
รายป โดยตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติ
ราชการรายป พ.ศ. 2565 คือ รอย
ละของความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
(1.1-4-1) 

 5 มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนลยุทธและรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจำหนวย 
งานพิจารณา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
ประชุม PLC เพื่อประเมนิผลการ
ดำเนินงานและรายงานผล ตอ
คณะกรรมการดำเนินงานประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาตามตัวชี้วดั
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป 
พ.ศ. 2565 - 2568) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายป พ.ศ. 2565 และเสนอ
ตอการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย 
ดังน้ี ตัวชี้วดั ผูรับผดิชอบ ตัวชีว้ัดได
รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาวาใน จำนวน 
16 ตัวชี้วัด ของกลยุทธมตีัวชี้วดัที ่
บรรลุเปาหมาย จำนวน 15 ตัวชี้วัด 
และไมบรรลุ จำนวน 1 ตวัชี้วัด คิด
เปนรอยละ 93.75 ไดแก กลยุทธที ่4 
: สนับสนุนการวิจัยตามยทุธศาสตร
วิจัยแหงชาติสนองความตองการของ
ทองถ่ินและประเทศ ขอ 2 จำนวน
ผลงานวิจัยทีต่อบสนองนโยบายไทย
แลนด 4.0 เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน เน่ืองจากไมไดจัดกจิกรรมน้ี 
(1.1-5-1)  

1.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 
ประจำ สถาบันวิจัย 
และพัฒนา ครั้งที ่4 

 6 มีการนำผลการพิจารณา
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำ
หนวยงาน ไปปรับปรุงแผน  
กลยุทธในปถัดไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนำ 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประจำไดเสนอแนะใหมีการวางแผน
ในการทำงาน เพื่อจะไดจดักิจกรรม
ไดครบถวนตามเปาหมาย   
 

1.1-6-1 ในการประชุม
คณะกรรมการดำเนิน 
งานประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที ่5 
(วันที่ 8 กุมภาพันธ 
2566) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ทบทวนยุทธศาสตรการวจิัยของมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุม
จังหวัด และรัฐบาล รวมถึงการทบทวนแผนกลยทุธการวิจัยที่สามารถขับเคลื่อนโจทยวิจัยและ
ขอเสนอโครงการวจิัยที่ตอบโจทยความตองการของประเทศภายใตบริบทของมหาวิทยาลัยกลุมสาม 
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องคประกอบที่  2     ภารกิจหลัก 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1     การบริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 

เกณฑการประเมิน 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกการบริหาร
จัดการและพัฒนา ติดตาม 
ประเมินผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองาน 
สรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกล 
ไกการบริหารงานวิจยัหรอืงาน 
สรางสรรค (2.1-1-1) สนับสนุน
ดานงบประมาณ โดยใช
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศ และมี
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึง
ประสานงานทั้งหนวยงานภายใน
และภายนอก เปนผูพิจารณาโครง
รางงานวจิัยที่มีความเปนไปได
และมีความเหมาะสมเพื่อรับทุน 
สนับสนุนดานความรูเพื่อให
คณาจารยและนักวิจัยมคีวามรู
และทักษะอันเปนประโยชนตอ
การสรางงานวิจัยและสามารถ
ดำเนินงานวิจัย ที่มีคุณภาพได
ตามกำหนดระยะเวลา 
 

2.1-1-1 ระบบและกลไก 
การบริหารงานวจิัยและ 
งานสรางสรรค 
2.1-1-2 ประกาศรับขอ 
เสนอโครงการวิจัย 
2.1-1-3 หนังสือเชิญผูทรง 
คุณวุฒิพิจารณาขอเสนอ 
โครงการ  
2.1-1-4 ประกาศรายชื่อผู
ไดรับการพิจารณา ใหรับ
ทุนอุดหนุนการวจิัย 
2.1-1-5 ปฏิทินการดำเนิน 
งานวิจัย 
2.1-1-6 สัญญารับทุน 
2.1-1-7 แบบรายงานความ 
กาวหนา 
2.1-1-8 แบบประเมินตรวจ 
คุณภาพงานวิจัย 
2.1-1-9 ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการพิจารณาใหรบั 
ทุนอุดหนุนการวจิัย 
2.1-1-10 ประกาศรายชือ่ 
ผูไดรับการพิจารณาใหรบั 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 
1. ประกาศรับขอเสนอโครงการ 
วิจัย ตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยในโครงการหน่ึง 
อาจารย หน่ึงงานวิจัย พฒันา
พื้นที่ และพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยงบประมาณประเภทเงิน
รายไดประจำปงบประมาณ 2566 
(2.1-1-2)  

ทุนอุดหนุนการวจิัย 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

2. พัฒนาขอเสนอโครงการวจิัย 
ผานผูทรงคุณวุฒิประเมิน ตาม
กระบวนการพิจารณาขอเสนอ
โครงการวิจัย ทุนอุดหนุนวิจัย
ประเภทเงินรายไดประจำป 2566 
(2.2-1-3) 

 
3. ประกาศรายชื่อผูไดรบัการ 
พิจารณาใหรับทุนอุดหนุนการ 
วิจัย โครงการ หน่ึง อาจารย หน่ึง 
งานวิจัยพัฒนาพื้นที่ งบประมาณ
ประเภทเงินรายไดประจำป 2565 
(2.2-1-4) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

และพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 
4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
วิจัย เพื่อเปนแนวปฏิบัติ ใหแก
นักวิจัย และเปนไปตามขอบเขต
กำหนดการดานระยะเวลา ที ่
สถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด 
(2.1-1-5) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

5. ทำสัญญารับทุน เพื่อใหนักวิจัย 
รับทราบขอตกลงและเงื่อนไข 
ของการรับทุน ในฐานะผูรับทุน 
ซ่ึงทำสัญญากับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานจอมบึง และยังมี 
ขอมูลรายละเอียดดานระยะเวลา 
ระเบียบและขอบังคับตางๆ 
ตลอดจนเอกสารแนบทายสัญญา 
เพื่อใหผูรับทุน ใชเปนหลัก ในการ
ดำเนินการวิจัย (2.1-1-6) 

 
 

6. ติดตามรายงานความ กาวหนา 
ตามระบบ และกลไก ดวยแบบ
รายงานความกาวหนาการทำวิจัย 
เพื่อใหนักวิจัย ประเมิน และสรุป
ภาพรวมของการดำเนินการ
รวมถึงปญหาและอุปสรรค ในการ
ดำเนินงานวิจัยตามแผนงานวิจัย 
ที่เสนอตามสัญญาทุน  (2.1-1-7) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
7. ตรวจคุณภาพงานวิจัย ตาม
ขอกำหนดและเงื่อนไขของการ 
รับทุนเพื่อใหผูทรงคุณวฒิุจาก
ภายนอกพิจารณาถึงคุณภาพ
งานวิจัยและใหเปนไปตาม
หลักการงานวิจัยที่ถูกตองอยาง
สมบูรณ โดยผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอก จำนวน 3 ทาน ในการ
พิจารณาบทความวจิัยฉบับ
สมบูรณตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
(2.1-1-8) 

 
8. การตพีิมพเผยแพร งานวิจัย 
(2.1-1-9) 
9. การนำไปใชประโยชน และการ 
ยื่นจดทรพัยสินทางปญญา  
(2.1-1-10) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ 
นำไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัยนวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ 
สารสนเทศเพื ่อการบริหารงาน 
วิจัย โดยมีฐานขอมูล ดังน้ี  
(2.1-2-1) 
1. ฐานขอมูลนักวิจัย ประกอบดวย 
รายชื ่อนักว ิจ ัย คณะตนสังกัด 
ผลงานวิจัยแลวเสร็จ ผลงานวิจัย
ที ่กำลังดำเนินการ แหลงทุนที่ 
ได ร ับ  จำนวนเง ินท ุนค ุณว ุฒิ  
การศึกษา และความเชี ่ยวชาญ 
ในการทำวิจัย 
2. ฐานขอมูลทุนวิจัย ประกอบดวย 
จ ำ น ว น ท ุ น ว ิ จ ั ย ข อ ง แ ต  ล ะ
ปงบประมาณ แหลงทุน รายชื่อ    
ผูไดรับทุน รายชื่อโครงการวิจัย 
และสถานะของโครงการวิจัย 
3 .  ฐ านข  อม ู ล ง านว ิ จ ั ยของ 
มหาว ิทยาล ัย  ประกอบด  วย 
ร า ย ช ื ่ อ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ต า ม ป  
งบประมาณและบทคัดยอของ 
ผลงานวิจัย 
4. ฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประกอบดวย รายชื ่อของผูทรง 
คุณว ุฒ ิภายนอกมหาว ิทยาลัย 
ประวัติการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 
และขอมูลการติดตอ 
5. ฐานขอมูลการตพีิมพเผยแพร 
ผลงานวิจัย ประกอบดวย รายชื่อ
นักวิจัย รายชื่อผลงานวิจยั 
ผลงานวิจัยทีต่ีพิมพเผยแพรและ
แหลงตีพิมพเผยแพร 
6. ฐานขอมูลการนำผลการวจิัย 
ไปใชประโยชน ประกอบดวย ชือ่
ผลงานวิจัย นักวิจัย หนวยงาน 
วิจัยที่นำไปใชประโยชน และวัน/ 

2.1-2-1 ระบบฐานขอมูล 
ออนไลน 
http://rms.mcru.ac.th/ 
  
 

http://rms.mcru.ac.th/
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เดือน/ป ที่นำไปใชประโยชน ตาม 
http://rms.mcru.ac.th/ 

 
 3 มีระบบงานสนับสนุนพันธ 

กิจดานการวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรค แก
บุคลากรอยางมีคณุภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ 
งานสนับสนุนพันธกิจดานการวจิัย
นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรคแก
บุคลากร ดังน้ี  
1. จัดใหมีหองสมุดงานวิจัยของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา คลินิก
วิจัย เพื่อการสืบคนและเปน
ฐานขอมูลงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาใหสามารถ
ใชเปนฐานขอมูลสำหรับการ
คนควาและอางอิงงานวิจยัที่มา
จาก มหาวิทยาลัยได  
(2.1-3-1) 

 
 
 

2.1-3-1 ภาพถายหองสมุด 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คลินิกวิจัย 
2.1-3-2 เว็บไซตของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://irdmcru.mcru.ac.th/ 
2.1-3-3 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพนักวิจัย 
2.1-3-4 เว็บไซตวารสาร 
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึงสาขามนุษย 
ศาสตรและสังคมศาสตร 
https://so03.tci-thaijo. 
org/index.php/hssj 
2.1-3-5 เว็บไซตวารสาร 
วิจัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี https:// li01.tci-
thaijo.org/ index.php/stij 
2.1-3-6 รายงานผลการ 

ดำเนินงานโครงการประชุม 

วิชาการระดับชาติราชภฏั 

หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งที ่11 

2.1-3-7 รายงานผลการ 

http://rms.mcru.ac.th/
http://irdmcru.mcru.ac.th/download.php


31 

   
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

2. จัดใหมีเว็บไซตของสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา เพื่อใหนักวิจัยได
ระบบสืบคนขอมูล ละดาวนโหลด
เอกสาร รวมทั้งแบบฟอรม และ
หนาเว็บลิงคของหนวยงานแหลง
ทุนภายนอก ที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานดานการวจิัย  
(2.1-3-2) 

 
 
3. จัดกิจกรรมวชิาการตาง ๆ  
เพื่อสงเสริมการวิจัย ดังน้ี 
3.1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย เพื่อใหเปนกลไกหน่ึงที่
สามารถจดัการดานความรูทาง
วิชาการ ของอาจารยนักวิจัย  
สูการใชประโยชนทั้งเ เชงิวิชาการ
เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย และเชิง
พื้นที่ เพื่อมุงเนนการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพของนักวิจัย ใหมี
ความรูความเชี่ยวชาญไปใน
ทิศทางเดียวกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และเพื่อพฒันา

ดำเนินการโครงการรวมจดั 
นิทรรศการแสดงผลงานวจิัย
และงานสรางสรรครวมกบั 
สำนักงานคณะกรรมการ 
วิจัยแหงชาต ิ(วช.) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

พื้นที่อยางมีคุณภาพตรงตาม
ความตองการของพื้นที่และ 3 
ารถแกปญหาที่เกิดข้ึนจริง อยาง
ตอเน่ืองตรงประเด็น  
(2.1-3-3) 

 
 
3.2) จัดทำวารสารวจิัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 
จอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรและวารสาร (TCI 2) 
วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ด วยระบบออนไลน ผานระบบ 
thai-jo (2.1-3-4, 2.1-3-5)  
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
3.3) จัดการประชุมวิชาการ 
ระดับชาตริาชภัฏหมูบานจอมบึง 
วิจัย ครั้งที่ 11  เพื่อเปนชองทาง 
หน่ึง ในการเผยแพรผลงานวิจัยสู
ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ
ตอไป ทั้งยังเปนการเปดกวาง ให
นักศึกษาและผูที่สนใจในงานวิจัย 
ไดศึกษาเรียนรูหาประสบการณ 
ทางดานขอมูลและดานการ
นำเสนอผลงานวิจัยในรปูแบบ
เปนทางการ รวมทั้งเปนการ
เผยแพร ภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สูชุมชนพื้นที่ ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบไดเปนอยางดี ซ่ึงสงผล
ใหมีการ สนับสนุนจากภาคี
เครือขาย ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศ เพื่อรวมมือดานวิชาการ 
และอื่นอื่นที่เกี่ยวของอันจะเปน
ประโยชนตอมหาวิทยาลยัอยาง
มาก (2.1-3-6) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
3.4) จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรครวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัย 
แหงชาติ (วช.) ซ่ึงเปนคณะ
นักวิจัย จากภายในมหาวิทยาลัย
และเครือขายนักวิจัย จาก
ภายนอก เชน การยกระดับตลาด
ชุมชนสูการทองเที่ยววิถีใหมดวย
นวัตกรรมเทอรโมสแกนและ
ระบบควบคุมความหนาแนนของ
นักทองเที่ยว โดย อ.ดร.ปรันธ 
ชิณโชต ิผศ.วที ่ร.ต.ดร.วสันต 
นาคเสนีย ผศ.ดร.นงลักษณ เพิ่ม
ชาต ิผศ.ทัศนีย นาคเสนีย และ 
อ.รัฐฑิตยา หิรัญหยาด (2.1-3-7) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

  
 4 มีการสรางขวัญและกำลังใจ 

ตลอดจนยกยองอาจารย  
ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรคดีเดน 
  

1 . สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนาได  
ดำเนินการสรางขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนยกย องอาจารย ผ ู  มี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน 
สรางสรรคดีเดนใหรางวัลนักวิจัย 
ที่มีผลงานวิจัยดีเดน ใหไดรับคา 
ตอบแทนจากการตีพิมพหรือการ 
นำเสนอผลงานทางว ิ ชาการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
แยกตามรายละเอียด ดังน้ี 
  1.1 ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร 
ระดับชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลศูนย
ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-

2.1-4-1 โครงการสงเสรมิ 
สนับสนุนการตีพิมพเผย 
แพรผลงานวจิัยและตอบ 
แทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ 
2.1-4-2 ตวัอยางการเบิก 
คาตอบแทนการตีพิมพ 
ผลงาน 
2.1-4-3 ภาพถายนักวิจยั 
รับเกียรติบัตร 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

Journal Citation Index Center) 
กลุ มที่ 2 ใหคาตอบแทน 3,000 
บาท  
  1.2 ตีพิมพผลงานวิจัยใน วารสาร 
ระดับชาติซึ่งอยูในฐานขอมูล ศูนย
ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index Center) 
กลุ มที่ 1 ใหคาตอบแทน 4,000 
บาท   
  1.3 ตีพิมพในวารสารระดบันานา 
ชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ใหคาตอบแทน 5,000 บาท  
  1.4 ตีพิมพในวารสารระดับนานา 
ชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
และมีคาดัชนีผลกระทบ (Impact 
Factor) ไมเกิน 1 ใหคาตอบแทน 
10,000 บาท   
  1.5 ตีพิมพในวารสารระดับนานา 
ชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
และมีคาดัชนีผลกระทบ (Impact 
Factor) ไมเกิน 2 ใหคาตอบแทน 
15,000 บาท  
  1.6 ตีพิมพในวารสารระดบันานา 
ชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
และมีคาดัชนีผลกระทบ (Impact 
Factor) ต ั ้ งแต 2 .01 ข ึ ้นไปให 
คาตอบแทน 20,000 บาท โดย 
จัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุน 
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง 
ประจักษ (2.1-4-1, 2.1-4-2)  
2. มีการประกาศเกียรติคุณและ 
ยกยองอาจารยที ่ม ีผลงานวิจัย/ 
งานสรางสรรคดีเดนโดยการ มอบ
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เกียรติบัตรใหกับนักวิจัยใน งาน
ประชุมวิชาการ (2.1-4-3) 

 
 5 มีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริม 

งานวิจัย นวัตกรรม หรือ 
งานสรางสรรค เชน การ 
จัดประชุมวิชาการ การจัด 
ทำวารสารวิชาการ การจัด 
แสดงงานสรางสรรคการจัด 
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ 
หรือศาสตราจารยรับเชิญ  
(visiting professor) 

ในปการศึกษา 2565 สถาบันวิจัย 
และพัฒนามีการจัดกจิกรรมวิชา 
การที่สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสร างสรรคงานประชุม 
ว ิชาการระด ับชาต ิและระดับ 
นานาชาติภายใตโครงการประชุม 
วิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบาน 
จอมบึงวิจัยครั้งที่ 11 วันอังคารที่ 
28 กุมภาพันธ - วันพฤหัสบดีที่ 2 
มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงแรม ณ 
เวลา จังหวัดราชบุรี  (2.1-5-1) 
โดยไดเชิญศาสตราจารยชวน  
เพชรแกว ตำแหนง เมธีวิจัยอาวุโส 
(2.1-5-2) เป นผ ู ทรงค ุณว ุ ฒิ  
บรรยายพิเศษ  

 

2.1-5-1 โครงการ ประชมุ
วิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏหมูบานจอมบึงวจิัย 
ครั้งที่ 11  
2.1-5-2 หนังสือเชิญ 
ศาสตราจารยชวน เพชรแกว 
2.1-5-3 หนังสือเชิญ Prof. 
Alok Kumer Chakrawal, 
Ph.D. 
2.1-5-4 Link วารสารวจิัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง สาขา มนุษยศาสตร
และสังคม ศาสตร 
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/hssj 
2.1-5-5 Link วารสาร 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (STIJ) 
https://li01.tci-thaijo. 
org/index.php/stij  
2.1-5-6 ผลงานที่นำไป จัด
นิทรรศการ เรื่อง การ 
ยกระดับตลาดชุมชนสูการ
ทองเที่ยววิถีใหมดวย 
นวัตกรรมเทอโมสแกนและ

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/hssj
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/hssj
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และ Prof. Alok Kumer 
Chakrawal, Ph.D. ตำแหนง รอง
อธิการบดีจาก Guru Ghasidas 
Central University (GGCU), 
Bilaspur ประเทศอินเดีย  
(2.1-5-3)  

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัด 
ทำวารสารวิจัย จำนวน 2 วารสาร 
คือ วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏหม ู  บ  าน  จอมบ ึ ง  สาขา
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
(2.1-5-4) และวารสารวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STIJ) 
(2.1-5-5) และมีการนำผลงาน 
วิจัยเขารวม จัดนิทรรศการในงาน
มหกรรม วิจัยแหงชาติ ผลงานวิจัย 
ที่นำไปจัด นิทรรศการ จำนวน 1 
ผลงาน เร ื ่อง การยกระดับตลาด 
ชุมชน สูการทองเที่ยววิถีใหม ดวย
นวัตกรรม เทอโมสแกน และ ระบบ
ควบค ุ ม  ความหนาแน  นของ
นักทองเที่ยว (Touchless Society 
and Carrying Capacity) ระหว าง
วันอาทิตยที่ 31 กรกฎาคม - วัน
ศุกรที่ 5 สิงหาคม 2565  ณ โรงแรม
เซ ็นทาราแกรนด และบางกอก 

ระบบควบคุมความหนาแนน
ของนักทองเที่ยว 
(Touchless Society and 
Carrying Capacity) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. จัดกิจกรรมยกยองเชดิชูนักวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพี่เลี้ยงดีเดน 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

คอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 
กรุงเทพมหานคร  (2.1-5-6) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2    การสนับสนุน สงเสริมและพัฒนานักวิจัยและพัฒนาคุณภาพโครงการวจัิยเพ่ือ 
เสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัยทั้งจากภายในและหนวยงานภายนอก 

 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการวางเปาหมายกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ ์สำคัญ 
และทบทวนทิศทางและเปาหมาย
ของงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน 
สรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ 
จัดทำแผนพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื ่อวางเปาหมาย 
กำหนดทิศทาง วัตถุประสงค 
ผลสัมฤทธิ์สำคัญ และทบทวน 
ทิศทางและเปาหมายของงาน 
ว ิ จ ั ย  นว ัตกรรม  หร ืองาน 
สรางสรรค (2.2-1-1) 

 
และจัดทำกรอบการวิจัย ววน. 
พ.ศ. 2566 – 2570 

2.2-1-1 แผนพัฒนา 
งานวิจัยและนวัตกรรม  
ป 2565-2568 
 

2.2-1-2 กรอบการวิจัย 
ววน. พ.ศ. 2566–2570   
 

2.2-1-3  ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึง เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเสนอ 
ขอรับงบประมาณดาน
วิทยาศาสตร วจิัยและ 
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภท Fundamental 
Fund ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2 . 2 - 1 - 4  ป ร ะ ก า ศ 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
หมู บ านจอมบึง เร ื ่อง 
แนวปฏิบัติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง วา
ด วย ทุนอ ุดหนุน การ
วิจัย โครงการ 1 อาจารย 
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(2.2-1-2) และนำกรอบ การ
วิจัย มากำหนดเปน ประกาศ ฯ 
เรื่อง แนวปฏิบัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บาน จอมบึง วา
ด วยท ุนอ ุดหน ุน  การว ิจัย 
(2.2-1-3, 2.2-1-4) 

 

1 งานวิจัย พัฒนาพื ้นที่
งบประมาณ ประเภทเงิน
ร า ย ไ ด  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2 มีระบบและกลไกการพัฒนานัก 
วิจัยและพัฒนาคุณภาพโครงการ 
วิจัยเพื ่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 
วิจัยจากหนวยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดให 
มีกลไกการพัฒนานักวิจยัและ 
พัฒนาคุณภาพโครงการวิจัย 
เพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 
วิจัยจากหนวยงานภายนอก 
ดังตอไปน้ี (2.2-2-1) 

 

2.2-2-1 ระบบและกลไก
การพัฒนางาน วิจัยและ
งานสรางสรรค 
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1. จัดสรรงบประมาณการวิจัย 
โดยมีการประกาศแนวปฏิบัติ 
ในการเสนอขอรับงบประมาณป
ละ 1 ครั้งและมีคณะกรรมการ 
ผู ทรงคุณวุฒิเปนผู พิจารณา 
ขอเสนอโครงการวิจัยที่มีความ 
เปนไปไดและมีความ เหมาะสม 
เพ ื ่อร ับท ุน  โดยคณาจารย 
นักวิจัย สามารถ สงขอเสนอ 
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับ 
ทุนไดตามแบบที่กำหนด และ
กรอกขอเสนอโครงการ วิจัย
ผ านระบบขอมูลสารสนเทศ 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) 
2.  สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
บทบาทในการประสานงาน
แหลงทุนภายนอก เพื่อจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
และแจ  งต อคณาจารย  ใน   
มหา ว ิ ท ย า ล ั ย ท ร า บ เ พื่ อ
ดำเนินการขอรับทุนสนับสนุน 
ตามความเหมาะสมตอไป โดย
มีชองทางสื่อสารทางเว็ปไซค 
แลกลุมไลนของนักวิจัย  
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3.  มีการสนับสนุนดานการ 
พัฒนาโจทยว ิจ ัยการเข ียน 
ขอเสนอโครงการวิจัยและการ
ใช ระบบ NRI IS การเข ียน 
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผย 
แพรในระดับชาติ หรือ ระดับ 
นานาชาติ และการให ความรู 
เกี่ยวกับทรัพยสินทาง ปญญา 
เพื่อใหคณาจารย และ นักวิจยั 
มีความรู และทักษะอันเปน 
ประโยชนตอการสรางงานวจิยั
และสามารถดำเนินงานวิจัยที่
ม ี ค ุณภาพได  ตามกำหนด
ระยะเวลา   
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4.  มีการสนับสนุนดาน        
สิ่งอำนวยความสะดวก เชน 
หองสมุดที่รวบรวมรายงานผล
วิจัยแตละปงบประมาณ 
วารสารวิจยั ฐานขอมูลดาน 
วิชาการทั้งในและตางประเทศ
ที่หนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อใหคณาจารย 
นักวิจัยสามารถดำเนินงาน 
วิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

5.  จดัใหมีการเผยแพรผลงาน 
วิจัย เพื่อใหนักวิจัยสามารถ 
สรางงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับ 
ทั้งเชิงวิชาการและในระดับ 
สากล   

 3 มีกิจกรรมสนับสนุนสงเสริม และ
พัฒนานักวิจัยและพัฒนา โจทย
วิจัยและขอเสนอเพื่อให สามารถ
เสนอขอรับทุนอุดหนุน วิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัด 
โ ค ร ง ก า รพ ัฒนา น ั ก ว ิ จั ย 
จำนวน 4 กิจกรรม  (2.2-3-1 
ถึง 2.2-3-4) คือ  
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาขอเสนอ 
และ กลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัย ที่สงผลกระทบตอ
ยุทธศาสตร ชาติ” จดัข้ึน 
ระหวางวันที ่26-27 
พฤศจิกายน 2565 ณ หอง 
ประชุมฉัตรฟา อาคาร ศนูย
ภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 4  
มีจำนวนผูเขารวม กิจกรรม 
จำนวน 30 คน รูปแบบการ
จัดกิจกรรมเปน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มีการบรรยายจาก
วิทยากร และนำเสนอ
ขอเสนอ โครงการวิจัยเพือ่
แลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกนั 
(2.2-3-1) 

2.2-3-1  โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  “การพัฒนา 
ขอเสนอและกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัยที่
สงผลกระทบตอ
ยุทธศาสตรชาติ” 

2.2-3-2 โครงการ 
พัฒนานักวิจัย กิจกรรม
เรื่องการเขียน ขอเสนอ
โครงการวิจัย และการใช
ระบบ สารสนเทศวิจัย 
และ นวัตกรรมแหงชาต ิ
(National Research 
and Innovation 
Information System, 
NRIIS) 

2.2-3-3 โครงการ พัฒนา
นักวิจัยการเขียนบทความ
วิจัยและ นวัตกรรมเพื่อ
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2) กิจกรรม เรื่อง การเขียน 
ขอเสนอโครงการวจิัยและการ
ใชระบบสารสนเทศวิจัยและ 
นวัตกรรมแหงชาต ิ(National 
Research and Innovation 
Information System, NRIIS) 
เปนการอบรมรูปแบบ
ออนไลน วันที่ 27-28 พ.ย. 
2565 (2.2-3-2) 
3) กิจกรรม เรื่อง การเขียน 
บทความวิจยัและนวตักรรม 
เพื่อตีพิมพเผยแพรระดับชาติ
และนานาชาต ิ วันที ่1 
มีนาคม 2566 (2.2-3-3)  
4) กิจกรรม “รูจักทรัพยสิน 
ทางปญญาและการพัฒนา 
งานวิจัยสูการจดทรพัยสนิทาง 
ปญญา” จัดข้ึนเมื่อวันที่  28 
กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม 
ณ เวลา จังหวัดราชบุร ีโดย 
วิทยากรคุณชัยรัตน จิตต
สินนวา ตวัแทนสิทธิบัตร 
(2.2-3-4) 

ตีพิมพ เผยแพรใน
ระดับชาต ิและนานาชาต ิ

2.2-3-4 โครงการ 
พัฒนานักวิจัยกิจกรรม 
“รูจักทรพัยสินทาง 
ปญญาและการพัฒนา
งานวิจัยสูการจด 
ทรัพยสินทางปญญา” 

 4 มีการจดัทำคลังขอเสนอโครงการ 
วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน
วิจัยจากหนวยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ 
ประชาสัมพันธผานกลุมไลน  
ในการรับขอเสนอโครงการ 
วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 
วิจัยจากหนวยงานภายนอก 
ตามกรอบการวิจัยของแหลง 
ทุนจากหนวยงานภายนอก  
(2.2-4-1)   

2.2-4-1 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1jU
dFLXMbo_fgXo91aa1
PBGHM8QNKODSk?us
p=drive_ link 

https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
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 5 มีแนวโนมของเงินอุดหนุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกเพิ่มข้ึนจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ 
จัดทำบัญชรีายชื่อโครงการ 
วิจัย/นักวิจัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง แหลง
ทุนภายในและแหลงทุน 
ภายนอกประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (2.2-5-1) และป 
งบประมาณ พ.ศ.2566   
(2.2-5-2) เมื่อทำการ 
เปรียบเทียบ ดวยกราฟ พบวา 
แนวโนม ของ เงินอุดหนุนทุน 
วิจัยภายในและภายนอก 
เพิ่มข้ึน (2.2-5-3) ทั้งน้ีเมื่อ
พิจารณาในปงบประมาณ 
2566 มีนักวิจัยที่ทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
เพิ่มข้ึน งบประมาณ 2565 
จำนวน 2 คน 

 
 

และในปงบประมาณ 2566 มี
นักวิจัย ทีด่ำเนินงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาพื้นที ่เพิ่มข้ึนจากป 
2565 จำนวน 1 โครงการ 

 

2.2-5-1 บัญชีรายชื่อ 
โครงการวิจัย/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึง แหลงทุน
ภายใน และ 
แหลงทุนภายนอก 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2.2-5-2 บัญชีรายชื่อ 
โครงการวิจัย/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึง แหลง 
ทุนภายใน และ แหลง 
ทุนภายนอกประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2-5-3 กราฟแสดง 
แนวโนมของเงิน อุดหนุน
ทุนวิจัยภายใน และ
ภายนอกเพิ่มข้ึน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน ไมบรรลุ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานและนักวิจัยทำวิจัยรวมกับภาคีและเครือขายตางสถาบันมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อสรางความชำนาญเฉพาะดานใหแกนักวิจัยและมหาวิทยาลัย    
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ตัวบงช้ีท่ี  2.3   การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ของบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ
สงเสริมการเผยแพรผลงาน 
วิจัย นวตักรรม และงาน
สรางสรรค ของบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 
จอมบึง ไดจัดใหมีกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย
และงานสรางสรรค ดังตอไปน้ี 
(2.3-1-1) 

2.3-1-1 ระบบและกลไก 
การสงเสริมการเผยแพร 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค (หนา
เว็บสถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://irdmcru. 
mcru.ac.th/file/steps/0
2.pdf) 

 2 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน 
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัย นวัตกรรม  และ
งานสรางสรรค 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา จัด 
กิจกรรมสนับสนุนสงเสริมการ 
เผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค  โดยมี   

2.3-2-1  วารสารวิจยั 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมูบานจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร Link : 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

1 .  การจ ั ดทำวารสารว ิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บาน 
จอมบึง สาขามนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ปละ 2 ฉบับซึ่งอยู
ในฐาน TCI  กลุม 2 (2.3-2-1) 
2.  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ว า ร ส า ร 
ว ิทยาศาสตร  เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม ปละ 6 ฉบับ (2.3-2-2) 
3. มีการจัดเวทีประชุมวิชาการ 
ระดับชาติทุกปเปนการประชุม 
ว ิ ชาการระด ับชาต ิ ราชภัฏ 
หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 11 
จัดขึ ้นเมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 
ถึง 2 มีนาคม 2566 (2.3-2-3) 
4. มีการนำเสนอผลงานวิจัย ผาน
การจัดนิทรรศการใน งานมหกรรม
วิจัยแหงชาติ รวมกับสำนักงาน
การวิจัยแหง ชาติ (วช.) ป 2022 
จัดขึ้น เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม - 
วันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม 
เซ็นทาราแกรนด และบางกอก 
คอนเวนชั ่นเซ็นเตอร เซ็นทรัล
เวิลด (2.3-2-4) 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได
เสนอของบประมาณภายใต  
โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
วิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ 
เผยแพรผลงานวิจัย และ ตอบ
แทนผู มีผลงานวิจัยดีเดน เชิง
ประจักษ (2.3-2-5) 

https://so03.tci-thaijo. 
org/index.php/hssj 
2.3-2-2  วารสาร 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม Link : 
https://li01.tci-thaijo. 
org/index.php/stij 
2.3-2-3 การประชุมวิชา 
การระดับชาติราชภัฏ 
หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 
11 
2.3-2-4 โครงการเขารวม 
นำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการ 
วิจัยแหง ชาต ิ(วช.) ในงาน 
มหกรรมวจิัยแหงชาต ิ
2.3-2-5 โครงการ สงเสริม 
สนับสนุนการวิจัย
เทคโนโลยี และ นวัตกรรม 
กิจกรรม สนับสนุน การ
ตีพิมพ เผยแพร ผลงาน 
วิจัย และตอบแทน ผูมี
ผลงานวิจัยดีเดน  
เชิงประจักษ 

 3 มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัด 
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

2.3-3-1 โครงการพัฒนา 
นักวิจัย กิจกรรม เรื่อง การ
เขียนบทความ วิจัย และ
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สรางสรรค เพือ่เผยแพรใน
ระดับที่สูงข้ึน 

งาน สรางสรรค เพื่อเผยแพร
ในระดับที่สูงข้ึน เรื่อง การ
เขียน บทความวิจัยและ
นวัตกรรม เพือ่ตีพิมพเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดบัชาติ
และนานาชาต ิ (2.3-3-1) 
สถาบันวิจัยและ พัฒนาได
เสนอของบประมาณภายใต
โครงการสงเสริม สนับสนุนการ
วิจัย เทคโนโลยี และนวตักรรม 
กิจกรรม สนับสนุนการตพีิมพ
เผยแพร ผลงานวจิัย และตอบ
แทนผูมี ผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ (2.3-3-2)  

นว ั ตกรรม เพ ื ่ อต ีพ ิมพ  
เผยแพรในวารสารวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.3-3-2 โครงการสงเสริม 
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ว ิ จั ย
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ก ิจกรรม สน ับสน ุนการ
ตีพิมพ เผยแพรผลงานวจิัย 
และ ตอบแทนผู มีผลงาน 
วิจัย ดีเดนเชิงประจักษ 

 4 มีการสรางขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนยกยองอาจารยที่มี
ผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือ 
งานสรางสรรคอยางตอเน่ือง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดเสนอ 
ของบประมาณภายใตโครงการ 
ส  งเสร ิมสน ับสน ุนการว ิ จั ย 
เทคโนโลยี  และนว ั ตกรรม 
กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ 
เผยแพรผลงานวิจัยและ ตอบ
แทนผู มีผลงานวิจัยดีเดน เชิง
ประจักษทุกปเพื่อเปนการ สราง
ขวัญและกำลังใจ อาจารย ที่มี
ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรค (2.3-4-1)  

2.3-4-1 โครงการ สงเสริม 
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ว ิ จั ย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ก ิจกรรม สน ับสน ุนการ 
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
และตอบแทนผู ม ีผลงาน 
วิจัยดีเดนเชิงประจักษ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
และการยกยองเชิดชูนักวิจัย ผูมี 
ผลงาน โดดเดน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 5 มีแนวโนมของผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรอืงาน 
สรางสรรค เผยแพรทั้งใน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ
เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณที่
ผานมา 

ในปการศึกษา พ.ศ. 2564 
อาจารยมีผลงานวจิัย นวตักรรม 
หรืองานสรางสรรค เผยแพร ทั้ง
ในระดับชาติและ นานาชาต ิ
ดังน้ี เผยแพรในระดับชาติ 
จำนวน 154 ผลงาน เผยแพร  

2.3-5-1 บัญชีรายชือ่ 
ผลงานตีพิมพเผยแพร ป
การศกึษา พ.ศ.2564 
2.3-5-2 บัญชีรายชือ่ 
ผลงานตีพิมพเผยแพร ป
การศกึษา พ.ศ.2565  
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ในระดับนานาชาติ จำนวน 29 
ผลงาน รวมเปน 183 ผลงาน 
(2.3-5-1) ในปการศึกษา พ.ศ. 
2565 อาจารยมผีลงานวิจยั 
นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรค 
เผยแพร ทั้งในระดับชาต ิและ 
นานาชาติ ดังน้ี เผยแพรใน 
ระดับชาต ิจำนวน 111 ผลงาน 
เผยแพร ในระดับ นานาชาต ิ
จำนวน 76  ผลงาน รวมเปน 
187 ผลงาน (2.3-5-2) ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นวา มีแนวโนมของผลงาน 
วิจัย นวตักรรม หรืองาน 
สรางสรรค เผยแพร ในระดับ 
นานาชาติเพิ่มข้ึน  

 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารทั้งระดับชาติและ
นานาชาต ิตามเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลการวิจัยผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต วารสารการ
วิจัย และเวทีการนำเสนอผลการวิจัย (Symposium) ระดับชาติและนานาชาต ิเปนตน 
 3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชนัูกวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพี่เลี้ยงดีเดน  
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ตัวบงช้ีท่ี  2.4    การสงเสริมการจดทรัพยสินทางปญญาและนำผลงานวิจัย นวัตกรรม  
และงานสรางสรรค นำไปใชประโยชน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการสงเสริม
การจดทรัพยสินทางปญญา 
และนำผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค นำไปใช 
ปร ะ โ ยชน  ข อ งบ ุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัย   

มีการจัดทำขั ้นตอนการยื ่นคำ
ขอรับอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร โดย
ม ีการ  เผยแพร บนเว ็ บ ไซต  
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย  แ ล ะ พ ั ฒ น า 

( http: / / rdi.mcru.ac. th/ file/ 
3.9.pdf) และขั้นตอนการ ยื่นคำ
ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ โดยมีการ 
เผยแพรบนเว็บไซต สถาบันวิจัย
และพัฒนา  

(http://rdi.mcru.ac.th/file/3.
10.pdf ) 

 

2.4-1-1 ข้ันตอนการ ยื่น
คำขอรับอนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร 

 2 มีการจดักิจกรรมสนับสนุน 
สงเสริมการจดทรัพยสินทาง 
ปญญาและนำผลงานวิจยั 

มีการจดัโครงการอบรม เรื่อง 
“รูจักทรพัยสินทางปญญาและ
การพัฒนางานวจิัยสูการจด

2.4-2-1 โครงการการ  
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาตริาชภัฏหมูบาน  

http://rdi.mcru/
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
นำไปใชประโยชน 

ทรัพยสินทางปญญา” ใหกับ
บุคลากร นักศกึษา และผูสนใจ 
ในรูปแบบ Onsite ในวันที ่1 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม          
ณ  เวลา จังหวดัราชบุร ี โดยมี       
คุณชัยรัตน  จติตสินนวา 
ตัวแทนสิทธิบัตร เปนวิทยากร 
และมีการดำเนินการ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึงเรื่องหลักเกณฑ
วิธีการและอัตราการจดัสรรเงิน
สนับสนุนและคา ตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 2560  

 

จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 11 
“วิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อชุมชนเชิงสราง  
สรรคสูการพัฒนา  
อยางยั่งยืน”  
 

 3 มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค เพื่อการจด
ทรัพยสินทาง ปญญาและนำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรางสรรค นำไปใช
ประโยชนในเชิงประจักษ 

มีการจดัการบรรยายพิเศษหัวขอ 
รูจัก "ทรัพยสินทางปญญาและ
การพัฒนางานวจิัยสูการ         
จดทรพัยสินทางปญญา” 

2.4-3-1 โครงการการ 
ประชุมวิชาการระดับ 
ชาตริาชภัฏหมูบาน จอม
บึงวิจัย ครั้งที ่11 วิจัย
และนวัตกรรม เพื่อ
ชุมชน เชิงสรางสรรค  
สูการฒนาอยางยั่งยืน” 
2.4-3-2 กำหนดการ 
การบรรยายพิเศษ เรื่อง 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

“ทรัพยสินทางปญญา
และการพัฒนางานวิจยั 
สูการจดทรัพยสินทาง 
ปญญา” 

 4 มีการสรางขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนยกยองอาจารยที่มี
ผลงานวิจ ัยนว ัตกรรมหรือ 
งานสรางสรรคที่จดทรัพยสิน
ทางปญญาอยางตอเน่ือง 

กำหนดใหมีคาตอบแทนผลงานที่
ไดรับการจดอนุสิทธิบัตรและ 
สิทธิบัตรโดยมีอัตราคาตอบแทน 
ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 
ผลงานละ 3,000 บาท และ 
ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
ผลงานละ 5,000 บาท และมี
การแสดงความยินดกีับผูที่ไดรับ
การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธบัิตร
โดยมีการเผยแพรบนเวบ็ไซต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน    
จอมบึง 
(https://www.mcru.ac.th/) 
และประชาสัมพันธในเพจ 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(https://www.facebook. 
com/ rdimcru) ในปการศึกษา 
2565 มีนักวิจัยที่ ไดรับ
คาตอบแทนการจดทรัพยสินทาง
ปญญาการจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 
3 ผลงาน            

2.4-4-1 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง เรื่อง 
“หลักเกณฑ และอัตรา 
การจดัสรรเงินสนับสนุน
และคาตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2560” 

 5 มีแนวโนมของผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 
ไดรับการจดทรัพยสินทาง 
ปญญาและนำไปใชประโยชน

มีการยื่นจดผลงานทรัพยสินทาง
ปญญา โดยแบงเปนประเภท 
สิทธิบัตร จำนวน 1 ผลงาน อนุ
ส ิทธ ิบ ัตร  จำนวน  5 ผลงาน 

2.4-5-1 บัญชีรายชือ่ 
ผลงานที่ยื่นจดทรัพย 
สินทางปญญา 

https://www.mcru.ac.th/
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณที่ 
ผานมา 

ประเภทล ิขส ิทธิ์ จำนวน  19 
ผลงาน  และสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีผลงานวิจัยที ่นำไปใช
ประโยชนทั้งสิ้น 63 ชิ้นงาน จาก
อาจารยประจำและนักวิจัย รวม
ทั้งสิ ้น 261 คน คิดเปนรอยละ 
24.14  ดังน้ี  
1. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จำนวน 10 ชิน้งาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 59 คน 
คิดเปนรอยละ 16.95  
2. คณะครุศาสตร จำนวน  11 
ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย จำนวน 
55 คน คดิเปนรอยละ  20  
3. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จำนวน 13 ชิ้นงาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 58 คน 
คิดเปนรอยละ 22.41 
4. คณะวิทยาการจดัการ จำนวน 
12 ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย 
จำนวน 34 คน คดิเปนรอยละ 
35.29  
5. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
จำนวน 7 ชิ้นงาน อาจารย/
นักวิจัย จำนวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 21.21 
6. วิทยาลัยมวยไทยศกึษาและ
การแพทยแผนไทย จำนวน 10 
ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย จำนวน 
22 คน คดิเปนรอยละ 45.15 

2.4-5-2 บัญชีรายชือ่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นำมาใช 
ประโยชน 
2.4-5-3 จำนวนอาจารย
ป ร ะ จ ำ แ ล ะ น ั ก ว ิ จั ย
ท ั ้งหมดในปการศึกษา 
2565 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. สงเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพื่อบรรลุการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP act) 
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ตัวบงช้ีท่ี  2.5    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
 
ชนิดของตัวบงช้ี      ผลผลิต 

 
เกณฑการประเมิน 

ใชคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการคำนวณคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
 
เกณฑการพิจารณา 

การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแตละดาน โดยใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดบั กำหนดเกณฑในการใหคะแนนดังน้ี 

 

  คะแนนเฉลี่ย     ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดับดีมาก 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 
สูตรการคำนวณ: 
 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการโดยรวม =                                
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ผลการดำเนินงาน 
ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนรายดาน 

รายการประเมิน  S.D. การแปลผล 
ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ    

1. ข้ันตอนการใหบริการสะดวก คลองตัว 4.79 0.47 ดีมาก 
2. การใหบริการเปนไปตามข้ันตอนตามประกาศ 
ขอกำหนด หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

4.75 0.54 ดีมาก 

3. การพจิารณาขอเสนอโครงการวิจัยมคีวามเหมาะ 
สมตามหลักวิชาการ 

4.76 0.52 ดีมาก 

4. จำนวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของงานวิจัย 4.75 0.53 ดีมาก 
5. การเขารวมกจิกรรมดานการวิจัยหรือการประชุม 
ทางวิชาการมีความสะดวก 

4.77 0.51 ดีมาก 

6. การแจงขาวสารประชาสัมพันธมีความสะดวก รวดเรว็ 
เขาถึงไดจากหลายชองทาง 

4.85 0.38 ดีมาก 

7.  การติดตามและการบริหารคุณภาพงานวจิัยม ี
ความเหมาะสมตามหลักวิชา 

4.75 0.52 ดีมาก 

ภาพรวม 4.77 0.50 ดีมาก 
ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ    

8. ความสุภาพกิริยามารยาทของเจาหนาที่ผูใหบริการ 4.90 0.35 ดีมาก 
9. ความเอาใจใส กระตือรือรนและความพรอมในการ 
ใหบริการ 

4.89 0.35 ดีมาก 

10. มีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ 
คำถาม ชี้แจงขอสงสัย ใหคำแนะนำชวยแกปญหาได 

4.89 0.37 ดีมาก 

11. ใหบริการตอผูรับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม เลือก
ปฏิบัติ 

4.88 0.38 ดีมาก 

12. ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ เชน ไมรับ
สินบน ไมหาประโยชนสวนตัว ฯลฯ 

4.90 0.33 ดีมาก 

ภาพรวม 4.89 0.36 ดีมาก 
ดานสิ่งอำนวยความสะดวก    

13. ความเพียงพอของหองปฏิบัติการวิจัย เครื่องมือ หรือ 
การใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4.57 0.57 ดีมาก 

14. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคมีความทนัสมัยของหนังสือ ตำรา และสื่อสาร 
นิเทศอื่นในหองสมุด 

4.35 0.51 ดี 

15. คูมือนักวจิัย จรรยาบรรณนักวิจัย 4.43 0.50 ด ี
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รายการประเมิน  S.D. การแปลผล 
16. สารสนเทศที่เผยแพรบนเว็บไซตของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

4.75 0.54 ดีมาก 

17. ประโยชนในการใชงานของฐานขอมูลและระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทำวจิัย 

4.35 0.51 ดี 

18. จุดหรือชองการใหบริการมีความเหมาะสมและเขาถึง ได
สะดวก 

4.81 0.52 ดีมาก 

ภาพรวม 4.54 0.55 ดีมาก 
ดานคุณภาพการใหบริการ    

19. การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 4.34 0.67 ด ี
20. การตดิตามและรายงานผลการดำเนินการวิจยั 4.77 0.53 ดีมาก 
21. การตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัย 4.75 0.55 ดีมาก 
22. การดำเนินการดานการตีพิมพเผยแพรและการใช 
ประโยชนจากงานวิจัย 

4.77 0.52 ดีมาก 

23. การดำเนินการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย 4.80 0.46 ดีมาก 
ภาพรวม 4.69 0.58 ดีมาก 

ภาพรวมท้ัง 4 ดาน 4.72 0.52 ดีมาก 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง 
2.5-1-1  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรบับรกิารที่มตีอคุณภาพการใหบริการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

4.60 4.72 4.72 คะแนน บรรล ุ

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. พัฒนาสำนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนสำนักงานที่ทันสมัย (Modern office)
พรอมใหบริการแกนักวิจัย องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป เชน หองประชุมที่พรอมใหบริการในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือทำกิจกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เทคนิคการวิจัย และการ
เขียนบทความทางวิชาการ หรือกิจกรรมอื่น ๆที่เกี่ยวของ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
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องคประกอบที ่3  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การบริหารจัดการหนวยงาน 
   
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2   ขอ 

มีการดำเนินการ 
3  ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5  ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีวิสัยทัศน กำหนดทิศทางการ 
ดำเนินงานและสามารถถายทอด 
ไปยังบุคลากรทุกระดับของ 
หนวยงาน มีความสามารถ ใน
การวางแผน กลยุทธ มีการนำ
ขอมูลสาร สนเทศ เปนฐานใน
การปฏ ิบ ัต ิงานและพ ัฒนา
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัด
โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง า น
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนายุค
ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  พ ั ฒ น า
สถาบันวิจัยและพัฒนา วันที่  
25-28 ธันวาคม 2565 เพื่อ
พ ั ฒ น า แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จากการวิเคราะห swot โดย
เช ื ่อมโยงกับวิส ัยทัศนของ
หนวยงานและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถาบัน รวมถึง
สอดคลองก ับกลุ มสถาบัน 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจำป ตามกรอบเวลา

3.1-1-1 การพัฒนา 
งานวิจัยและนวัตกรรม 
(2565-2568) 
3.1-1-2 แผนกลยุทธ 
ประจำป 2565 
3.1-1-3 แผน 
ปฏิบัติการประจำป 
2565 



63 

   
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธ
ทั ้งนี ้การพัฒนาแผนกลยุทธ 
เกิดจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงานโดยมี
ความสอดคล  อ งก ับแผน
ยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง โดยไดรับการแนะนำ
จากทีมงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน
และมห  ว ิ ทยาล ัยราชภัฏ
บุร ีร ัมย ดวยการวิเคราะห 
SWOT คือ สภาพแวดลอม 
ภายนอกและภายในโดยมี
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรค เพื่อ 
นำมา เป  นข  อม ู ล ใ นก า ร
กำหนดว ิส ัยท ัศน พันธกิจ 
คานิยมองคกร อัตลักษณ  
เอกลักษณ เปาประสงค และ
แผนปฏิบัติราชการในแตละ
เรื่อง เพื่อใหเกิดความ 
สอดคลองและเหมาะสมกับ
บริบทของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพรอมทั้งเชื่อมโยง 
วิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาโดยมีความสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของสถาบัน  
ดังน้ี 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 
 

 2. มีการกำกับติดตามและประเมิน 
ผลการดำ เน ินงานตามที่  
มอบหมาย รวมทั ้งสามารถ 
สื่อสารแผนและผลการดำเนิน 
ง านของหน  ว ย งาน ไปยั ง 
บุคลากรในหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำป 
ประจำไตรมาส และนำเสนอ
ตอคณะกรรมการดำเนินงาน
ประจำสถาบันวิจัยเพื่อใชวัด
ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป โดยตวัชี้วดั
ของแผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ. 2565 คือ รอยละของ
ความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  

3.1-2-1 คำส ั ่ ง งาน 
หนาที่ แบบโครงสราง
การทำงาน 
3.1-2-2 รายงานผล 
การดำเนินงาน ประจำ
ปี 2565 
3.1-2-3 รายงานผล
การปฏิบัติงานราย 
บุคคล 
3.1-2-4 รายงาน การ
ประชุม ครั้งที ่4 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 3. มีการสนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวมในการ 
บริหารจัดการใหอำนาจใน 
การตัดสินใจแกบุคลากรตาม 
ความเหมาะสม 

การมีสวนรวมในการบรหิาร
จัดการ ให อำนาจการตดั 
สินใจแกบุคลากรในโครงการ
ที่ตนรับผิดชอบ (3.1-3-1) 

 

3.1-3-1 คำสั่งงาน 
หนาที่โครงสรางการ
ทำงาน 

 4. มีการถายทอดความรู และ 
สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อ 
ใหสามารถทำงานบรรลุวัตถุ 
ประสงคของหนวยงานเต็ม 
ตามศักยภาพ 

ม ี ก า ร ถ  า ย ท อ ด ค ว า ม รู  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ น
ร ูปแบบ  PLC หน วยงาน 
(3.1-4-1)   
 

  

3.1-4-1 รายงานการ
ประชุม ครั้งที ่4 

 5. มีการดำเนินการตามเกณฑ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
ดำเนินการตามเกณฑ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ในสวน ที่ไดรับ 
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

3.1-5-1 การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนิน 
งาน (ITA) 
(mcru.ac.th)  

http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

Assessment:  ITA) ในสวน 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับ 
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

(3.1-5-1) ตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน (ITA) 
(mcru.ac.th) 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
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ตัวบงช้ี 3.2   การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู 
 

ชนิดตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5  ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ ระบบและ
กลไกในการดำเนินการและ
กำกับติดตามกจิกรรมชุนชน
แหงการเรียนรู 
 

สถาบันวิจัยไดกำหนดแผนกล
ยุทธของสถาบันวิจ ัย ระบบ
และกลไกในการดำเนินการ
และกำก ับต ิดตามก ิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรู และมอบ
รองผ ู  อ ำนวยการ  1 ท  าน       
(อ.ดร.   สุทธิร ักษ อวนศิริ) 
เปนผูรับผิดชอบดูแล เพื ่อทำ
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนา
สูการเรียนรู ระหวางบุคคลากร
ในหนวยงานและบุคคลกรตาง
หนวยงานและบุคคลทั่วไป 

3.2-1-1 แผนกลยุทธ การ
วิจัย 
 

 2 มีการดำเนินการสราง
กิจกรรม 
ชุมชนแหงการเรียนรู PLC  
ในหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชุม
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู  พ ัฒนา
ความร ู  และท ั กษะ  ได  แก  
บ ุ คล ากร  ผ ู  บ ร ิ ห า ร  และ
เจาหนาที่ในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จากนั ้นร วมกันสรุป
หัวขอที่จะพัฒนาบุคลากรใน
หน วยงานให  เป นผ ู  ร ู  หรื อ
วิทยากร แลกเปลี่ยนเปลี่ยนรู

3.2-2-1 ภาพกจิกรรม การ
ดำเนินการ PLC เพื่อพัฒนา
ในหนวยงาน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ระหวางบุคลากรในหนวยงาน 
ได แก กิจกรรมแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู การใหคำปรึกษาและ
ให บร ิการ เร ื ่ อ งการขอจด
ทรัพยสินทางปญญา ซึ่ง นส.
สมัชญา พูลศักดิ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร เปนผูใหความรู
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ระบบ
การขอจด  ว ิธ ีการจด  การ
ส ื ่ อสารก ับผ ู  มาให บร ิ การ 
ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการให
คำปรึกษา เพื่อจะใหเจาหนาที่
ท  านอ ื ่น  ๆ  ได แลกเปล ี ่ยน
ประสบการทำงาน และการ
สื่อสารกับผูใหบริการ เปนการ
นำเอาความรูไปปรับปรุงงาน
ของตนเอง  ตอไป  

 

 3 มีการรวบรวมสารสนเทศ 
และองคความรูของกิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรู  PLC  
และสรุปเปนรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูของหนวยงาน 
 

สถาบันวิจัยไดจัดทำเอกสาร
ความรูระบบการขอจด วิธีการ 
และการส ื ่อสารก ับผ ู มาให 
บร ิการ เร ื ่องทร ัพย ส ินทาง
ปญญาจากการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู 

 
 
 

 4 มีการประเมินผลและนำผล
การปรับปรุงในการพัฒนา   
PLC ระดับหนวยงาน 
 

ทุกครั้งของการประชุมเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู จะสอบถาม
เพ ื ่ อร วมก ันประเม ินส ิ ่ งได
แลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งที่แลว 
นำไปปรับปรุงงานของตนเอง
อย างไร เช น กรณี นางสาว 
เปรมยุดา แสงเทศ ผูรับผิดชอบ 
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ว า ร ส า ร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดสะทองเรื ่องการรับบริการ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

และการยื ่นผลงานเพื ่อขอรับ
การประเม ินเพ ื ่อต ีพ ิมพ  ใน
วารสาร ข ั ้นตอนการต ิดตอ
ประสานงาน เปนตน สวน น.ส.
กานตสิรี ปานสวัสดิ์ เจาหนาที่
ว ิจ ัย เปนอีกทานที ่ไดนำองค
ความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน
เรื่องการสื่อสารการใหบริการใน
งานการจดทรัพยสินทางปญญา 
นำมาปรับปรุงงานตนเองเพื่อใช
ประสานงานเรื ่องงานวิจัยกัน
อาจารยนักวิจัยในมหาวิทยาลัย   

 5 นำความรู ที ่ไดร ับจากการ
จัดการความรูที ่เปนทักษะ 
ของผูที่มีประสบการณตรง  
( tacit Knowledge)  ใ นป
การศึกษาปจจุบันหรือปที่
ผานมานำมาเผยแพร    องค
ความรูตามชองทาง 
ของสื่อตาง ๆ  

สถาบ ันว ิจ ัยและการพ ัฒนา
ยังคงนำความรูที่ไดรับจากการ
จ ัดการความรู เร ื ่องการจด
ทรัพยส ินทางปญญา ที ่ เปน
ทักษะของผู ที ่มีประสบการณ
ตรง (tacit Knowledge)   

 
และนำมาเผยแพร องคความรู
ตามชองทาง Web page ของ
สถาบัน เพื่อใหบุคคลทั่วไปได
ศึกษา 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3    ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-2  

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-3  

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-4 

มีการดำเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
รับ คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรม 
การ บริหารจดัการ ความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อ 
ดำเนินการ บริหาร ความเสี่ยง 
ภายใน หนวยงาน และจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยง ของ
หนวยงาน เพื่อสะทอนถึง
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง และ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการตามยทุธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (3.3-1-1) 

3.3-1-1 คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงประจำ 
หนวยงาน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 2 จัดทำแผนการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงที่สอดคลองกบั 
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
จัดทำแผนบริหารจัดการความ
เ ส ี ่ ย ง  ห น  ว ย ง า น  เ พื่ อ 
ดำเนินการ ประจำป 2565 
(3.3-1-2) 

 

3.3-1-2 แผนบริหาร 
ความเสี่ยงสถาบันวิจัย
และพัฒนา 2565 

 3 ม ีการต ิดตามประเม ินผลการ 
บริหารจัดการความเสี ่ยงอยาง 
ตอเนื่อง ระหวางการปฏิบัติงาน 
ในรอบ 6 เดือน  และ 12  เดือน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยง รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน (3.3-3-1,3.3-3-2) 

 

3.3-3-1 รายงานการ 
บริหารความเสี่ยง รอบ 
6 เดือน 
3.3-3-2 รายงานการ 
บริหารความเสี่ยง รอบ 
12 เดือน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 4 จัดทำรายงานผลตามแผนการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงรายงาน
ตอคณะกรรมการประจำหนวยงาน  
และเสนอคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 1 
ครั้ง    

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมี
การจดัทำ รายงานผล การ
บริหาร จดัการ ความเสีย่ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอ
ตอคณะกรรมการประจำ
หนวยงาน และมหาวิทยาลัย 
(3.3-4-1)  

 

 
 

3.3-4-1 รายงานผล 
การบริหาร ความเสี่ยง 
ประจำป 2565 

 5 มีการทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
ทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามขอเสนอแนะ
จากมหาวทิยาลัย เพื่อทบทวน 
แผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง หนวยงาน โดยนำ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงหนวย 
ตรวจสอบภายในเพื่อปรบัแผน
บริหารความเสี่ยงในรูปแบบ 
PLC ภายในหนวยงาน ป พ.ศ. 

3.3-4-2 แบบรายงาน 
ผลการปฏิบัติ งาน 
ตาม ขอเสนอแนะ ของ
ผู ตรวจสอบ ภายใน 
2565 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

2566 และสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
1. ติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
จัดทำรายงานผลตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงพิจารณา
ทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงพิจารณาความเสี่ยง
ที่เหลืออยูวาสามารถลดลงใน
ระดับที่ยอมรับไดแลวหรอืไม
รวมถึงพิจารณากำหนด
กิจกรรมในการควบคุมความ
เสี่ยงที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
2. การประเมินประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยง เปนการ
ประเมินประสิทธิผลของวิธีการ
ตอบสนองความเสี่ยงที่
หนวยงานกำหนดวาสามารถ
ลดความเสี่ยงลงใหอยูในระดับ
ที่หนวยงานยอมรับไดหรอืไม 
อยางไร โดยวธิีการประเมิน
หนวยงานสามารถดำเนินการ
ประเมินความกาวหนา ซ่ึงเปน
การประเมินระหวางการดำเนิน
โครงการและประเมินผลสรุปซ่ึง
จะเปนการประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการเพื่อตดัสินความสำเร็จ 
ของโครงการวาบรรล ุ
วัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด
หรือบรรลุเปาหมายที่ควรจะ
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เปนเพียงใดโดยอาจแบงตาม
ชวงเวลา การประเมิน ดงัน้ี  
1) การประเมินผลผลิต โดย
เปนการประเมินผล ที่ไดจาก
โครงการโดยตรงและเปนผลที่
คาดหวังจากโครงการวาผลที่
ไดเปนไปตามวัตถุประสงค/
เปาหมายของโครงการมาก
นอยเพียงใด และ 2) การ
ประเมินผลกระทบ โดยเปน
การประเมินผลที่ไดจากผลของ
โครงการทั้งที่คาดหวังและ
ไมไดคาดหวัง เพื่อใหทราบ
ผลลัพธของกิจกรรมในการ
ตอบสนองความเสี่ยงที่
หนวยงานกำหนดหนวยงานจึง
จำเปนตองมีการติดตามและ
ทบทวนความเสี่ยงภายหลัง
การดำเนินการเปนระยะเพื่อ
วิเคราะหปจจัยความเสี่ยงที่
ตองนำไปดำเนินการในปถัดไป         
(3.3-4-2) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  5 ขอ  5 คะแนน บรรล ุ

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
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องคประกอบที ่4  การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบทางการเงินและกลไกการบริหารงบประมาณ   

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธทางการเงนิที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
จัดทำแผนกลยุทธทางการ 
เงินเพื่อดำเนินการ ประจำป 
2565 โดยไดมีการทบทวน
และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ
ทางการเงินเพื่อนำไปใชใน
การบริหารจัดการการเงิน
ประจำป สอง 5 6 5 เพือ่ให
มีขอมูลที่เปนปจจุบัน
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณแผนงาน
เปาหมายการบริหาร ของ
หนวยงานและสถาบัน
ผลผลิตโครงการยทุธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยที่มี
การปรับเปลี่ยนและ
งบประมาณรายจายประจำป
ที่ไดรับในแตละปของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

4.1-1-1 แผนกลยุทธทาง 
การเงิน สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา ประจำป 2565 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
จอมบึงซ่ึงยังคงมีการ
วิเคราะหสถานการณอยาง
เปนปจจุบันคือการหา
จุดออน จดุแข็งอุปสรรคและ
โอกาสทางดานการเงินและ
จัดทำเปนแผนยุทธศาสตร
ทางการเงินที่มีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศนพนัธ
กิจของมหาวิทยาลัยในทกุๆ
ดาน ทั้งการพัฒนา ผลิต
บัณฑิตการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้ง
สงเสริมกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมายโดยมีแนวทางใน
การจดัหาทรัพยากรดาน
การเงินทั้งสวนในและสวน
นอกของมหาวิทยาลัย  
(4.1-1-1) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 2 มีแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปที่สอดคลองกับแผน 
ปฏิบัติการของหนวยงาน ผาน
ความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบรหิารหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ ประจำป 2565 
โดยอ  า งอ ิ งจากประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึงเร ื ่องมาตรการเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการใช จ าย
งบประมาณประจำป 2565 
(4.1-2-1) 

 

4.1-2-1 แผนการใชจาย 

งบประมาณ ประจำป 

2565 

4.1-2-2 รายงานการ 

ประชุม ครั้งที ่2 

 3 มีระบบการกำกับตดิตาม
ตรวจสอบและมีมาตรการ
เรงรัดการ 
ใชจายงบประมาณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณจากกองนโยบาย
และแผน โดยจัดทำประกาศ 
เรื่อง แนวทางการ เบิก-จาย
งบประมาณ เพื่อใช

4.1-3-1 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยเรื่องแนวทาง 
การเบิกจายงบประมาณ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ดำเนินการเรงรัดการเบิกจาย 
งบประมาณภายในหนวยงาน 
(4.1-3-1) 

 
 4 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำปรอบไตร
มาสที่  2  และ รอบไตรมาสที่  
4  ผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มี 
การนำสงขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณประจำปรอบ 
ไตรมาส ที่ 2 และ 4 ตาม
กำหนดการ เพื่อรายงาน
มหาวิทยาลัย (4.1-4-1) 

 
 

4.1-4-1 รายงานผล 
 การใชจาย งบประมาณ 
ประจำ ไตรมาส ที่ 2 
4.1-4-2 รายงานผล 
 การใชจาย งบประมาณ 
ประจำ ไตรมาส ที่ 4 

 5 มีการประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธทางการเงิน
เสนอตอคณะกรรมการบริหาร
หนวยงานและเสนอตอคณะ
กรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

- - 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

5 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน ไมบรรลุ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
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องคประกอบที ่5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหนวยงานสนับสนุน  
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับหนวยงานที่สอดคลอง 
กับพันธกิจและใหเปนไปตาม 
องคประกอบประกันคุณภาพ 
พร อมก ับดำเน ินการตาม
ระบบที่กำหนด 

ระบบและกลไกการประกัน 

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 

ประกอบดวย 

1. มีคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพภายในรับผิดชอบใน 

ระบบการประกันคุณภาพ 

การศกึษาใหเปนไปตาม 

นโยบายการประกันคุณภาพที่

กำหนดเปนลายลักษณอักษร 

 

5 . 1 - 1- 1 ร า ย ง า นก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาป
การศึกษา  2565 

5.1-1-2  คำส ั ่ งแต งตั้ ง 
คณะกรรมการกำกับติดตาม 
การดำ เน ินการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2565 

5 . 1 . 1 . 3   แผนพ ัฒนา 
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
(พ.ศ.  2565-2568) ฉบับ
ปรับปรุง   

5.1-1-4  แผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

2. มีเกณฑ/ตัวบงชี้ในการ 

ประกันคุณภาพและการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

โดยแบง เน้ือหาเปน 3 สวน 

ประกอบดวยขอมูลพื้นฐาน 

รายงานผลการดำเนินงาน

จำนวน 6 องคประกอบ 12 

ตัวบงชี้ องคประกอบที ่1 

จำนวน 1 ตวับงชี้ 

องคประกอบที ่2 จำนวน 5 

ตัวบงชี้ องคประกอบที ่3 

จำนวน 3 ตวับงชี้ 

องคประกอบที่ 4 จำนวน 1 

ตัวบงชี้ องคประกอบที ่5 

จำนวน 1 ตวับงชี้และ

องคประกอบที่ 6 จำนวน 1 

ตัวบงชี้ และสวนสรุปผลการ

พระเมินตนเองและแนว

ทางการพัฒนา 

3. มีกระบวนการในการ 

ดำเนินการประกันคุณภาพ 

การศกึษา 

 

5.1-1-5  รายงานผลการ 
ดำเนินงานประป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
4. ผูบริหารและอาจารย/      

บุุคลากรของสถาบันวิจัยและ 

พัฒนามีสวนรวมในการ

ดำเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

5. มีการประเมินตนเอง และ 

จัดทำรายงานการประเมิน 

ตนเองเพื่อการประกนัคณุภาพ

ภายใน 

 
6. สรุปผลการประเมินและ 

วิเคราะหจุดแข็ง  
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 2 มีคณะกรรมการกำกับตดิตาม
การดำเนินใหเปนไปตามขอ 1  

มีการแตงตั ้งคณะกรรมการ 

กำกับ ติดตามการดำเนินการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภาย 

ในของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

(5.1-2-1) 

5.1-2-1  คำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการกำกับ  

ติดตามการดำเนินการ 

ประกันคุณภาพการศกึษา 

ภายในของสถาบันวิจัยและ 

พัฒนา  ปการศกึษา  2565 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 3 มีการดำเนินงานดานประกัน 
คุณภาพภายในที่ครบถวน  
ประกอบดวย   
  1) ควบคุม ติดตามการ 
ดำเนินงาน และประเมิน 
คุณภาพ    
  2)  การจัดทำรายงาน 
ประเมินตนเอง  
  3)  การนำผลการประเมิน 
คุณภาพไปทำการพัฒนาการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
ดำเนินงานดานการประกัน
คุณภาพ การศึกษาภายใน  
ดังน้ี 

1. มีคณะกรรมการกำกบั 
ติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ซ่ึงมี
หนาที่ควบคุมกำกับตดิตาม
การดะเนินงานและ ประเมิน
คุณภาพการศกึษา (5.1-3-1) 

2. มีคณะกรรมการประกนั 
คุณภาพของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจัดทำรายงานการ 
ประเมินตนเอง  (5.1-3-2) 

3. มีการนำจดุออนและ 
ขอเสนอแนะจากการตรวจ 
ประเมินคุณภาพปการศกึษา  
2564  มาปรับปรุงแกไข  
(5.1-3-3, 5.1-3-4)   

5.1-3-1   คำส ั ่ งแต งตั้ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กั บ 
ต ิดตามการดำเน ินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ปการศึกษา  2565 

5.1-3-2  รายงานการ 
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
ประจำปการศึกษา  2565 

5.1-3-3 ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน
ข อ ง ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ 
พัฒนา ปการศึกษา  2564 

5 . 1 - 3 - 4   แผนพ ัฒนา 
ค ุ ณ ภ า พ จ า ก ผ ล ก า ร 
ประ เม ิ นค ุณภาพ  การ 
ศึกษาภายในปการศึกษา  
2564 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

    
 4 มีการนำผลการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาจาก 
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศกึษาในปทีผ่าน
มาปรับปรุง ใหเห็น อยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

การประ เม ินค ุณภาพการ 

ศ ึ กษาภายในป  การศ ึกษา  

2564  คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการ ศึกษาได

เสนอแนะแนว ทางการพัฒนา

ซึ ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได

5.1-4-1 ผลการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ปการ ศึกษา  2564 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดทำและดำเนินการ ปรับปรุง

กระบวนการจนได ผลลัพท

ด  านการจดทร ัพย ส ินทาง

ปญญา สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และล ิขส ิทธิ์ เพ ิ ่มข ึ ้นอย าง

ชัดเจนจากปงบประมาณที่ผาน

มา ซึ่งอยูในกระบวนการขอจด 

ทรัพยสินทางปญญากวา 27 

ชิ้น 

 

 

5.1-4-2   รายงานการ 

ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา 

ประจำปการศึกษา  2564 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 5 มีการเผยแพรแนวทางการ 
ปฏิบัติที ่ดีตอหนวยงานภาย 
นอกเพื ่อนำไปใชประโยชน 
โดยมีการรับรองจากหนวย 
งานภายนอกเปนลายลักษณ 
อักษร  หรือมีรายงานวิจัย 
เกี ่ยวกับการพัฒนางานตาม 
ภารกิจหลักของหนวยงาน 
และมีการเผยแพร 

1. มีการวางแผน (Plan) คือ 
การวางเปาหมายและ 
วัตถุประสงคของการ 
ดำเนินการในระบบประกัน 
คุณภาพไวตั้งแตตนเพื่อใหมี 
จุดมุงหมาย และทิศทางใน 
การดำเนินข้ันตอนน้ีสะทอน
อยูในแผนงาน ประจำป 
2. การดำเนินงาน (Do)  การ 
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผน 
งานที ่วางไว การดำเนินการ 
ตาง ๆ จะเปนไปตาม ขั้นตอน
หรือระบบงานที่ออกแบบหรือ
กำหนดผานกลไก การควบคุม
ตามโครงสราง การบริหารของ
สถาบันวิจัย และพัฒนา 

5.1-5-1  แนวทางปฏิบัติ 

ดานงานประกัน คุณภาพ ป

การศึกษา  2564 

5.1-5-2  หนังสือรับรอง 
การนำแนวทางการปฏิบัติที่
ดีไปใชประโยชน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

3. การตรวจสอบ (Check) คือ
การตรวจสอบระบบและกลไก
ของการดำเนินงานรวม ทั้งผล
การปฏิบัตงิานวาได เปนไป
ตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
ที่ไดกำหนดไว ตั้งแตแรก
หรือไมหากมีปญหา หรือ
จุดออนของการดำเนิน การ 
ควรไดมกีารคนหา สาเหตุและ
วางมาตรการ แกไขปรับปรุง
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทีด่ยีิ่งข้ึน       
4. การพัฒนาปรับปรุง (Act) 
คือการวางมาตรการปรับปรุง
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ดำเนินการเพื่อเอื้อใหเกิดการ
พัฒนาที่ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ี นำขอมูล
ที่ได จากการปรับปรุงไปใชใน
การวางแผนการดำเนินการ 
ของปต อไป (5.1-5-1) ซ่ึง 
หนวยงานภายนอกที่ไดนำไป 
เผยแพร คือ สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เ พ ช ร บ ุ รี  เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป  ใ ช
ประโยชน  ตามหนังสือ รับรอง
การใช ประโยชน  เป น  ลาย
ล ั กษณ อ ั กษร  ( 5 . 1 -5 -2) 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานดานประกัน
คุณภาพภายในที่สอดคลองกับพันธกิจและใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพ  พรอมกับ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนดมีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการ  มีการดำเนินงานดาน
ประกันคุณภาพภายในที่ครบถวน  มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในปที ่ผานมาปรับปรุง  และมีการเผยแพรแนวทางการปฏิบัติที ่ดีตอ
หนวยงานภายนอก 
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องคประกอบที ่ 6 มหาวิทยาลัยย่ังยืน 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1   ระดับความสำเร็จการดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
    ของหนวยงาน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 
ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว  
และมีการแตงตั้ง
คณะทำงานโครงการ
สำนักงานสีเขียว ประจำ
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ
และกลไกในการขับเคลื่อน
โครงการสำนักงานสีเขียว  
(Green Office) (6.1-1-1)   

 
และแตงตั้งคณะทำงาน
โครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อ
ดำเนินการ โครงการสำนักงาน
สีเขียวภายในสถาบันวิจัยและ

6.1-1-1 ระบบและกลไก 
ในการขับเคลื่อนโครงการ 
สำนักงานสีเขียว (Green  
Office)   
6.1-1-2 คำสั่งสถาบันวิจยั 
และพัฒนา ที่ 413/2565  
เรื่องแตงตั้งคณะทำงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green  Office) ประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 



93 

   
 

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนา ใหเปนไปดวยความ 
ถูกตองมีประสิทธิภาพ 
(6.1-1-2 6.1-1-3) 

 
 2 มีการกำหนดผูรับผิดชอบ

ครบทุกหมวด (ทั้ง 6 
หมวด) และกิจกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการ 
กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบแต ละ 
หมวด พร อมระบุก ิจกรรม  
ตามคำสั่งที่  413/2565  เรื่อง
แตงตั ้งคณะทำงานโครงการ 
สำน ักงานส ี เข ี ยว  (Green 
Office) ประจำสถาบันว ิจัย 
และพัฒนา ดังน้ี  
หมวด 1 การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ย  า ง
ตอเน่ือง มีการกำหนดขอบเขต
พื้นที่ของสำนักงานมีพื้นที่ใช
ประ โยชน  อ ื ่ น  ๆ  ภายใน
สำนักงาน โดย มอบหมาย 
อาจารย วาที่ รอยโทศุภกฤษ 
สุขเจริญ และนางสาวเปรมยุดา  
แสงเทศ เปนผูรับผิดชอบ 
หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสราง 
จิตสำนึกการรณรงคและ
ประชาสัมพันธแกบุคลากร

6.1-2-2 คำสั่งสถาบันวิจัย 
และพัฒนา ที่ 413/2565  
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียว  
(Green Office) ลงวันที ่ 7  
พฤศจิกายน 2565  ประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6.1-2-2  แผนงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียว  
(Green Office) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ภายในสถาบันวิจัยและพฒันา 
มอบหมาย อาจารยวาที ่รอย
โทศุภกฤษ  สุขเจริญ  และ
นางสาวสมัชญา  พูลศักดิ์ เปน
ผูรับผิดชอบ 
หมวด 3  การใชทรพัยากร 
และพลังงานการใชน้ำการใช 
พลังงานการใชทรัพยากรอื่นๆ 
การจดัประชุมและนิทรรศการ 
มอบหมาย อาจารยวาทีร่อยโท 
ศุภกฤษ สุขเจริญ และนางสาว 
รุงไพลิน สุกรีวนัด  เปน
ผูรับผิดชอบ 
หมวด  4  การจดัการของเสีย 
มอบหมาย นางสาวกานตสิร ี
ปานสวัสดิ์ และนางสาว  
เปรมยุดา แสงเทศ  
เปนผูรับผิดชอบ 
หมวด  5  สภาพแวดลอม 
ภายในและภายนอกสำนักงาน   
อากาศ แสง เสียง ความนาอยู 
และการเตรียมความพรอมตอ
สภาวะฉุกเฉิน มอบหมาย 
อาจารยวาที่รอยโทศุภกฤษ 
สุขเจริญ  และนางสาว  
เปรมยุดา แสงเทศ  เปน
ผูรับผิดชอบ 
หมวด  6  การจดัซ้ือจัดจาง 
มอบหมายอาจารยวาทีร่อยโท 
ศุภกฤษ สุขเจริญ  และ 
นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ 
เปนผูรับผิดชอบ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 
 3 มีการดำเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานโครงการ
สำนักงานสีเขียว ประจำ
หนวยงานครบทั้ง 6 หมวด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียว 
อยางเปนระบบครบ ทั้ง 6 
หมวด  ทุกกิจกรรม  ดังน้ี 
หมวดท่ี  1  การกำหนด 
นโยบาย การวางแผน การ
ดำเนินงานและการปรับปรุง
อยางตอ เน่ือง สถาบันวจิัย 
และพัฒนา ไดกำหนด 
นโยบายแผนการดำเนินงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียว  
และผูรับผิดชอบ ทั้ง 6 หมวด 
(6.1-3-1) ใหสอดคลอง กบั
เกณฑของสำนักสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน กรม 

6.1-3-1 คูมือการดำเนิน 
งานโครงการสำนักงาน 
สีเขียว(Green  Office) 

6.1-3-2 รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา 

6.1-3-3  ประชาสัมพันธ 
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร       
ด ำ  เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 
สำนักงานสีเขียว 

6.1-3-4   ภาพถ ายห อง 
สำนักงาน 

6.1-3-5  คูมือ 5 ส ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
สงเสริมคุณภาพ สิ่งแวดลอม 
นโยบายและ มาตรการในการ
ดำเนินงาน สิ่งแวดลอมและ 
ประหยัด พลังงานใน
มหาวิทยาลัยยั่งยืน  โดยให
ผูรับผิดชอบ ทุกหมวด และ
ทุกกิจกรรม กำกับ ดูแล
ติดตาม และรายงานผล ในที่
ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(6.1-3-2)  
หมวด 2 การสื่อสาร และการ
สรางจติสำนึก สถาบันวิจัย 
และพัฒนา ประชาสัมพนัธ 
นโยบาย และแผนการ 
ดำเนินงานโครงการสำนักงาน 
สีเขียวใหคณะผูบริหาร และ 
บุคลากรของสถาบัน ตลอดจน 
ผูมีสวนเกี่ยวของทราบ เพื่อ 
สรางจติสำนึกดานสิ่งแวดลอม
และการประหยัดพลังงาน   
(6.1-3-3) 
หมวด 3  การใชทรพัยากร 
และพลังงาน สถาบันวิจยัและ 
พัฒนา กำหนดมาตรการ ดาน
สิ่งแวดลอม และประหยัด 
พลังงาน พ.ศ. 2563 ตาม 
นโยบายและมาตรการใน การ
ดำเนินงาน สิ่งแวดลอม และ 
ประหยัด พลังงานใน 
มหาวิทยาลัยใหยั่งยืนและ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ  
ดังน้ี 
  3.1 จัดหองสำนักงานใหเปน
ม ิ ต รต  อส ิ ่ ง แวดล  อม เป น
ระ เบ ี ยบ  สะอาด  อากาศ 

6.1-3-6  ภาพถายการจัด 
เก ็บเอกสารทางราชการ  
จัดทำรายการเบิก-จาย วัสดุ
จัดทำดัชนีตู เก็บ เอกสาร 
ส ั น แ ฟ  ม  แ ล ะ ก า ร จั ด
กิจกรรม Big 
Cleaning  Day 

6.1-3-7  ภาพถายกลุม ไลน
ของคณะผ ู  บร ิ หารและ
บ ุคลากรประจำสถา บัน 
วิจัยและพัฒนา ภาพถาย 
กลองกระดาษ Reuse 
6.1-3-8 ประกาศสถาบัน 
ว ิ จ ั ยและพ ัฒนา   เร ื ่ อ ง 
มาตรการประหยัด พลังงาน 

6.1-3-9  ภาพถายปาย 
มาตรการการกำหนดเวลา
ในการเปด-ปด 
เครื่องปรับอากาศ 

6.1-3-10 ภาพถายถังขยะ 
ที่มีการทิ้งขยะแยก 

6.1-3-11  ภาพถายการ นำ
กระดาษหนาเดียวที่ใช แลว
มาใชซ้ำ 

6.1-3-12 ภาพถายหอง 
สำนักงาน 

6.1-3-13  การแจกถุงผา 
ใส  เอกสารประกอบการ 
ประช ุมแทนการใช แฟม 
พลาสติก 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ถ  าย เทสะดวก  ม ีพ ันธ ุ  ไม  
สำหรับดูดซับคารบอนได ออก
ไซตในหองสำนักงาน      
  3.2 จัดทำคูมือ 5 ส ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
(6.1-3-5)  การจัดเก็บ-
ทำลายเอกสารทางราชการ 
จัดทำ รายการเบิก-จายวสัดุ 
จัดทำดัชนี ตูเอกสารสันแฟม 
และจัด กิจกรรม Big 
Cleaning Day  (6.1-3-6) 
 3.3 ลดปริมาณการใช 
กระดาษ และหมึกพิมพใน 
การแจงขอมูลหรือ
ประชาสัมพันธขาวสารทัง้ 
ภายในและภายนอกสำนักงาน
ดวยการใช สื่อและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย เชน Facebook,  
E-mail. Line เปนตน 
นอกจากน้ี ยังรณรงคใหนำ
กระดาษ หนาเดียวทีใ่ชแลว 
มาใชซ้ำ  (Reuse) (6.1-3-7) 
  3.4  ทำปายมาตรการการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟาบอก 
เวลาเปด เครื่องปรับอากาศ  
ทั้งชวงเชาและชวงเวลาบาย  
ปายใหทุกคนถอดปลั๊ก
เครื่องใชไฟฟาทุกครั้งหลงัเลิก
ใชงาน  (6.1-3-8) 
  3.5 จัดทำปายรณรงคการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟาแสง
สวางปายมาตรการการเปด-
ปดเครื่องปรับอากาศ ปาย
รณรงค ปดเครื่องมือและ
อุปกรณ สำนักงานอื่นๆ หลัง
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
เลิกใชงานตลอดจน ตั้งคา
เครื่องมือและอุปกรณ
สำนักงานอื่นๆ เปน energy 
Saving mode (6.1-3-9) 

 
  3.6 รณรงคใหคัดแยกขยะ 
กอน ทิ้ง และทิ้งขยะตาม 
ประเภท ลงในถังขยะที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจัด 
เตรียมไว (6.1-3-10) 
หมวดท่ี  4  การจดัการของ 
เสีย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รณรงค ใหนำกระดาษ หนา
เดียวที่ใชแลวกลับมาใช ซ้ำ 
(Reuse) และให แยกขยะ 
กอนทิ้ง (6.1-3-11) 
หมวดท่ี  5  สภาพแวดลอม 
และความปลอดภัยสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา จัดหอง 
สำนักงานใหเปนระเบียบ
เรียบรอย อากาศถายเทได
สะดวก 
หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัด
จาง สถาบันวิจัยและพัฒนา
วางแผนการจัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณของสำนักงาน โดย
คำนึงถึง ความ จำเปน 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
คุณสมบัติที่ดี  มีประโยชน 
ประหยัดพลังงาน  และเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  เชน ใชถุง
ผาใสเอกสารในการ อบรมการ
นำเอกสาร ข้ึนจอ  LCD  แทน
การจาง ทำปาย ไวนิล เปนตน 
(6.1-3-13) 

 4 มีการติดตามผลการดำเนิน 
การโครงการสำน ั กงาน          
สีเข ียว ประจำหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา จัด
ประชุมคณะทำงานโครงการ 
สำนักงานสีเขียว เพื่อประเมิน 
ผลการดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการสำนักงานสีเขียวและ 
ติดตามผลการ ดำเนินงาน 5 ส 
ที่ไดรับการตรวจประเมิน จาก 
กรรมการของมหาวทิยาลัย 
(6.4-1-1) 

6 . 4 - 1 - 1  ร า ย ง า นกา ร 
ประช ุมสถาบ ันว ิจ ัยและ 
พัฒนา 

 5 มีผลการดำเนินงานโครงการ
สำนักงานสีเขียว ประจำ
หนวยงานอยางนอย ใน
ระดับเหรียญเงินตาม
มาตรฐานที่มหาวทิยาลัย
กำหนด 

              - 6.1-1-1  สำเนาแจงผล 
คะแนนการประเมิน 
กิจกรรม 5 ส และการ 
ประเมินสำนักงานสีเขียว 
Green Office 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรล ุ

 4 ขอ  5 ขอ 4 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 



100 

   
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะทำงานโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะทำงานจัดทำและติดตามขอมูล เพื่อตรวจประเมินเบื้องตน ตามเกณฑ
สำนักงานสีเขียวและมีคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานโครงการ สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ในการขับเคลื่อนโครงการดังกลาวไดอยางถูกตอง  

2. มีการสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากร  ผูใชบริการและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม ใน
การรับผิดชอบโครงการสำนักงานสีเขียว  (Green Office) 

3. ผูบริหารและบุคลากรในแตละหนวยงานใหความรวมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โครงการ สำนักงานสีเขียว (Green Office) อยางจริงจัง โดยการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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บทที่  3 
สรุปผลรายงานการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 

 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดำเนินการ 

ตัวบงชี ้1.1 การบริหารหนวยงานเพื่อ
กำกับติดตามผลลพัธตามพันธกิจของ
หนวยงาน 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 5.00 

องคประกอบท่ี  2  ภารกิจหลัก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  การบริหารจัดการและ
พัฒนางานวิจัย นวตักรรม หรืองาน
สรางสรรค 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  การสนับสนุน สงเสริม
และพัฒนานักวิจัยและพฒันาคุณภาพ
โครงการวิจัยเพือ่เสนอขอรับทุนอุดหนุน
วิจัยทั้งจากภายในและหนวยงาน
ภายนอก 

5 คะแนน 4 ขอ ไมบรรล ุ 4 คะแนน 

ตวับงชี้ที ่ 2.3  การสงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  2.4   การสงเสริมการจด
ทรัพยสินทางปญญาและนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม  และงานสรางสรรค นำไปใช
ประโยชน 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  2.5 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

4.6 คะแนน 4.72 บรรล ุ 4.72 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.74 คะแนน 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 

องคประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี ้3.1 การบริหารจดัการหนวยงาน 5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้3.2  การพัฒนาสถาบันสูการ
เรียนรู 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้3.3  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี  4  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้4.1 ระบบทางการเงินและกลไก
การบริหารงบประมาณ   

5 คะแนน 4 ขอ ไมบรรลุ 4 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 

องคประกอบที ่5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี ้5.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษาระดับหนวยงาน
สนับสนุน 

5 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

องคประกอบท่ี  6  มหาวิทยาลัยยัง่ยืน 

ตัวบงชี้ 6.1 ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว  
(Green  Office)  ของหนวยงาน 

4 คะแนน 5 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.81 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานสนับสนุน 

 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 1  1.1 (5.00)  5.00 ระดับดีมาก 

2 5  2.1 (5.00) 
2.2 (4.00) 
2.3 (5.00) 
2.4 (5.00) 

2.5 (4.72) 4.74 ระดับดีมาก 

3 3  3.1 (5.00) 
3.2 (5.00) 
3.3 (5.00) 

 5.00 ระดับดีมาก 

4 1  4.1 (4.00)  4.00 ระดับด ี

5 1  5.1 (5.00)  5.00 ระดับดีมาก 

6 1  6.1 (4.00)  4.00 ระดับด ี

รวม 12   11 1   

ผลการประเมิน  4.72 4.72 4.72 ระดับดีมาก 

 
องคประกอบท่ี  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดำเนินการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตรจังหวดั กลุมจังหวัด 
และรัฐบาล รวมถึงการทบทวนแผนกลยุทธการวจิัยที่สามารถขับเคลื่อนโจทยวิจัยและขอเสนอ
โครงการวิจัยที่ตอบโจทยความตองการของประเทศภายใตบริบทของมหาวทิยาลัยกลุมสาม 
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องคประกอบท่ี 2 ภารกจิหลัก 

จุดเดน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาใหบริการดานการวิจัยแกอาจารย นักวิจัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก โดย
มุงเนนการใหบริการทางวิจัย ทั้งการติดตอประสานงาน งานบริหารงานทั่วไป งานการฝกอบรม    
ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนาไดออกแบบฟอรมการติดตอประสานงานใหมีกระบวนการทำงานที่งายข้ึน 
ขั้นตอนการใหบริการชัดเจน ตลอดจนมีเจาหนาที่ใหบริการดวยไมตรีจิต จึงสรางความพึงพอใจอยู
ในระดับดีมาก  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
 2. พัฒนาสำนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนสำนักงานที่ทันสมัย (Modern office)
พรอมใหบริการแกนักวิจัย องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป เชน หองประชุมที่พรอมใหบริการใน
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู หรือทำกิจกรรมรวมกัน เพื ่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เทคนิคการ
วิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ หรือกิจกรรมอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
 3. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานและนักวิจัยทำวิจัยรวมกับภาคีและเครือขายตางสถาบัน
มากยิ่งข้ึน เพื่อสรางความชำนาญเฉพาะดานใหแกนักวิจัยและมหาวิทยาลัย    

4. สงเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพื่อบรรลุการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP act) 

5. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารทั้งระดับชาติ
และนานาชาต ิตามเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 6. จัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลการวิจัยผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต วารสาร
การวิจัย และเวทีการนำเสนอผลการวิจัย (Symposium) ระดับชาติและนานาชาต ิเปนตน 
 7. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชนัูกวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพี่เลี้ยงดีเดน  
 

 
องคประกอบท่ี  3 การบริหารและการจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดาน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
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องคประกอบท่ี  4 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1 ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดาน
นโยบายสูการปฏิบัต ิ

 
องคประกอบท่ี  5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

จุดเดน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ
ภายในที่สอดคลองกับพันธกิจและใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพ  พรอมกับดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนด  มี   คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการ  มีการดำเนินงานดานประกัน
คุณภาพภายในที่ครบถวน  มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมาปรับปรุง  และมีการเผยแพรแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอ
หนวยงานภายนอก 

 
องคประกอบท่ี  6  มหาวิทยาลัยยั่งยืน 

จุดเดน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา   มีคณะทำงานโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะทำงานจดัทำและติดตามขอมูล เพื่อตรวจประเมินเบ้ืองตน ตามเกณฑ
สำนักงานสีเขียวและมีคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานโครงการ สำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) ในการขับเคลื่อนโครงการดังกลาวไดอยางถูกตอง 

2. มีการสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากร  ผูใชบริการและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม ในการ
รับผิดชอบโครงการสำนักงานสีเขียว  (Green Office) 

3. ผูบริหารและบุคลากรในแตละหนวยงานใหความรวมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โครงการ สำนักงานสีเขียว (Green Office) อยางจริงจัง โดยการมอบหมายผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
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ภาคผนวก 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
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รายงานประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปการศึกษา  2565     
สามารถ  Download   ไดดังชองทางนี ้
 

 
 
หรือสามารถ  Download  ไดที ่ https://shorturl.asia/N89K6 
 
 
 


