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แผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปี
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ประวัติความเป็นมา 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส่วนที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการและโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ประวัติและความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การจัดตั้งหนํวยงานที่ท าหน๎าที่ ในการสํงเสริมการด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง จัดตั้งขึ้นตั้งแตํมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงยังมีฐานะเป็น
วิทยาลัยครู เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกหนํวยงานนี้วํา“ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ”  

ตํอมาเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูํบ๎านจอมบึง เปลี่ยนสถานะเป็น
สถาบันราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง ได๎มีการแบํงสํวนราชการใหมํ โดย “ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ”             
แบํงออกเป็น 2 หนํวยงานยํอย  ได๎แกํ 

1. ส านักวิจัย มีหน๎าที่  ประสานและสนับสนุนงานด๎านการวิจัย
2. ส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ มีหน๎าที่ ประสานและด าเนินงานด๎านการฝึกอบรมและ

การบริการวิชาการแกํสังคม 
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได๎มีการประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบํงสํวนราชการ

ภายในสถาบันราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง โดยรวม “ส านักวิจัย” กับ “ส านักฝึกอบรมและบริการ
วิชาการ” เข๎าด๎วยกันอีกครั้ง เป็นหนํวยงานที่มีชื่อวํา “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคง
หน๎าที่หลักตามเดิม 

วันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหํงได๎รับการ เปลี่ยนฐานะเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และให๎มีการจัดโครงสร๎างการบริหารงานภายในใหมอีํกครั้ง  ในสํวนของมหาวิ+ 

ทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง  ได๎ก าหนดให๎มีหนํวยงานภายใน ประกอบด๎วย 4 คณะ และ 
5 ส านัก คือ คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ  ส านักงานอธิการบดี  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักสํงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงเป็นหนํวยงานหลัก 1 ใน  9 หนํวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง  โดยยังคงท าหน๎าที่และภารกิจหลักด๎านการประสานและสนับสนุนงานวิจัย และการให๎บริการ
วิชาการแกํสังคมของมหาวิทยาลัย  ดังที่เคยปฏิบัติมา 

วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร๎างการบริหารและก าหนดหน๎าที่ให๎สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีหน๎าที่และภารกิจหลักใน             
การประสานและสนับสนุนการด าเนินการด๎านการวิจัยและสร๎างสรรค์นวัตกรรม และให๎บริการ
วิชาการทางด๎านการวิจัยและนวัตกรรมแกํสังคมเพ่ือให๎เป็นไปตามเปูาหมายนโยบายและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
จุดมุํงหมายของการกํอตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พ.ศ. 2547 ก าหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ให๎มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่เสริมสร๎างพลังปัญญาของแผํนดิน ฟ้ืนฟูพลัง การเรียนรู๎ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท๎องถิ่น  สร๎างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก๎าวหน๎าอยํางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสํวนรํวมใน
การจัดการ การบ ารุงรักษา การใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให๎การศึกษา  สํงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให๎บริการ
ทางวิชาการแกํสังคม ปรับปรุง ถํายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสํงเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8(8) ศึกษา วิจัย สํงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น และมาตรา 48 เพ่ือ
ประโยชน์ในการสํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาให๎คณะกรรมการรํวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย
ประสานความรํวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู๎และการสร๎างสรรค์ภูมิปัญญาในการแก๎ไขปัญหา
และการพัฒนาท๎องถิ่น 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551 - 2565)  ที่มีเปูาหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูํตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษา ในการสร๎างความรู๎และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศใน  
ยุคโลกาภิวัตน์ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท๎องถิ่นไทย โดยใช๎กลไกของหลักธรรมาภิบาล  
การเงิน การก ากับมาตรฐาน และเครือขํายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเป็นเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยํางยิ่งได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ด๎วยการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยเป็นหลัก ให๎มีการท า
วิจัยอยํางตํอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรํวมกันระหวํางมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสร๎าง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรให๎เชื่อมโยงระหวํางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

จากการแบํงกลุํมสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง อยูํในกลุํมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเน๎นการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นสํวนใหญํ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเน๎นการพัฒนาสังคมโดยการประยุกต์ความรู๎เพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพตํอ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง จึงเน๎นการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน๎น
ให๎นักวิจัยท าวิจัยในรูปแบบการวิจัย ทั้งการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจั ยประยุกต์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท๎องถิ่นที่น าไปสูํการสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ  มีการพัฒนาชุมชนด๎านการศึกษา ด๎านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  และด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส าคัญ การด าเนินการวิจัยจะอยูํในรูปของ   
สหวิทยาการที่คณาจารย์และนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเป็นการประสานการด าเนินงานเพ่ือการใช๎
ประโยชน์และการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
ปรัชญา 

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม น้อมน าแนวพระราชด าริ พร้อมแนวคิดศาสตร์พระราชา 
มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือน าไปสู่การมี
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ให๎มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2.  เสริมสร๎างและพัฒนานักวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.  สร๎างเครือขํายภาคีการวิจัยเพื่อพัฒนาท๎องถิ่น 
4.  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยแหํงชาติ  เพ่ือตอบสนองและแก๎ไขปัญหาของ

ชุมชนท๎องถิ่นและประเทศ 
5.  สํงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับท๎องถิ่นอยําง

ยั่งยืน 
6.  สํงเสริมการบูรณาการระหวํางการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  
7.  สํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

2. เพ่ือให้บริการวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข๎อมูล และการจัดการความรู๎ด๎านการวิจัย นวัตกรรม และ 

งานสร๎างสรรค์  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น 
5. เพ่ือสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
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แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มีดังนี้ 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใสํ รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมํเลือกปฏิบัติ โปรํงใส 

ตรวจสอบได๎ ประหยัด และคุ๎มคํา โดยค านึงถึงประโยชน์ของสังคมและมหาวิทยาลัย  
2. เน๎นระบบการวางแผนงานในแตํละสํวนงานที่สามารถปฏิบัติได๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎ที่

เกี่ยวข๎อง โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวที่สอดคล๎องกัน มุํงสูํเปูาหมายที่ชัดเจน และ
ยืดหยุํน สามารถปรับเปลี่ยนได๎ทันตํอเหตุการณ์ 

3. รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให๎ผู๎ที่มีสํวนรํวมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน ตั้งแตํ         
การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน 

4. ให๎ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม และค านึงถึงสวัสดิการของผู๎รํวมงาน 
5. ก าหนดรายละเอียดของแตํละงาน และมีการประสานงานในสํวนงานที่เกี่ยวข๎องหรือคาบ

เกี่ยวกัน โดยเน๎นการสื่อสารด๎วยไมตรีจิต 
6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการท างานที่เป็นที่ยอมรับของทุกสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
7. ก าหนดเส๎นทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด๎านการวิจัยอยํางเป็นระบบและยั่งยืน 
8. เชิดชูและเผยแพรํศักยภาพบุคลากรด๎านการวิจัยและการบริการวิชาการสูํสังคม 

 
นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การปฏิรูประบบราชการไทยในปี พ.ศ. 2545 และการประกาศใช๎พระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ๎านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ท าให๎หนํวยงานภาครัฐมีการปรับตัวเพ่ือให๎
สอดคล๎องกับยุคสมัยและตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนอยํางตํอเนื่อง  มีการน าแนวคิดวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (good government) มาใช๎ในการบริหารราชการ
แผํนดิน  มีการพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลความโปรํงใสที่สามารถใช๎เป็นเครื่องมือทางการ
บริหารในการขับเคลื่อนหนํวยงานภาครัฐให๎มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร์ที่มีความโปรํงใส  ประกอบด๎วยการด าเนินการใน 6 ด๎าน คือ 

1) ความโปรํงใส  
2) ความพร๎อมรับผิด  
3) การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) คุณธรรมการท างานในหนํวยงาน  
6) การสื่อสารภายในหนํวยงาน 
เพ่ือแสดงให๎เห็นถึงความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน  กํอให๎เกิด

ความศรัทธาแกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได๎ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาหนํวยงานให๎มี
คุณธรรมและความโปรํงใสในแตํละด๎าน ดังนี้ 

 
 



 5 

1. ด้านความโปร่งใส 
ความโปรํงใส หมายถึง  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนํวยงานที่มีความโปรํงใส 

การมีธรรมาภิบาล (Good Governance) ด๎วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน๎าที่  โดยมีนโยบายด๎านความโปรํงใสดังนี้ 

1.1 การให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การให๎ข๎อมูลหน๎าที่ความรับผิดชอบและผู๎รับผิดชอบอยํางชัดเจน  
- การเผยแพรํข๎อมูลการให๎บริการตํางๆ กฎเกณฑ์ ข๎อกฎหมาย ข๎อบังคับ และสถานที่

ให๎บริการอยํางชัดเจน 
- การเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาที่ให๎บริการอยํางชัดเจน  
- การให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการให๎บริการ และเอกสารประกอบอื่นๆ อยํางชัดเจน 
- การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ๎างหรือการจัดหาพัสดุตามระเบียบข๎อบังคับ 

1.2 ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 
- การให๎บริการโดยไมํเลือกปฏิบัติ 
- ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก     

1.3 ระบบการร้องเรียนขององค์กร 
- ชํองทางการรับข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการใช๎บริการที่สะดวก 
- การแก๎ไขข๎อร๎องเรียนของผู๎ร๎องเรียนอยํางเหมาะสม  
- ระบบให๎ผู๎ร๎องเรียนติดตามผลการร๎องเรียนด๎วยตนเอง 

 
2. ความพร้อมรับผิด 

ความพร๎อมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ๎าหน๎าที่มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน๎าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน  โดยมีนโยบายด๎านความพร๎อมรับผิด  คือ ความ
รับผิดชอบตามการปฏิบัติหน๎าที่ ความพร๎อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน๎าที่  ความสุภาพ ความ
กระตือรือร๎น เต็มใจ การท างานรวดเร็ว และมุํงผลส าเร็จของงาน 
 
3. การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของผู๎บริหารหรือบุคลากรใน
หนํวยงานที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรม เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวํางการสํงมอบบริการ
หรือขั้นตอนการให๎บริการ ไมํเลือกปฏิบัติโดยเรียกร๎องเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งผลประโยชน์
สํวนตน กลุํมหรือพวกพ๎อง  โดยมีนโยบายด๎านการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ไมํมีการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให๎บริการตามหน๎าที่ 

- ไมํมีการเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติตํอผู๎ใช๎บริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธ์สํวนตัว 
- ให๎บริการมีการปฏิบัติหน๎าที่อยํางเป็นธรรม ไมํมีการให๎ความชํวยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือ

ผลประโยชน์ตอบแทนบางอยําง ส าหรับตนเองและพวกพ๎องหรือบุคคลอื่น 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
ด๎านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนํวยงานที่      

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ โดยมีนโยบายด๎านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร ดังนี้ 

- ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพด๎วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบค านึงถึงประโยชน์
ของประเทศเหนือกวําประโยชน์สํวนตนหรือกลุํมหรือพวกพ๎อง  

- ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความถูกต๎องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
- ให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วนถูกต๎องและไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง  
- ปฏิบัติงานโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรํงใสและตรวจสอบได๎ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
- เผยแพรํหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข๎องกับการตํอต๎านการทุจริต  

 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

คุณธรรมการท างานในหนํวยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนํวยงานที่มีการบริหาร
จัดการที่ดียึดระบบคุณธรรมความโปรํงใสในการปฏิบัติงาน มุํงเน๎นผลประโยชน์สํวนรวม  โดยมีนโยบาย
ในด๎านนี้ ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารบุคคล 
- คําตอบแทนที่ได๎รับมีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู๎ความสามารถ  
- ระบบความก๎าวหน๎าในต าแหนํงงานที่มีความชัดเจน  
- การรักษาบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถให๎อยูํปฏิบัติงานแกํหนํวยงานที่มีความ

เหมาะสม  
- การประเมินความดีความชอบของบุคลากรตามระดับคุณภาพของผลงาน  
- การคัดเลือกบุคลากรเข๎ารับการอบรม ศึกษาดูงานที่มีความเหมาะสม  

2) ด้านความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน  
- การเปิดโอกาสให๎บุคลากรในหนํวยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มที่และเสนอ

แนวความคิดท่ีแตกตําง  
- ความเป็นธรรมในการสั่งการ การมอบหมายงานที่เป็นไปตามภารกิจขององค์กรและมี

ความเหมาะสม  
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

การสื่อสารภายในหนํวยงาน หมายถึง  การเผยแพรํหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข๎องกับ
การตํอต๎านการทุจริต  โดยมีนโยบายดังนี้ 

- การให๎ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อนแกํบุคลากรใน
หนํวยงาน  

- หนํวยงานหรือกลุํมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน มีการท างานอยํางเป็นอิสระ 
- การน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให๎การท างานเกิด

ประสิทธิภาพและปูองกันการทุจริตได๎ 
- การติดตามและตรวจสอบผู๎กระท าการทุจริต 
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โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานวิจัยเชิงพื้นที่ 
- งานคลินิกวจิัย 
- งานวารสารวิจัยสาขามนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
- งานประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
 
   

 
อธิการบดี 

 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะกรรมการประจ า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายวิจัยและประเมินผล 

 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ศูนย์วิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์วิจัยเพ่ือการพัฒนา 

เชิงพ้ืนที่ 
 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตามผล 
- งานสร๎างเครือขํายการวิจัย 
- งานการจัดการความรู ๎
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานประเมินผล 
- งานบริการวิชาการด๎านการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประเมินผล  
  การท างานของมหาวิทยาลัย 
- งานวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร ์
  และเทคโนโลย ี

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานโครงการในพระราชด าร ิ
- งานลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 
- งานพัฒนาระบบออนไลน์เพื่อการวิจัย 
  และบริการวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  และรายงานผลการด าเนินการประจ าป ี
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

 

 

 
 

 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช 

อธิการบดี 
 

 

 

 

 

 
 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ชูเมือง 
ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 

 

 

       

 

 

 
 

อาจารย์ ดร.สันติ  รักษาวงศ์ 
รองผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารย์วําที่ร๎อยโทศุภกฤษ  สุขเจริญ 
รองผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
              

 

 

 

 

 

 
              

นางสาวสุพรรณี    แสงเทศ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษา 
 

นางสาวกานต์สิรี  ปานสวัสดิ์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวสมัชญา ตันวราโชต ิ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหนํวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงที่มีพันธกิจ
ในการตอบสนองแผนกลยุทธ์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร๎างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ โดยมียุทธศาสตร์และเปูาประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
วิจัยอย่างมีคุณภาพเพ่ือสร้างคุณค่าและพัฒนาผลผลิตสู่สังคม 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือรับใช้ท้องถิ่น เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการด้าน

การวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือให้พ่ึงพาตนเองได้ 

2. คณาจารย์ นักศึกษามีแรงจูงใจเพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสู่สังคม 
 3. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น 
สังคม ประเทศ 
 4. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได๎รับการยอมรับ โดยสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได ๎
 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค์และนวัตกรรมซึ่งน าไปสูํการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
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หมายเหตุ  ตัวชี้วัดและคําเปูาหมายสามารถปรับปรุงภายใต๎แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
   ตามความเหมาะสม 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย                   

ณ ปีงบประมาณ/           
ปีการศึกษา 2563 

1.  จ านวนองค์กร ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ในจังหวัดราชบุรีมีสวํนรํวม 
 ในการพัฒนาชุมชนด๎านเศรษฐกิจ 

2  แหํง 

2.  จ านวนโครงการวิจัยพัฒนาชุมชนด๎านเศรษฐกิจที่มีมหาวิทยาลัยเป็นแกนน า 1 โครงการ 
3. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1 โครงการ 
4. จ านวนความรํวมมือด๎านการวิจัยกับภาคีเครือขําย 4  หนํวยงาน 
5. จ านวนหนํวยงานภายในของมหาวิทยาลัยที่ท าหน๎าที่สํงเสริมและสนับสนุน

การท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
1 หนํวยงาน 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองตํอความต๎องการแก๎ปัญหา และพัฒนาชุมชน
ท๎องถิ่น 

10 โครงการ 

7. จ านวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
    เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

10 โครงการ 

8. จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ตอบสนองตํอความต๎องการ แก๎ปัญหา และพัฒนา
ท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 

3 ผลงาน 

9. จ านวนงบประมาณวิจัยที่ได๎รับการสนับสนุนจากแหลํงทุนภายนอก ไมํน๎อยกวํา 6 ล๎านบาท 
10. จ านวนวารสารวิจัยที่อยูํในฐานข๎อมูลของศูนย์ดัชนีการอ๎างอิงวารสารไทย 1 ฉบับ 
11. จ านวนการตีพิมพ์เผยแพรํงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ ไมํน๎อย กวํา 140 เรื่อง 
12. จ านวนผลงานวิจัยที่หนํวยงานภายนอกน าไปใช๎ ประโยชน์เชิงประจักษ์ ไมํน๎อยกวํา 25เรื่อง 
13. จ านวนชุมชนแหํงการเรียนรู๎ด๎านการวิจัยในมหาวิทยาลัย 2 ชุมชน 
14. จ านวนการเพ่ิมขึ้นของนักวิจัยรุํนใหมํ ร๎อยละ 10 
15.  จ านวนผลงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 10 โครงการ 
16. จ านวนเงินที่ได๎รับจากการให๎บริการวิชาการด๎านการวิจัย 600,000 บาท 
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เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด;1.  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบํงชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน  2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3-4 ข๎อ  

   ได๎ 3 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 6 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
 1.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชป๎ระโยชน์ในการบรหิารงานวิจยัหรือ
งานสร๎างสรรค ์

2.  สนับสนุนพันธกิจด๎านการวจิัยหรืองานสร๎างสรรค์ในประเดน็ตํอไปนี้ 
- ห๎องปฏิบัติการหรือห๎องปฏิบัติงานสร๎างสรรค์  หรือหนํวยวิจยั  หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์

ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
- ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร๎างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงานสร๎างสรรค์เชนํ  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  เชํน  การจัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสร๎างสรรค ์การจัดให๎มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting  professor) 
3.  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
4.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรอืงานสร๎างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร๎างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยํองอาจารย์

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ดีเดํน 
6.  มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
2.  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ก.พ.ร.ตัวชี้วัดที่ 3,4.21,4.22) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  กระบวนการ 
 เกณฑ์การประเมิน (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน 2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3 ข๎อ ได๎ 3 คะแนน  
     4 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํองค์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎จากข๎อ 2                 
สูํสาธารณชนและผู๎เกี่ยวข๎อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และมีการรับรองการใช๎
ประโยชน์จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน 
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5. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ปัจจัยน าเข๎า 
 เกณฑ์การประเมิน  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข. และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 
 3.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปตํอคน 
 3.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ขึ้นไปตํอคน 
 3.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ขึน้ไปตํอคน 
 
4.  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.ตัวบ่งชี้ท่ี 5) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ผลลัพธ์ 
 เกณฑ์การประเมิน  ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร๎อยละเทํากับ 5 คะแนน จ าแนก 
      ตามกลุํมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
5.  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ผลลัพธ์ 
 เกณฑ์การประเมิน  ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน ทุก
กลุํมสาขาวิชา 
 
1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1.1  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ดังตํอไปนี้ 

1.  สนับสนุนด๎ านงบประมาณการวิจัย โดยใช๎ งบประมาณของมหาวิทยาลั ย                      
โดยก าหนดให๎มีการประกาศรับข๎อเสนอปีละ 1 ครั้ง และมีคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิเป็นผู๎พิจารณา
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โครงรํางงานวิจัยที่มีความเป็นไปได๎และมีความเหมาะสมเพ่ือรับทุน  โดยคณาจารย์สามารถสํง            
โครงรํางการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนได๎โดยจัดท าโครงรํางงานงานวิจัยตามแบบที่ก าหนดในคูํมือบริหาร
งานวิจัย 

2.  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทในการประสานงานหนํวยงาน
ภายในและแหลํงทุนภายนอก  เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและแจ๎งตํอคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนตามความเหมาะสมตํอไป 

3.  มีการสนับสนุนด๎านความรู๎  เพ่ือให๎คณาจารย์และนักวิจัยมีความรู๎และทักษะอันเป็น
ประโยชน์ตํอการสร๎างงานวิจัยและสามารถด าเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพได๎ตามก าหนดระยะเวลา  เชํน  
การจัดอบรม การประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  และการให๎คณาจารย์เข๎ารํวมกิจกรรมวิชาการ
ตําง ๆ ที่จัดขึ้นในหนํวยงานตําง ๆ  ตามความเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนด๎านสิ่งอ านวยความสะดวก เชํน ห๎องสมุด ฐานข๎อมูลด๎านวิชาการทั้ง
ในและตํางประเทศ ห๎องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยตําง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให๎คณาจารย์
และนักวิจัยสามารถด าเนินงานวิจัยได๎อยํางมีคุณภาพ 

5.  จัดให๎มีการเผยแพรํจรรยาบรรณนักวิจัย เพื่อให๎นักวิจัยสามารถสร๎างงานวิจัยที่เป็นที่
ยอมรับทั้งเชิงวิชาการและในระดับสากล   
 
6. การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบํงชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน 2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3 ข๎อ ได๎ 3 คะแนน  

       4 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเปูาหมายของการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีสํวนรํวมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมายที่ก าหนดในข๎อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเปูาหมายได๎รับการพัฒนาและมีความเข๎มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจนชุมชนหรือองค์การเปูาหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย 
5. ทุกคณะมีสํวนรํวมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกํสังคมของสถาบันวิจัย

และพัฒนาตามข๎อ 2  โดยมีจ านวนอาจารย์เข๎ารํวมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของ
สถาบันทั้งนี้ต๎องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
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1.2 ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิ  :  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ๎งประเด็นการ
วิจัยและประกาศเปิดรับโครงการวิจัย 

นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบข๎อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบข๎อมูล 

เสนอปรับปรุงโครงการวิจัยและ
ตรวจสอบการปรับปรุงตามเสนอ 

กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการ 

เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยตํอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติและประกาศผล 

ผู๎วิจัยด าเนินการวิจัยและรายงาน
ความก๎าวหน๎า 

ผู๎วิจัยเผยแพรํผลงานวิจัยและการ 
น าไปใช๎ประโยชน์ 
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1.3  กลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกการ

สนับสนุนการเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดังตํอไปนี้ 
1. จัดให๎มีคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงรํางงานวิจัยและรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ์  เพ่ือชํวยพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะแกํอาจารย์ที่มีความประสงค์จะเผยแพรํงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ในรูปแบบตําง ๆ ไมํวําจะเป็นบทความวิชาการ  การน าเสนอผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตําง ๆ  เพ่ือให๎เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 

2.  สนับสนุนให๎คณาจารย์ได๎มีการเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ในรูปแบบตํางๆ  
เชํน  บทความวิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนด๎านงบประมาณคําใช๎จํายตามความเป็นจริง 

3.  สนับสนุนให๎นักวิจัยเข๎ารํวมการประชุมวิชาการประจ าปี  เพ่ือให๎คณาจารย์สามารถ
เผยแพรํผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการและงานสร๎างสรรค์  เพ่ือเป็นชํองทางในการใช๎ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยและและงานสร๎างสรรค์ท าให๎เกิดผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 
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1.4  ระบบการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ์ 
แหลํงการเผยแพรํผลงานแกํผู๎สนใจ 

นักวิจัยสํงผลงานเพ่ือน าเสนอตามข๎อก าหนดของหนํวยงานผู๎จัด
โดยตรงหรือสํงผลงานผํานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนํวยงานพิจารณาข๎อเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค์โดยหนํวยงานผู๎จัด 

No Yes 

กรณีตอบรับแตมํี
ข๎อเสนอให๎ปรับแก๎ 

กรณีตอบรับแตไํมํมี
ข๎อเสนอให๎ปรับแก๎ 

 

ปรับแก๎ตามข๎อเสนอ เสนออนุมัติการน าผลงาน 
ไปเผยแพรํ  

เจ๎าของผลงานน าผลงาน 
ไปเผยแพร ํ

รายงานฝุายบริหาร 
อธิการบด ี

ปรับแก๎ตามข๎อเสนอแนะและ
เสนอตํอหนํวยงานอ่ืน 

รายงานฝุายบริหาร / 
อธิการบด ี

เสนออนุมัติการน าผลงานไป
เผยแพรํ  

เจ๎าของผลงานน าผลงาน 
ไปเผยแพร ํ
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1.5  กลไกการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกการสนับสนุนยก
ยํองและประกาศเกียรติคุณผู๎มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดีเดํนดังตํอไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (กรณีที่มีข๎อมูล)  หรือเจ๎าของผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับ
การตีพิมพ์เผยแพรํ  การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือผู๎ที่ได๎รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอก  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเสนอข๎อมูลมายังสถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
พิจารณาข๎อมูลตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย และจัดท าการประกาศยกยํองและมอบโลํที่ระลึก
ในเวทีการประชุมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พร๎อมกับเสนอขออนุมัติงบประมาณส าหรับ
เป็นรางวัลให๎กับเจ๎าของผลงานที่อยูํในขํายได๎รับเงินรางวัล 
 

1.6  ระบบการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

แผนภูมิ   :   ระบบและกลไกการยกยํองและประกาศเกียรติคุณผู๎มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอบนัทึกข๎อความขออนุมัติเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย / งานสร๎างสรรค์  พร๎อมแนบหลักฐานเสนออธิการบดี

ผํานหนวํยงานตน๎สังกัดและสถาบันวิจัยและพฒันา  ตามหลักเกณฑ์
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาด าเนินการเบิก
จํายเงินรางวัลให๎แกํนักวิจัย 

มหาวิทยาลยัประกาศยกยํองนักวิจัยโดยมอบโลํใน
เวทีการประชุมอาจารย์และบุคลากร 

นักวิจัยติดตํอรับเงินรางวัลที ่
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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1.7  กลไกระบบการรวบรวม  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได๎วางแนวทางและขั้นตอน  เพ่ือคัดสรร  วิเคราะห์  และสังเคราะห์
ความรู๎จากผลงานการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ให๎เหมาะสมกับกลุํมบุคคลเปูาหมาย  โดยยังคงความ
เชื่อถือในเชิงวิชาการและรวดเร็วตํอเหตุการณ์  เพ่ือให๎เป็นความรู๎ที่นําสนใจซึ่งสาธารณาชนสามารถ
เข๎าใจได๎  รวมถึงจัดหมวดหมูํความรู๎ที่ได๎ให๎เหมาะสมตํอการเผยแพรํตํอไป  โดยมีกลไกในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.8  ระบบการรวบรวม  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมบทคัดยํอ / รายงานผลการวิจัย / นวัตกรรม 

ประชุมรํวมระหวํางนักวิจัย ผู๎ทรงคุณวุฒิ  ผู๎แทน สวพ. 
เพ่ือวางแผนทางการวิเคราะห์  สังเคราะห์  จัดกลุํมงานวิจัยและ
กลุํมผู๎ใช๎ประโยชน์ จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์นวัตกรรม 

น าเสนอรายงานผลการสังเคราะห์ผลงานวิจัย 
(ผํานรองอธิการบดีฝุายวิจัยและสร๎างสรรค์นวัตกรรม 

จัดท าเป็นเอกสารเผยแพรํผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
และงานสร  างสรรค์นวัตกรรม 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผลการสังเคราะห์โดยจัดสํงไปยัง 
หนํวยงานภายนอก และเผยแพรํผํานเว็บไซต์ รวมถึงน าไปประยุกต์ใช๎ในพันธ

กิจตําง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง 
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1.9  กลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได๎วางกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์เพ่ือ
สนับสนุนการเจรจาตํอรอง ท าข๎อตกลง  ให๎แกํอาจารย์ นักวิจัย และสถาบัน  ในการเจรจาเชิงธุรกิจ
หรือการซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ตลอดจนสนับสนุนให๎การเจรจาเข๎ารํวมเป็นพันธมิตร
ทางธุรกิจใด ๆ  ที่เกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝุาย   
 

1.10  ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎สร๎างสรรค์งานแจ๎งความประสงค์การคุ๎มครองสิทธ์ิ 

บริการให๎ค าปรึกษาและจัดเตรยีมเอกสารเบื้องต๎น 
(งานท่ีต๎องการคุ๎มครองสิทธ์ิ, บัตรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบ๎าน) 

จัดท าเอกสารค าขอ 

ผู๎สร๎างสรรค์ตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ตรวจสอบเอกสาร 

น าเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดลีงนาม 

น าไปขอรับการคุ๎มครองสิทธ์ิจากหนํวยงานท่ีได๎รับความเชื่อถือ 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับรองเอกสารการคุม๎ครองสิทธ์ิ 

น าสํงเอกสารการคุม๎ครองสิทธ์ิใหก๎ับผู๎สร๎างสรรค์ และสวพ. 

จัดท าสรุปเป็นฐานข๎อมลูเพื่อการใช๎ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

แก๎ไข 

แก๎ไข 

ผําน 
ไมํผาํน 

ผําน 
ไมํผาํน 
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1.11  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม  ดังนี้ 
 1.  ทุกปีงบประมาณ  สถาบันวิจัยเละพัฒนาจะจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง  เรื่องแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง  วําด๎วยทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได๎ประจ าปี พ.ศ. ....... .......  เพ่ือระบุกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติส าหรับการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยโดยก าหนดกรอบการจัดท าโครงรํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการแก๎ไข
ปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 2.  ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ตามข๎อ 1 ผํานชํองทางการสื่อสารตําง ๆ อาทิ
เชํนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จดหมายขําวสถาบันวิจัยและพัฒนา  น าสํงส าเนาประกาศไป
ยังบุคลากรโดยตรง  เป็นต๎น 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการพิจารณาโครงรํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุนตามกรอบ
และแนวทางท่ีก าหนดไว๎ตามประกาศมหาวิทยาลัยข๎อที่ 1 โดยการเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิ  รํวมพิจารณา 
 4.  ประกาศรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย  โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูํบ๎านจอมบึง 
 5.  ผู๎ได๎รับทุนท าสัญญาการรับทุนอุดหนุนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และท าการวิจัยตาม
โครงรํางข๎อเสนอที่ได๎รับการอนุมัติ 
 6.  สํงรายงานผลฉบับสมบูรณ์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเมื่อครบก าหนดการขอรับทุนตาม
สัญญา 
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1.12  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดกรอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

เงินรายได๎จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยระบุหัวข๎อวิจัย 

เพ่ือแก๎ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศแกํบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าโครง
รํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการเพ่ือการพิจารณา 

โครงรํางตามกรอบที่ก าหนดในประกาศ 

ประกาศรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ผู๎ได๎รับทุนท าสัญญาการรับทุนกับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและด าเนินการท าการวิจัย 

สํงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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กลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ได๎ก าหนด 
กลยุทธ์ในการตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร๎างและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาคและประเทศของ
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ไว๎             
8 กลยุทธ์ คือ   
 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
1.1 สร๎าง แก๎ไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับที่สนับสนุนและเอ้ือตํอการด าเนินการ

วิจัยพัฒนานวัตกรรม และสร๎างงานสร๎างสรรค์ 
1.2 สร๎างและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
1.3 สํงเสริมและเสริมสร๎างให๎เกิดบรรยากาศทางการวิจัย 
1.4 จัดการองค์ความรู๎และข๎อมูลขําวสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
1.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยอยํางครบวงจร 
1.6 สํงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพรํผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
1.7 สร๎างระบบประชาสัมพันธ์และเผยแพรํงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร๎างสรรค์สูํ

สาธารณะ 
1.8 สํงเสริม สนับสนุนให๎มีการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การซื้อขายทรัพย์สิน

ทางปัญญาอันเกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งปริมาณและคุณภาพเพื่อสร้างผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณค่าสู่สังคม 
2.1 ฝึกอบรมและพัฒนาความรู๎และทักษะที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย ให๎แกํบุคลากรทางการ

วิจัยอยํางตํอเนื่อง และจัดระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงที่สามารถให๎ค าปรึกษาอยํางใกล๎ชิด 
2.2 ก าหนดภาระงานการท าวิจัยทดแทนภาระงานสอน เพ่ือสํงเสริมให๎คณาจารย์ท า

ผลงานวิจัยมากข้ึน 
2.3 สํงเสริมให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการท าวิจัย มีผู๎รับผิดชอบในลักษณะเป็นคณะ

บุคคลและเปิดโอกาสให๎นักวิจัยใหมํเข๎ามามีสํวนรํวม 
2.4 สํงเสริมการสร๎างเอกลักษณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านการวิจัยของบุคลากร

ทางการวิจัยทุกคณะ 
2.5 จัดท าแผนสํงเสริมและพัฒนานักวิจัยเป็นรายบุคคล 
2.6 สร๎างระบบการพัฒนานักวิจัย ได๎แกํ ระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดให๎นักวิจัยรุํนใหมํได๎ท างาน

วิจัยรํวมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือถํายทอดประสบการณ์ ความรู๎ และน าไปใช๎ปฏิบัติ 
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2.7 จัดหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา จากแหลํง
เงินทุนตําง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

2.8 สร๎างแรงจูงใจ เชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร๎างชื่อเสียงให๎มหาวิทยาลัย จัดการประกวด
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ รางวัลผลงานวิจัยดีเดํน 

2.9 จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์นวัตกรรมระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2.10 พัฒนาหัวหน๎าชุดโครงการวิจัยให๎มีศักยภาพในการบริหารงานชุดโครงการ 
2.11 สํงเสริมการวิจัยเป็นทีมและการท าวิจัยรํวมกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและ

ตํางประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 สํงเสริมการสร๎างเครือขํายการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งระดับ

จังหวัดภูมิภาค และระดับประเทศ 
3.2 สร๎างเครือขํายความรํวมมือการวิจัยทั้งภายในสถาบัน ระหวํางสถาบัน และระหวําง

ประเทศ 
3.3 แลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาระหวํางมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยรํวมกันระหวํางหนํวยงานในเครือขําย 
3.5 รํวมกับชุมชนในการท าวิจัยและพัฒนา จนสามารถสร๎างมูลคําทุนทางสังคมและคืน

องค์ความรู๎สูํสังคม 
 

กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น  
4.1 สํงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ที่เอ้ือตํอการสํงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยํางครบ

วงจรโดยความรํวมมือขององค์กรท๎องถิ่น 
4.2 สํงเสริมการก าหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน และเชื่อมโยงกับสภาพปัญหาและ

ความต๎องการของท๎องถิ่น และประเทศ 
4.3 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด๎วยการก าหนดขอบขําย หัวข๎อที่สอดรับกับความ

ต๎องการของสถาบันหรือชุมชน โดยจัดท าประกาศข๎อก าหนดการวิจัย (TOR) ให๎แกํบุคลากรทางการ
วิจัยและนักศึกษา 

4.4 จดัหาสิ่งอ านวยความสะดวกตําง ๆ รวมทั้งฐานข๎อมูลผลงานวิจัย เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ตํอการท าวิจัย 

4.5 จัดท าแผนสนับสนุนทุนวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอก 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน 
5.1 สํงเสริมการวิจัยในลักษณะแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการแบบมีสํวนรํวม โดยมีการ

ก าหนดทิศทางการวิจัย และจัดท าแผนการวิจัยแบบบูรณาการรํวมกับองค์กรท๎องถิ่นอยํางชัดเจน 
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5.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในด๎านการวิจัย โดยการให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยและสํงเสริมให๎ชุมชนรํวมท าวิจัย 

5.3 พัฒนาศักยภาพและขยายการให๎บริการวิชาการในหลากหลายมิติ โดยอาศัย
กระบวนการมีสํวนรํวมเพ่ือตอบสนองความต๎องการ และสร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนของชุมชน 

5.4 สํงเสริมและพัฒนาให๎มีการจัดท าชุดโครงการวิจัยเพื่อรองรับการการเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตร์ของชาติ 

5.5 พัฒนากลุํมวิจัยสร๎างสรรค์ในสาขาท่ีเป็นจุดเดํนของมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งศูนย์การ
วิจัยเพื่อรวบรวมองค์ความรู๎เฉพาะด๎าน ที่สะท๎อนความเชี่ยวชาญเฉพาะและตรงกับความต๎องการของ
ท๎องถิ่น 

5.6 สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการน าองค์ความรู๎ที่ได๎จากการวิจัย หรืองานที่ได๎รับการ
ตีพิมพ์เผยแพรํไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในระดับ
ท๎องถิ่นและระดับชาติ 
 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

6.1 เสริมสร๎างสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแกํชุมชนโดยอาศัยฐานความรู๎จาก
งานวิจัยเป็นเครื่องมือ จัดให๎มีการบริการวิชาการในลักษณะการจัดการความรู๎ (Knowledge 
Management) จากแหลํงวิจัยสูํชุมชนให๎มากขึ้น โดยเน๎นทางด๎านการถํายทอดองค์ความรู๎และ
เทคโนโลยีเพ่ือการแก๎ปัญหาของชุมชน 

6.2 สํงเสริมการเผยแพรํผลงานวิจัย เชํน จัดท าจดหมายขําวเผยแพรํขําวสารผลงานวิจัย 
จัดท า E-Journal จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนและเผยแพรํผลงานวิจัย จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพรํให๎ผู๎สนใจได๎รับทราบและน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์ได๎จริง 

6.3 น าความรู๎ที่ได๎จากการวิจัยมาจัดระบบ เพ่ือให๎สามารถน ามาใช๎ประโยชน์ได๎จริง 
6.4 น าผลการวิจัยไปใช๎กับภารกิจตําง ๆ ที่เก่ียวข๎อง 
6.5 สํงเสริมการจัดประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรํผลงานสูํ

สาธารณะและการเข๎ารํวมเครือขํายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6.6 จัดตั้งทีมท างานเพ่ือพัฒนาบทความทางวิชาการ และพัฒนาวารสารของ

มหาวิทยาลัยให๎ได๎มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
7.1 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ที่เชื่อมโยงทั้งงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี และสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อน าสูํการแก๎ปัญหาและพัฒนาท๎องถิ่น 
7.2 สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการก าหนดหัวข๎อวิจัย ให๎สอดคล๎องกับการน าผลการวิจัย

ไปใช๎ประโยชน์ทั้งตํอการพัฒนาการเรียนการสอน การแก๎ปัญหาให๎กับท๎องถิ่น และการให๎บริการ
วิชาการแกํท๎องถิ่น 

7.3 สนับสนุน สํงเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับกระบวนการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่ 8  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
8.1 จัดตั้งหนํวยงานกลางส าหรับประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
8.2 ทบทวนแผนและจัดท าสารสนเทศลงสูํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
8.3 ด าเนินงานตามแผนพรอ๎มประเมินติดตามอยํางตํอเนื่อง 
8.4 รายงานผลด าเนินงานตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 จากการน าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)                 
มาสูํแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให๎บรรลุตามกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนาได๎เสนอโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 4 โครงการ 18 กิจกรรม             
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 3,658,400 บาท (สามล๎านหกแสนห๎าหมื่นแปดพันสี่ร๎อยบาทถ๎วน) โดยจ าแนก
โครงการตามประเภทของแหลํงงบประมาณโดยแบํงเป็นเงินงบประมาณแผํนดิน และเงินรายได ๎ดังนี้ 
 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 2,552,400 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนเพํอทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
ในจังหวัดราชบุรี 

6333000001 396,000.00 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินอ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 51,000 

 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 43,000 

 กิจกรรมที ่4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 51,000 
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ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

 กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะ
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะ
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 51,000 

 กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 51,000 

 กิจกรรมที่ 9 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 

 20,000 

 
2. เงินรายได้  จ านวน 1,512,400 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการบริหารและพัฒนาหนํวยงาน 6333000001 78,880 
 กิจกรรมที่ 1 การบริหาร / พัฒนาส านักงาน  75,400 
 กิจกรรมที่ 2 คําสาธารณูปโภค  3,480 
2 โครงการสมทบทุนกองทุนสํงเสริมงานวิจัย 6333000002 1,237,670 
 - สนับสนุนการท าวิจัย 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย  1,017,670 
 - สนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน  170,000 
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3. เงินรายได้สะสม  จ านวน 4,750,000 บาท 
ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 
2 โครงการสํงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 6233000004 1,750,000 
 กิจกรรมที่ 1  การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎าน         

จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
 500,000 

 กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการการน าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช) 

 150,000 

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัย                  
และตอบแทนผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํนเชิงประจักษ์ 

 400,000 

 กิจกรรมที่ 4 การจัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 296,140 

 กิจกรรมที่ 5 การจัดท าวารสารวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

 296,140 

 กิจกรรมที่  6 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ             
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6” 

 100,000 

 กิจกรรมที่ 7 คําสาธารณูปโภค (คําแสตมป์จัดสํงเอกสารตอบ
กลับผู๎ทรงคุณวุฒิในการจัดท าวารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

 1,615 

 
 
 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
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โครงการเงนิงบประมาณแผ่นดิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ปรับแผน) 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ พัฒนาความสามารถนักเรียนเพ่ือทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 6333000004 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่01, ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท๎องถิ่น 
     กลยุทธ์ 0101, - 
     ตัวช้ีวัดที่ - 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎พื้นฐานและได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพตามนโยบายการจัด
การศึกษาของชาติ ตามที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นที่
จะต๎องพัฒนาครูผู๎สอนซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญในการจัดการศึกษาโดยให๎ความส าคัญกับความรู๎ใน
เนื้อหาวิชาที่แมํนย าและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู๎และสภาพของ
ผู๎เรียน  ทั้งนี้เพื่อให๎นักเรียนได๎รับประโยชน์โดยตรง คือ ส าเร็จการศึกษาอยํางมีคุณภาพและสามารถ
ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นตํอไป นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แตํละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูํในระดับต่ ากวํา 50  จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต๎องพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให๎กับ
นักเรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองและบ๎านถ้ าหิน เพ่ือให๎ นักเรียนมีผลคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพ่ือให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง  มีความรู๎ในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น
 

2. เพ่ือให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง  มีผลการสอบ O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้น  
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3. เพ่ือพัฒนาความรู๎และทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวดัราชบุรี 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน จ านวน 34 คน 
และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง จ านวน 20 คน 
 

2.ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง จ านวน 20 คน 
 
 
 

8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง และบ๎านถ้ าหิน  

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน ต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองที่เข๎ารํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 20 

   2. จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินที่เข๎ารํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 34 

   3. ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง 

คน 20 

เชิงคุณภาพ    
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   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง ได๎รับการอบรมวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
และได๎รับผลการทดสอบO-NET สูงขึ้น 

ร้อยละ 30 

   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินได๎รับการอบรมวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
และได๎รับผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น 

ร้อยละ 30 

   3. ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง ได๎รับการพัฒนาการเรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับ ชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง (ไปพลาง
กํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่เข๎า
รํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 20 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 30 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษ
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน (ไปพลางกํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่เข๎ารํวม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 34 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง

ร้อยละ 30 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษ
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

3. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง (ไปพลาง
กํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่เข๎า
รํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 20 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาไทยผําน
เกณฑ์คะแนน ร๎อย
ละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

4. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน (ไปพลางกํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่เข๎ารํวม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 34 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาไทยผําน
เกณฑ์คะแนน ร๎อย
ละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 0 0 0 

5. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน

คน 20 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง (ไปพลาง
กํอน) 

ตะโกปิดทองที่เข๎า
รํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 0 0 0 

6. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่เข๎ารํวม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 34 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

ถ้ าหิน (ไปพลางกํอน) 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 30 0 0 0 

7. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง (ไปพลาง
กํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่เข๎า
รํวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 20 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ

ร้อยละ 30 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาวิทยาศาสตร์
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

8. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน (ไปพลางกํอน) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่เข๎ารํวม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

คน 34 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินที่มี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ

ร้อยละ 30 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาวิทยาศาสตร์
ผํานเกณฑ์คะแนน 
ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 

9. สนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียน 
ต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนครูในสังกัด
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองที่เข๎ารํวม
โครงการ 

คน 0 0 20 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ครูน าความรู๎ที่ได๎
จากการเข๎ารํวม
โครงการมาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองให๎สูงขึ้น 

ร้อยละ 0 0 30 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง มีความรู๎ในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนสามารถท าคะแนน
สอบ O-NET ของทั้ง 4 วิชาได๎สูงขึ้น อยํางน๎อยร๎อยละ 10  

2.  ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทองได๎รับการพัฒนาความรู๎
และทักษะการสอนท าให๎นักเรียนได๎รับความรู๎และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับ ชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 
(ไปพลางกํอน) 

บาท 43,000.00 43,000.00 0.00 0.00 0.00 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 

บาท 51,000.00 51,000.00 0.00 0.00 0.00 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

บาท 43,000.00 43,000.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 
(ไปพลางกํอน) 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 

บาท 51,000.00 51,000.00 0.00 0.00 0.00 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 
(ไปพลางกํอน) 

บาท 43,000.00 43,000.00 0.00 0.00 0.00 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา

บาท 51,000.00 51,000.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 
(ไปพลางกํอน) 

บาท 43,000.00 43,000.00 0.00 0.00 0.00 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน

บาท 51,000.00 51,000.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 
9. สนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียน 
ต ารวจตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง 

บาท 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

 
 
 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง (ไปพลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 25.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
7,500.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 25.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 6,250.00 บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

43,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
4,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 20.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 60.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 1,200.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 
เลํม X ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
25.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 182.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 4,550.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 20,450 บาท 
ค่าวัสดุ  4,550 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,000 บาท 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

51,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ต ารวจตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน (ไปพลางกํอน) 

    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 40.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
12,000.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 40.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 10,000.00 
บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 34.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 60.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 2,040.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมราน
งานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 เลํม 
X ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 
100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 223.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 4,460.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 28,540 บาท 
ค่าวัสดุ 4,460 บาท 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,000 บาท 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง (ไป
พลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 25.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
7,500.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 25.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 6,250.00 บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
4,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 20.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 70.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 1,400.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลด าเนินงาน จ านวน 3.00 เลํม 
X ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 
100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

43,000.00 



 48 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
25.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 วิชา 
X งบประมาณ 174.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 4,350.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 20,650 บาท 
ค่าวัสดุ  4,350 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,000 บาท 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 40.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
12,000.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 40.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 10,000.00 
บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 34.00 เลํม X ระยะเวลา 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

51,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

1.00 งาน X งบประมาณ 70.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 2,380.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลด าเนินงาน จ านวน 3.00 เลํม 
X ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 
100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 206.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 4,120.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 28,880 บาท 
ค่าวัสดุ  4,120 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,000 บาท 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง (ไป
พลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 25.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
7,500.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 25.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 6,250.00 บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

43,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
4,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 20.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 75.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 1,500.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 
เลํม X ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
25.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 170.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 4,250.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 20,750 บาท 
ค่าวัสดุ  4,250 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,000 บาท 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 

ตอบ
แทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

51,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 

    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 40.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
12,000.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 40.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 10,000.00 
บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 34.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 75.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 2,550.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 
เลํม X ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
25.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 158.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 3,950.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 29,050 บาท 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ค่าวัสดุ  3,950 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,000 บาท 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง (ไป
พลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 25.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
7,500.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 25.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 6,250.00 บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
4,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 
X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 20.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 65.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 1,300.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 
เลํม X ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 

ตอบ
แทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

43,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

300.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับการจัดอบรม 
จ านวน 25.00 รายการ X ระยะเวลา 
1.00 หลักสูตร X งบประมาณ 178.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 4,450.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 20,550 บาท 
ค่าวัสดุ  4,450 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,000 บาท 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน (ไป
พลางกํอน) 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
18,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 40.00 
คน X ระยะเวลา 5.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
12,000.00 บาท 
    2. คําอาหารวําง จ านวน 40.00 คน 
X ระยะเวลา 10.00 มื้อ X งบประมาณ 
25.00บาท รวมทั้งสิ้น = 10,000.00 
บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 5.00 วัน X 
งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,000.00 บาท 
    4. คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 5.00 วัน 

ตอบแทน, 
ใช๎

สอย,วัสดุ 

51,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

X งบประมาณ 240.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 1,200.00 บาท 
    5. คําจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 34.00 เลํม X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 65.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 2,210.00 บาท 
    6. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 3.00 
เลํม X ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
300.00 บาท 
 

ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับจัดอบรม จ านวน 
30.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
หลักสูตร X งบประมาณ 143.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 4,290.00 บาท 
ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 28,710 บาท 
ค่าวัสดุ  4,290 บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,000 บาท 
9. สนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียน ต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง 

 
ค่าใช้สอย 
    1จ๎างผลิตสื่อการสอนแบบออนไลน์
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 -6โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง จ านวน 1.00 งาน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 20000.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 20,000.00 บาท 
ค่าใช้สอย 20,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

ใช๎สอย 20,000.00 



 55 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

  รวมทั้งสิ้น 396,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. การประเมินผลจากการฝึกวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลขณะเข๎ารับการ
อบรม
 

2. ศึกษาการด าเนินงานในสภาพจริงในพ้ืนที่การปฏิบัติงาน
 
3. ประเมินสรุปผลการด าเนินงานจากการบรรลุเปูาหมายในหลักสูตรการฝึกอบรม 

      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็นผู๎เข๎ารับการอบรม 

      ผู้ประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงการเงนิรายได้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนํวยงาน    รหัสโครงการ 6333000001 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่05, ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎าง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ์ 0501, - 
     ตัวช้ีวัดที่ – 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานบริหารงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  การสร๎างองค์ความรู๎จากการวิจัยมีความส าคัญอยําง
ยิ่ง  สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหนํวยงานที่มีภารกิจในการสํงเสริม สนับสนุนให๎อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาสร๎างองค์ความรู๎จากการวิจัย จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีงบประมาณ เพื่อ
สนับสนุนภารกิจดังกลําวให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือให๎การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปตามเปูาหมายและบรรลุพันธกิจได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนให๎การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาด๎านการวิจัยให๎บรรลุเปูาหมายเกณฑ์ตัวชี้วัด 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู๎บริหารและบุคลากรที่สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนํวยงาน
 

2. บริหารจัดการงานส านักงาน          
           
3. การไปราชการของผู๎บริหารและบุคลากรประจ าหนํวยงาน 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจํายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 100 
   2. การเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่
ของผู๎บริหาร 

คะแนน 4 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

1. การบริหารงาน
ส านักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนงานบริหาร
ส านักงาน 

งาน 1 1 1 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
บริหารจัดการงาน
ส านักงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

2. สาธารณูปโภค 
(คําแสตมป์
ไปรษณีย์) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
การช าระคําแสตมป์
จากการจัดสํง
ไปรษณีย์ 

ครั้ง 1 2 2 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : : การ
จดัสํงไปรษณีย์
ให๎แกํผู๎ทรงคุณวุฒิ
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการไปตามเปูาหมายและบรรลุพันธกิจได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาด๎านการวิจัยบรรลุเปูาหมาย 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.63 – 
มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

1. การ
บริหารงาน
ส านักงาน 

บาท 75,400.00 15,110.00 22,590.00 22,590.00 15,110.00 

2. 
สาธารณูปโภค 
(คําแสตมป์
ไปรษณีย์) 

บาท 3,480.00 696.00 1,044.00 1,044.00 696.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

1. การบริหารงาน
ส านักงาน 

ค่าตอบแทน  19,000 บาท 
    1. คําตอบแทนผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพ
งานวิจัย จ านวน 10.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 1,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 10,000.00 บาท 
    2. คําตอบแทนประธานกรรมการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3,500.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,500.00 บาท 
    3. คําตอบแทนกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
2,500.00บาท รวมทั้งสิ้น = 2,500.00 บาท 
    4. คําตอบแทนกรรมการและเลขานุการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,000.00 บาท 
 
ค่าใช้สอย    33,690 บาท 
    1. คําพาหนะส าหรับการเดินทางของ
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน จ านวน 2.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 1000.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 2,000.00 บาท 
      2. คําน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับผู๎บริหารและ
บุคลากรไปราชการ จ านวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 12.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 12,000.00 บาท 
    3. คําเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู๎บรหิารและ
บุคลากรไปราชการ จ านวน 5.00 คน X 

ตอบ
แทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

75,400.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

ระยะเวลา 12.00 ครั้ง X งบประมาณ 240.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 14,400.00 บาท 
    4. คําธรรมเนียมผํานทาง จ านวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 24.00 ครั้ง X งบประมาณ 
50.00บาท รวมทั้งสิ้น = 1,200.00 บาท 
    5. คําอาหารกลางวัน (ส าหรับการตรวจ
ประกันคุณภาพ) จ านวน 11.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ X งบประมาณ 120.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 1,320.00 บาท 
    6. คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดื่ม (ส าหรับ
การตรวจประกันคุณภาพ) จ านวน 11.00 คน 
X ระยะเวลา 2.00 มื้อ X งบประมาณ 35.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 770.00 บาท 
    7. คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม จ านวน 
25.00 เลํม X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 80.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
2,000.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ   22,710 บาท 
    1. กระดาษ A4 80 แกรม จ านวน 10.00 
ลัง X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
560.00บาท รวมทั้งสิ้น = 5,600.00 บาท 
    2. หมึก HP 83A จ านวน 3.00 กลํอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 2590.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 7,770.00 บาท 
    3. หมึกเครื่องถํายเอกสาร จ านวน 1.00 
ชุด X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
5564.00บาท รวมทั้งสิ้น = 5,564.00 บาท 
    4. หมึกพร๎อมมาสเตอร์เครื่อง Copy Print 
จ านวน 1.00 ชุด X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3103.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,103.00 บาท 
    5. ซองขาว (ไมํมีตราครุฑ) จ านวน 573.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

ซอง X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1.00บาท รวมทั้งสิ้น = 573.00 บาท 
    6. ลวดเสียบ จ านวน 12.00 กลํอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 5.00
บาท รวมทั้งสิ้น = 60.00 บาท 
    7. น้ ายาลบค าผิด จ านวน 1.00 แทํง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 40.00
บาท รวมทั้งสิ้น =  40.00 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,400 บาท 

2. สาธารณูปโภค 
(คําแสตมป์
ไปรษณีย์) 

คําใช๎สอย  3,480 บาท 
    1. คําแสตมป์ส าหรับการจัดสํงไปรษณีย์ 
(ส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิสํงเอกสารกลับ) จ านวน 
10.00 คน X ระยะเวลา 6.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 58.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
3,480.00 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,480 บาท 

ใช๎สอย 3,480.00 

    

  รวมทั้งสิ้น 78,880.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินผล 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ สมทบทุนกองทุนสํงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 6333000002 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่05, ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎าง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ์ 0501, - 
     ตัวช้ีวัดที่ – 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานบริหารงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎างและผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ จ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยได๎ท าวิจัยเพื่อกํอให๎เกิดองค์ความรู๎ใหมํ สามารถน าไปเผยแพรํสูํชุมชนสังคมเพ่ือการน า
ผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์หรือน าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดท าโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์ 
 

2. เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ท าวิจัยเพื่อสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ 
     
3. เพ่ือจัดท ากิจกรรมตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับการวิจัย 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 

2. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ 
 
3. โครงการวิจัยเรื่อง การติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง ประจ าปีการศึกษา 2561  
4. ชุดโครงการวิจัย เรื่องคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

ทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการบริหารงานด๎าน อัตลักษณ์และสุนทรียภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง จ านวน 4 โครงการยํอย  
 5. โครงการศึกษาความพึงพอใจของนายจ๎างบัณฑิตปีการศึกษา 2561  

6. โครงการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง ปีการศึกษา 
2561 

 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เงินทุนสมทบเข๎ากองทุนสํงเสริมการวิจัย บาท 1,237,670 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารย์สามารถพัฒนาให๎มีศักยภาพในการท างาน
วิจัยเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
- มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

1. สมทบทุน
กองทุนสํงเสริม
งานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนโครงการวิจัย
ใหมํ 

โครงการ 43 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จ านวนผลงานวิจัย
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

ผลงาน 43 0 0 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์ประจ าได๎รับงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย และสามารถพัฒนาให๎มีศักยภาพใน
การท าวิจัยเพิ่มข้ึน 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.63 
– มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.63 
– มิ.ย.
63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
– ก.ย.
63) 

1. สมทบทุน
กองทุน
สํงเสริม
งานวิจัย 

บาท 1,237,670.00 1,237,670.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
หมวดรายจําย จ านวนเงิน 

1. สมทบทุน
กองทุน
สํงเสริม
งานวิจัย 

ทุนอุดหนุนงานวิจัย  
1. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอน และ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี 
เป็นเงิน 1,017,670 บาท 
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  407,068 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  305,301 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  305,301 บาท 
 2. วิจัยตามตัวบํงช้ีและวิจยัสถาบนั 1 เรื่อง  คือ การ
ติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี
ของมหาวิทยาลัย ราชภฏัหมูํบา๎นจอมบึง ประจ าปี
การศึกษา 2561 เป็นเงิน  50,000 บาท 
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  20,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  15,000 บาท 
 3. วิจัยตามตัวบํงช้ีและวิจยัสถาบนั 1 ชุดโครงการ เรื่อง
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ทักษะทีจ่ าเป็นตํอการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการบริหารงานด๎าน อัต
ลักษณ์และสุนทรียภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง จ านวน 4 โครงการยํอย เป็นเงิน 70,000 บาท 
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  28,000 บาท 
     งวดที ่2 (30%)  เป็นเงิน  21,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  21,000 บาท 
4. การศึกษาความพึงพอใจของนายจ๎างบัณฑติปี
การศึกษา 2561 เป็นเงิน  50,000 บาท 
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  20,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  15,000 บาท 
5. การประเมินสมรรถนะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง ปีการศึกษา 2561   เป็นเงิน  
50,000 บาท 
     งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  20,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  15,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,237,670 บาท 

เงินอุดหนุน 1,237,670.00 

  รวมทั้งสิ้น 1,237,670.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 

2. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ 
 
3. โครงการสนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน 
 
 
 

      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบประเมินโครงการ
 

      ผู้ประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงการเงนิรายได้สะสม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แหล่งงบประมาณ  7, เงินรายได้สะสม(เงินคงคลัง)   
1. โครงการ สํงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม    รหัสโครงการ 6333000003 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่05, ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎าง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ์ 0501, - 
     ตัวช้ีวัดที่ – 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
     งาน/โครงการ  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎พ้ืนฐานของประเทศ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎าง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ จ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยได๎ท าวิจัยเพื่อกํอให๎เกิดองค์ความรู๎ใหมํ สามารถน าไปเผยแพรํสูํชุมชนสังคมเพ่ือการน า
ผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์หรือน าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดท า โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 การจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) ประจ าปี พ.ศ.2563 การ
สํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยและตอบแทนผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํนเชิงประจักษ์ และ
โครงการจัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน           จอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์ 
 

2.เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ท าวิจัยเพื่อสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ 
 
3.เพ่ือจัดท ากิจกรรมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
 

2. จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) 
 
3. การสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยและตอบแทนผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํนเชิง

ประจักษ์  
 4. จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์   
 5. จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
6. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจยั ครั้งที่ 6” 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร
ภายใน และบุคลากรภายนอก ที่เข๎ารํวมประชุมวิชาการ / 
น าเสนอผลงานวิจัย 

คน 250 

   2. อาจารย์เข๎ารํวมประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานวิจัย
และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และมีผลงานดีเดํนเชิงประจักษ์ 

ร้อยละ 30 

   3. มีผลงานวิจัยที่น าไปจัดนิทรรศการ โครงการ 1 
   4. มีวารสารวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับ 2 
   5. มีวารสารวิจัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับ 2 
   6. มีอาจารย์รํวมน าเสนอผลงานวิจัย  จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานวิจัย อาจารย์เข๎ารับรางวัลนักวิจัยดีเดํน และ
อาจารย์รํวมประชุมสัมมนา/ฟังบรรยายหัวข๎อวิจัย 

คน 20 

เชิงคุณภาพ    
   1. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการ
เผยแพรํในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 

บทความ 200 

   2. จ านวนผลงานวิจัยเชิงประจักษ์หรืองานสร๎างสรรค์ เรื่อง 10 
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ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

ดีเดํน 
   3. ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ ร้อยละ 80 
   4. มีวารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพ่ือเผยแพรํไปยังแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 

เล่ม 1,000 

  5. มีวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
เผยแพรํไปยังแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 

เล่ม 1,000 

   6. อาจารย์รํวมน าเสนอผลงานวิจัย  จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานวิจัย อาจารย์เข๎ารับรางวัลนักวิจัยดีเดํน และ
อาจารย์รํวมประชุมสัมมนา/ฟังบรรยายหัวข๎อวิจัย 

ชิ้นงาน 10 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
63 – 
มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
63 - 

มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูํบ๎านจอม
บึงวิจัย ครั้งที่ 8 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผู๎เข๎ารํวมน าเสนอ
ผลงานวิจัยและเข๎า
รํวมงาน 

คน 0 250 0 0 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
บทความวิจัยที่
ได๎รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพรํ 

บทความ 0 200 0 0 

2. จัดนิทรรศการ
การน าเสนอ

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี

โครงการ 0 0 1 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
63 – 
มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
63 - 

มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

ผลงานวิจัยรํวมกับ
ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช) 

ผลงานวิจัยของ
อาจารย์เข๎ารํวม
โครงการจัด
นิทรรศการน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : น า
ผลการวิจัยไปใช๎
ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 
ท๎องถิ่น และสังคม
ของอาจารย์อยําง
เป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 0 0 80 0 

3. สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผู๎มี
ผลงานวิจัยดีเดํนเชิง
ประจักษ์ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : อาจารย์
เข๎ารํวมประชุม
วิชาการ / น าเสนอ
ผลงานวิชาการท้ัง
ในและตํางประเทศ 
และอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย / งาน
สร๎างสรรค์ดีเดํนเชิง
ประจักษ์ 

คน 4 4 4 3 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการน า
ผลงานวิจัยไปใช๎
ประโยชน์ และ
จ านวนผลงานวิจัย/

ผลงาน 4 4 4 3 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
63 – 
มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
63 - 

มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

งานสร๎างสรรค์
ดีเดํน 
 

3. สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผู๎มี
ผลงานวิจัยดีเดํนเชิง
ประจักษ์ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : อาจารย์
เข๎ารํวมประชุม
วิชาการ / น าเสนอ
ผลงานวิชาการท้ัง
ในและตํางประเทศ 
และอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย / งาน
สร๎างสรรค์ดีเดํนเชิง
ประจักษ์ 

คน 4.00 4.00 4.00 3.00 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการน า
ผลงานวิจัยไปใช๎
ประโยชน์ และ
จ านวนผลงานวิจัย/
งานสร๎างสรรค์
ดีเดํน 

ผลงาน 4.00 4.00 4.00 3.00 

4. การจัดท า
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจัย มรมจ. สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ออก
ตามรอบที่ก าหนด 

ฉบับ 0 1 0 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี

แหล่ง 0 500 0 500 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
63 – 
มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
63 - 

มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

วารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือ
เผยแพรํสูํแหลํง
เรียนรู๎ 

5. การจัดท า
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจัย มรมจ.สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีออกตาม
รอบท่ีก าหนด 

ฉบับ 0 1 0 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสารวิจัย สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือ
เผยแพรํสูํแหลํง
เรียนรู๎ 

แหล่ง 0 500 0 500 

6. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 
6” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มี
ผู๎เข๎ารํวมน าเสนอ
ผลงาน วิจัยและเข๎า
รํวมงาน 

คน 0.00 0.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
ผลงานวิจัยของ
อาจารย์เข๎ารํวม
โครงการจัด

ผลงาน 0.00 0.00 1.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2562 ปี 2563 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.62 
– ธ.ค.
62) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
63 – 
มี.ค.
63) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
63 - 

มิ.ย.63) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.63 
- ก.ย.
63) 

นิทรรศการน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

7. คําสาธารณูปโภค 
(คําแสตมป์จัดสํง
เอกสารตอบกลับ
ผู๎ทรงคุณวุฒิในการ
จัดท าวารสารวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
และสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : การช าระ
คําแสตมป์จากการ
จัดสํงไปรษณีย์ 

ครั้ง 2 2 2 2 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
จัดสํงไปรษณีย์
ให๎แกํผู๎ทรงคุณวุฒิ
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณาจารย์มีความรู๎ความสามารถด๎านการท าวิจัยเป็นที่ยอมรับของสังคม
 

2. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีเวทีระดับชาติในการแสดงผลงานวิจัย
 
3. สํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม          
 
4. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงมีโอกาสน าเสนอผลงานการวิจัยในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ รวมทั้งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ  
5. มีบทความตีพิมพ์ลงวารสาร มรมจ. สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพรํไปยัง

แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ 
 6. มีบทความตีพิมพ์ลงวารสาร มรมจ. สาขาวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพรํไปยัง

แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ  
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.63 – 
มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูํบ๎านจอม
บึงวิจัย ครั้งที่ 8 

บาท 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 

2. จัดนิทรรศการ
การน าเสนอ
ผลงานวิจัยรํวมกับ
ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช) 

บาท 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

3. สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผู๎มี
ผลงานวิจัยดีเดํน
เชิงประจักษ์ 

บาท 400,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 70,000.00 

4. การจัดท า
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

บาท 296,140.00 0.00 148,070.00 0.00 148,070.00 

5. การจัดท า
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

บาท 297,400.00 0.00 148,700.00 0.00 148,700.00 

6. การประชุม
วิชาการระดับชาติ

บาท 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2562 ปี 2563 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.62 – 
ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.63 – 
มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.63 – 
มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.63 – 
ก.ย.63) 

และนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 
6” 
7. คํา
สาธารณูปโภค (คํา
แสตมป์จัดสํง
เอกสารตอบกลับ
ผู๎ทรงคุณวุฒิในการ
จัดท าวารสารวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
และสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

บาท 6,460.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูํบ๎านจอม
บึงวิจัย ครั้งที่ 8 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ จ านวน 200.00 บทความ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 200,000.00 
บาท 
    2. คําตอบแทนวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ
ประจ าห๎อง จ านวน 20.00 คน X 
ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง X งบประมาณ 
600.00บาท รวมทั้งสิ้น = 60,000.00 
บาท 
    3. คําตอบแทนวิทยากรบรรยายพิเศษ 

ตอบแทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

500,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ชั่วโมง X งบประมาณ 1,200.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 1,200.00 บาท 
 
คําใช๎สอย 
    1. จ๎างจัดท าไฟล์รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ จ านวน 1.00 เลํม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
45,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 45,000.00 
บาท 
    2. ปูายไวนิลหน๎าห๎องประชุมชั้น 4 
ขนาด 2.98 เมตร x 3 เมตร จ านวน 
1.00 ปูาย X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1,400.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
1,400.00 บาท 
    3. ปูายไวนิลในห๎องประชุมชั้น 4 
ขนาด 2 เมตร x 4.80 เมตร จ านวน 
1.00 ปูาย X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 2,000.00 บาท รวมทั้งสิ้น 
= 2,000.00 บาท 
    4. ปูายไวนิลหน๎ามหาวิทยาลัย ขนาด 
12 เมตร x 5 เมตร จ านวน 1.00 ปูาย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
11,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 11,000.00 
บาท 
    5. ปูายบอกทาง ขนาด 0.80 เมตร x 
15 เมตร พร๎อมโครงไม๎ จ านวน 4.00 
ปูาย X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 550.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
2,200.00 บาท 
    6. ปูายไวนิลข๎างเข๎า 2 ข๎าง ขนาด 6 
เมตร x 1.10 เมตร จ านวน 2.00 ปูาย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

1,000.00 บาท รวมทั้งสิ้น = 2,000.00 
บาท 
    7. ปูายฟิวเจอร์บอร์ดติดสติ๊กเกอร์ 
ขนาด 80 x 120 cm (ห๎องน าเสนอ) 
จ านวน 10.00 ปูาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 400.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 4,000.00 บาท 
    8. ปูายฟิวเจอร์บอร์ดติดสติ๊กเกอร์ 
ขนาด 90 x 120 cm (สถานที่จัดงาน) 
จ านวน 2.00 ปูาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 500.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 1,000.00 บาท 
    9. คําเดินทางส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 20.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 1,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 20,000.00 บาท 
    10. คําเครื่องดื่ม / อาหารวําง 
(ผู๎รํวมงานและบุคลากรชํวยงาน) จ านวน 
280.00 คน X ระยะเวลา 2.00 มื้อ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
19,600.00 บาท 
    11. คําอาหารกลางวัน (ผู๎รํวมงานและ
บุคลากรชํวยงาน) จ านวน 280.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 มื้อ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมทั้งสิ้น = 33,600.00 
บาท 
    12. คําจัดท านิทรรศการ จ านวน 
1.00 งาน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 25,000.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 25,000.00 บาท 
    13. จัดท ากระเป๋าใสํเอกสาร จ านวน 
250.00 ใบ X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 180.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

45,000.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. แฟลซไดร์ฟการ์ด (ลงไฟล์ 
proceeding ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 
200.00 อัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 135.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
27,000.00 บาท 
 
ค่าตอบแทน  261,200 บาท 
ค่าใช้สอย  211,800 บาท 
ค่าวัสดุ 27,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท 

2. จัดนิทรรศการการ
น าเสนอผลงานวิจัย
รํวมกับส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช) 

ค่าใช้สอย 
    1. คําจ๎างเหมาจัดท าอุปกรณ์บูธ 
จ านวน 1.00 งาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 80,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 80,000.00 บาท 
    2. คําท่ีพักส าหรับการนักวิจัย ผู๎ชํวย
นักวิจัย และทีมงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จ านวน 8.00 คน X ระยะเวลา 
4.00 วัน X งบประมาณ 850.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 27,200.00 บาท 
    3. คําเบี้ยเลี้ยง จ านวน 20.00 คน X 
ระยะเวลา 5.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมทั้งสิ้น = 24,000.00 
บาท 
    4. คําน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถตู๎รับ-
สํง จ านวน 1.00 คัน X ระยะเวลา 5.00 
วัน X งบประมาณ 1,100.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 5,500.00 บาท 
    5. คําน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถหกล๎อ
รับ-สํง จ านวน 1.00 คัน X ระยะเวลา 

ใช๎สอย,วัสดุ 150,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

2.00 วัน X งบประมาณ 1,500.00บาท 
รวมทั้งสิ้น = 3,000.00 บาท 
    6. 3. คําเดินทางของผู๎จัดนิทรรศการ
ระหวํางที่พักกับสถานที่จัดนิทรรศการ 
จ านวน 8.00 คน X ระยะเวลา 7.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 40.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
2,240.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. วสัดุส าหรับตกแตํงนิทรรศการ 
จ านวน 1.00 งาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 5,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 5,000.00 บาท 
    2. กระดาษปริ้นแผํนพับ จ านวน 1.00 
หํอ X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 350.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
350.00 บาท 
    3. หมึก Canon 741 จ านวน 2.00 
กลํอง X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 890.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
1,780.00 บาท 
    4. หมึก Canon 740 จ านวน 1.00 
กลํอง X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 690.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
690.00 บาท 
    5. กระดาษกาว 2 หน๎า อยํางหนา 
จ านวน 1.00 ม๎วน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 240.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 240.00 บาท 
ค่าใช้สอย 141,940 บาท 
ค่าวัสดุ 8,060 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

3. สนับสนุนการ ค่าตอบแทน ตอบแทน,ใช๎ 400,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัย และตอบ
แทนผู๎มีผลงานวิจัย
ดีเดํนเชิงประจักษ์ 

    1. คําตอบแทนผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํน
เชิงประจักษ์ จ านวน 10.00 ผลงาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
4,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 40,000.00 
บาท 
 
ค่าใช้สอย 
    1. คําใช๎สอยส าหรับผู๎ไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในและตํางประเทศ 
จ านวน 6.00 คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 60,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 360,000.00 บาท 
ค่าตอบแทน 40,000 บาท 
ค่าใช้สอย 360,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท 

สอย 

4. การจัดท าวารสาร
วิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนบรรณาธิการ จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 10,000.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 20,000.00 บาท 
    2. คําตอบแทนกองบรรณาธิการ 
จ านวน 7.00 คน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 5,000.00บาท รวม
ทัง้สิ้น = 70,000.00 บาท 
    3. คําตอบแทนผู๎ชํวยกองบรรณาธิการ 
จ านวน 4.00 คน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 5,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 40,000.00 บาท 
 

ค่าใช้สอย 
    1. คําจัดท าและคําพิมพ์วารสาร 
จ านวน 500.00 เลํม X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 140.00บาท รวม

ตอบแทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

296,140.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ทัง้สิ้น = 140,000.00 บาท 
 

ค่าวัสดุ 
    1. กระดาษ A4 จ านวน 5.00 ลัง X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
560.00บาท รวมทั้งสิ้น = 5,600.00 
บาท 
    2. หมึก HP 83A จ านวน 3.00 กลํอง 
X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
2,590.00บาท รวมทั้งสิ้น = 15,540.00 
บาท 
    3. ซองน้ าตาลขยายข๎าง จ านวน 
500.00 ซอง X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 5.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
5,000.00 บาท 
คําตอบแทน 130,000 บาท 
คําใช๎สอย 140,000 บาท 
คําวัสดุ  26,140 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 296,140 บาท 

5. การจัดท าวารสาร
วิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ค่าตอบแทน 
    1. คําตอบแทนบรรณาธิการ จ านวน 
1.00 คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 10,000.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 20,000.00 บาท 
    2. คําตอบแทนกองบรรณาธิการ 
จ านวน 7.00 คน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 5,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 70,000.00 บาท 
    3. คําตอบแทนผู๎ชํวยบรรณาธิการ 
จ านวน 4.00 คน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 5,000.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 40,000.00 บาท 
ค่าใช้สอย 

ตอบแทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

297,400.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

    1. คําจัดท าและคําพิมพ์วารสาร 
จ านวน 500.00 เลํม X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 140.00บาท รวม
ทั้งสิ้น = 140,000.00 บาท 
 
ค่าวัสดุ 
    1. กระดาษ A4 จ านวน 5.00 ลัง X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
560.00บาท รวมทั้งสิ้น = 5,600.00 
บาท 
    2. หมึก HP 48A จ านวน 5.00 กลํอง 
X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
1,680.00บาท รวมทั้งสิ้น = 16,800.00 
บาท 
    3. ซองน้ าตาล ขยายข๎าง จ านวน 
500.00 ซอง X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 5.00บาท รวมทั้งสิ้น = 
5,000.00 บาท 
คําตอบแทน 130,000 บาท 
คําใช๎สอย 140,000 บาท 
คําวัสดุ 27,400 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 297,400 บาท 

6. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราช
ภัฏวิจัย ครั้งที่ 6” 

ค่าใช้สอย 
    1. คําจ๎างเหมาท าอุปกรณ์จัด
นิทรรศการ จ านวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
40,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 40,000.00 
บาท 
    2. คําน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถตู๎ 
จ านวน 2.00 คัน X ระยะเวลา 2.00 วัน 
X งบประมาณ 1,200.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 4,800.00 บาท 
    3. คําน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถหกล๎อ 

ใช๎สอย,วัสดุ 100,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

จ านวน 1.00 คน X ระยะเวลา 2.00 วัน 
X งบประมาณ 1,500.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 3,000.00 บาท 
    4. เบี้ยเลี้ยง จ านวน 30.00 คน X 
ระยะเวลา 2.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมทั้งสิ้น = 14,400.00 
บาท 
    5. คําท่ีพักส าหรับผู๎ดูแลนิทรรศการ 
จ านวน 2.00 ห๎อง X ระยะเวลา 1.00 วัน 
X งบประมาณ 1,700.00บาท รวมทั้งสิ้น 
= 3,400.00 บาท 
    6. คําลงทะเบียนส าหรับผู๎น าเสนอ
งานวิจัย จ านวน 10.00 ผลงาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
3,000.00บาท รวมทั้งสิ้น = 30,000.00 
บาท 
 
 
ค่าวัสดุ 
    1. คําวัสดุส าหรับการตกแตํง
นิทรรศการ จ านวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
4,400.00บาท รวมทั้งสิ้น = 4,400.00 
บาท 
คําใช๎สอย 95,600 บาท 
คําวัสดุ 4,400 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100000 บาท 

7. คําสาธารณูปโภค 
(คําแสตมป์จัดสํง
เอกสารตอบกลับ
ผู๎ทรงคุณวุฒิในการ
จัดท าวารสารวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร์

คําใช๎สอย 
    1. คําแสตมป์ส าหรับการจัดสํง
ไปรษณีย์ (ส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิสํงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวน 10.00 งาน X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 

ใช๎สอย 6,460.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

และสังคมศาสตร์ 
และสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

193.00บาท รวมทั้งสิ้น = 3,860.00 
บาท 
    2. คําแสตมป์ส าหรับการจัดสํง
ไปรษณีย์ (ส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิสํงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 10.00 งาน X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
130.00บาท รวมทั้งสิ้น = 2,600.00 
บาท 
คําแสตมป์ส าหรับการจัดสํงไปรษณีย์ 
(ส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิสํงเอกสารกลับ) 
เป็นเงิน 6,460 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,460 บาท 

  รวมทั้งสิ้น 1,750,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการด าเนินโครงการ ดังตํอไปนี้
 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
 
2. จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) 
 
3. การสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยและตอบแทนผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํนเชิง

ประจักษ์     
4. จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์    
5. จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
6. เข๎ารํวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6” 

     วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบประเมินโครงการ 

      ผู้ประเมิน  
ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 


