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สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ประวัติความเป็นมา 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และโครงสร้างการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส่วนที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการและโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ประวัติและความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมการดําเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จัดตั้งข้ึนตั้งแตมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงยังมีฐานะเปน
วิทยาลัยคร ูเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาการศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกหนวยงานนี้วา“ศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการ”  

ตอมาเม่ือวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง เปลี่ยนสถานะเปน
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดมีการแบงสวนราชการใหม โดย “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” 
แบงออกเปน 2 หนวยงานยอย  ไดแก 

1. สํานักวิจัย มีหนาท่ี  ประสานและสนับสนุนงานดานการวิจัย
2. สํานักฝกอบรมและบริการวิชาการ มีหนาท่ี ประสานและดําเนินงานดานการฝกอบรมและ

การบริการวิชาการแกสังคม 
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบงสวนราชการ

ภายในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยรวม “สํานักวิจัย” กับ “สํานักฝกอบรมและบริการ
วิชาการ” เขาดวยกันอีกครั้ง เปนหนวยงานท่ีมีชื่อวา “สํานักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคง
หนาท่ีหลักตามเดิม 

วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหงไดรับการเปลี่ยนฐานะเปน 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และใหมีการจัดโครงสรางการบริหารงานภายในใหมอีกครั้ง  ในสวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดกําหนดใหมีหนวยงานภายใน ประกอบดวย 4 คณะ และ 
5 สํานัก คือ คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ  สํานักงานอธิการบดี  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงเปนหนวยงานหลัก 1 ใน  9 หนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  โดยยังคงทําหนาท่ีและภารกิจหลักดานการประสานและสนับสนุนงานวิจัย และการใหบริการ
วิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย  ดังท่ีเคยปฏิบัติมา 

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหารและกําหนดหนาท่ีใหสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีและภารกิจหลักใน             
การประสานและสนับสนุนการดําเนินการดานการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม และใหบริการ
วิชาการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมแกสังคมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดมุงหมายของการกอตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 กําหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมใน
การจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8(8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และมาตรา 48 เพ่ือ
ประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย
ประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรูและการสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา
และการพัฒนาทองถ่ิน 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ.2551 - 2565)  ท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษา ในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน  
ยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของหลักธรรมาภิบาล 
การเงิน การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเปนเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดกําหนดยุทธศาสตรในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเปนหลัก ใหมีการทํา
วิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย รวมท้ังการสราง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรใหเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

จากการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง อยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเนนการพัฒนาสังคมโดยการประยุกตความรูเพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพตอ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรชาติ โดยเนน
ใหนักวิจัยทําวิจัยในรูปแบบการวิจัย ท้ังการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปสูการสรางองคความรูใหม  มีการพัฒนาชุมชนดานการศึกษา ดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสําคัญ การดําเนินการวิจัยจะอยูในรูปของ   
สหวิทยาการท่ีคณาจารยและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเปนการประสานการดําเนินงานเพ่ือการใช
ประโยชนและการใชทรัพยากรรวมกัน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ดังนี้ 
 
ปรัชญา 

สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม นอมนําแนวพระราชดําริ พรอมแนวคิดศาสตรพระราชา 
มุงพัฒนาทองถ่ิน 
 
วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือนําไปสูการมี
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ กอใหเกิดการใชประโยชนแกชุมชนทองถ่ินและ
ประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2.  เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.  สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
4.  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ  เพ่ือตอบสนองและแกไขปญหาของ

ชุมชนทองถ่ินและประเทศ 
5.  สงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 
6.  สงเสริมการบูรณาการระหวางการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  
7.  สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ินและประเทศ 

2. เพ่ือใหบริการวิชาการดานการวิจัยตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล และการจัดการความรูดานการวิจัย นวัตกรรม และ 

งานสรางสรรค  
4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค เพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน 
5. เพ่ือสืบสานโครงการในพระราชดําริ 
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แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มีดังนี้ 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใส รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โปรงใส 

ตรวจสอบได ประหยัด และคุมคา โดยคํานึงถึงประโยชนของสังคมและมหาวิทยาลัย  
2. เนนระบบการวางแผนงานในแตละสวนงานท่ีสามารถปฏิบัติได และการมีสวนรวมของผูท่ี

เก่ียวของ โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวท่ีสอดคลองกัน มุงสูเปาหมายท่ีชัดเจน และ
ยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดทันตอเหตุการณ 

3. รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต         
การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน 

4. ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม และคํานึงถึงสวัสดิการของผูรวมงาน 
5. กําหนดรายละเอียดของแตละงาน และมีการประสานงานในสวนงานท่ีเก่ียวของหรือคาบ

เก่ียวกัน โดยเนนการสื่อสารดวยไมตรีจิต 
6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการทํางานท่ีเปนท่ียอมรับของทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
7. กําหนดเสนทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยอยางเปนระบบและยั่งยืน 
8. เชิดชูและเผยแพรศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและการบริการวิชาการสูสังคม 

 
นโยบายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

การปฏิรูประบบราชการไทยในป พ.ศ. 2545 และการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ทําใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับตัวเพ่ือให
สอดคลองกับยุคสมัยและตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางตอเนื่อง  มีการนําแนวคิดวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (good government) มาใชในการบริหารราชการ
แผนดิน  มีการพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลความโปรงใสท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือทางการ
บริหารในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตรท่ีมีความโปรงใส  ประกอบดวยการดําเนินการใน 6 ดาน คือ 

1) ความโปรงใส  
2) ความพรอมรับผิด  
3) การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
5) คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  
6) การสื่อสารภายในหนวยงาน 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  กอใหเกิด

ความศรัทธาแกผูมีสวนไดสวนเสีย  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสในแตละดาน ดังนี้ 
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1. ดานความโปรงใส 
ความโปรงใส หมายถึง  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความโปรงใส 

การมีธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความเปนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ี  โดยมีนโยบายดานความโปรงใสดังนี้ 

1.1 การใหและเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ี

ใหบริการอยางชัดเจน 
- การเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใหบริการอยางชัดเจน  
- การใหขอมูลเก่ียวกับการใหบริการ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ อยางชัดเจน 
- การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุตามระเบียบขอบังคับ 

1.2 ความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 
- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- ความเปนธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก     

1.3 ระบบการรองเรียนขององคกร 
- ชองทางการรับขอรองเรียนเก่ียวกับการใชบริการท่ีสะดวก 
- การแกไขขอรองเรียนของผูรองเรียนอยางเหมาะสม  
- ระบบใหผูรองเรียนติดตามผลการรองเรียนดวยตนเอง 

 
2. ความพรอมรับผิด 

ความพรอมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน  โดยมีนโยบายดานความพรอมรับผิด  คือ ความ
รับผิดชอบตามการปฏิบัติหนาท่ี ความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ความสุภาพ ความ
กระตือรือรน เต็มใจ การทํางานรวดเร็ว และมุงผลสําเร็จของงาน 
 
3. การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารหรือบุคลากรใน
หนวยงานท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรม เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการ
หรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติโดยเรียกรองเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน
สวนตน กลุมหรือพวกพอง  โดยมีนโยบายดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ไมมีการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามหนาท่ี 

- ไมมีการเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
- ใหบริการมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมมีการใหความชวยเหลือเปนพิเศษเพ่ือ

ผลประโยชนตอบแทนบางอยาง สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
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4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ี      

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรม จรรยาวิชาชีพ โดยมีนโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร ดังนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพดวยความซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบคํานึงถึงประโยชน
ของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตนหรือกลุมหรือพวกพอง  

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย  
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ 
- เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต  

 
5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม  โดยมีนโยบาย
ในดานนี้ ดังนี้ 

1) ดานการบริหารบุคคล 
- คาตอบแทนท่ีไดรับมีความเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถ  
- ระบบความกาวหนาในตําแหนงงานท่ีมีความชัดเจน  
- การรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหอยูปฏิบัติงานแกหนวยงานท่ีมีความ

เหมาะสม  
- การประเมินความดีความชอบของบุคลากรตามระดับคุณภาพของผลงาน  
- การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรม ศึกษาดูงานท่ีมีความเหมาะสม  

2) ดานความเปนธรรมในการมอบหมายงาน  
- การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเสนอ

แนวความคิดท่ีแตกตาง  
- ความเปนธรรมในการสั่งการ การมอบหมายงานท่ีเปนไปตามภารกิจขององคกรและมี

ความเหมาะสม  
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

การสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง  การเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับ
การตอตานการทุจริต  โดยมีนโยบายดังนี้ 

- การใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรใน
หนวยงาน  

- หนวยงานหรือกลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน มีการทํางานอยางเปนอิสระ 
- การนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการทํางานเกิด

ประสิทธิภาพและปองกันการทุจริตได 
- การติดตามและตรวจสอบผูกระทําการทุจริต 
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โครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานวารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
- งานประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานขอมูลเพ่ือการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
 
   

 
อธิการบดี 

 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะกรรมการประจํา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายวิจัยและประเมินผล 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายจัดการทรัพยสินทางปญญา 

ศูนยวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

คณะกรรมการบริหาร 

ศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

เชิงพ้ืนท่ี 
 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตามผล 
- งานสรางเครือขายการวิจัย 
- งานการจัดการความรู 
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานประเมินผล 
- งานบริการวิชาการดานการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานขอมูลเพ่ือการประเมินผล  
  การทํางานของมหาวิทยาลัย 
- งานวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร 
  และเทคโนโลย ี

- งานประชาสัมพันธ 
- งานโครงการในพระราชดําร ิ
- งานลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
- งานพัฒนาระบบออนไลนเพ่ือการวิจัย 
  และบริการวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานขอมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ 
  และรายงานผลการดําเนินการประจําป 
 



 8 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช 
อธิการบดี 

 

 

 

 
 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชฎาพร   โพคัยสวรรค 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารยสุจิตตรา  จันทรลอย 
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา ตรีสวัสดิ ์
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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พนักงานมหาวิทยาลัยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

              

 

นางสาวสุมาลี  ระหวางบาน 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษาดานงานวิจัยและประเมินผล   

นางสาวสุพรรณี    แสงเทศ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการฝกอบรมดานการวิจัย 
 

นางสาวกานตสิรี  ปานสวัสดิ ์
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสมัชญา ตันวราโชต ิ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

อาจารยทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.โยธิน  แสวงดี             รศ.ดร.พงษนาถ  นาถวรานันต          อ.ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
    ผูทรงคุณวุฒิ                       ผูทรงคุณวุฒิ                             ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

ผศ.ดร. วนิดา ตรีสวัสดิ์                   อ.ปยะวดี  พงษสวัสดิ์               นางสาวสุมาลี ระหวางบาน 
     ผูแทนหัวหนางาน                 ผูแทนหัวหนางาน             ผูแทนจากเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

นางสาวสุพรรณี  แสงเทศ 
ผูแทนจากเจาหนาท่ี 

นางสาวกานตสิรี ปานสวัสดิ์ 
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงท่ีมีพันธกิจ
ในการตอบสนองแผนกลยุทธพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาทองถ่ิน และยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ โดยมียุทธศาสตรและเปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
วิจัยอยางมีคุณภาพเพ่ือสรางคุณคาและพัฒนาผลผลิตสูสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือรับใชทองถ่ิน เปนแหลงใหบริการทางวิชาการดาน

การวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและประเทศ เปนศูนยกลางของการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือใหพ่ึงพาตนเองได 

2. คณาจารย นักศึกษามีแรงจูงใจเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสูสังคม 
 3. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
สังคม ประเทศ 
 4. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับ โดยสามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได 
 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมซ่ึงนําไปสูการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
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หมายเหตุ  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายสามารถปรับปรุงภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   ตามความเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย                   

ณ ปงบประมาณ/           
ปการศึกษา 2562 

1.  จํานวนองคกร ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ในจังหวัดราชบุรีมีสวนรวม 
 ในการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 

2  แหง 

2.  จํานวนโครงการวิจัยพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจท่ีมีมหาวิทยาลัยเปนแกนนํา 1 โครงการ 
3. จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 1 โครงการ 
4. จํานวนความรวมมือดานการวิจัยกับภาคีเครือขาย 4  หนวยงาน 
5. จํานวนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
1 หนวยงาน 

6. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการแกปญหา และพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

10 โครงการ 

7. จาํนวนผลงานวิจยัท่ีตอบสนองนโยบายไทยแลนด 4.0  
    เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

10 โครงการ 

8. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการ แกปญหา และพัฒนา
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 

3 ผลงาน 

9. จํานวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก ไมนอยกวา 6 ลานบาท 
10. จํานวนวารสารวิจัยท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 1 ฉบับ 
11. จํานวนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาต ิ ไมนอย กวา 140 เรื่อง 
12. จํานวนผลงานวิจัยท่ีหนวยงานภายนอกนําไปใช ประโยชนเชิงประจักษ ไมนอยกวา 25เรื่อง 
13. จํานวนชุมชนแหงการเรียนรูดานการวิจัยในมหาวิทยาลัย 2 ชุมชน 
14. จํานวนการเพ่ิมข้ึนของนักวิจัยรุนใหม รอยละ 10 
15.  จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 10 โครงการ 
16. จํานวนเงินท่ีไดรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัย 600,000 บาท 
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เกณฑการประเมินตามตัวช้ีวัด 
1.  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน  2 ขอ ได 2 คะแนน 3-4 ขอ  

   ได 3 คะแนน 5 ขอ ได 4 คะแนน 6 ขอ ได 5 คะแนน) 
 1.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจยัหรือ
งานสรางสรรค 

2.  สนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองานสรางสรรคในประเดน็ตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือหนวยวิจยั  หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงานสรางสรรคเชน  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เชน  การจัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting  professor) 
3.  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือ การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย  มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
2.  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ก.พ.ร.ตัวช้ีวัดท่ี 3,4.21,4.22) 
 ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 เกณฑการประเมิน (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน 2 ขอ ได 2 คะแนน 3 ขอ ได 3 คะแนน  
     4 ขอ ได 4 คะแนน 5 ขอ ได 5 คะแนน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2                 
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนและมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
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5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 เกณฑการประเมิน  เฉพาะสถาบันกลุม ข. และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 3.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 3.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 3.3  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 
4.  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวบงช้ีท่ี 5) 
 ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 เกณฑการประเมิน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนก 
      ตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
5.  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวบงช้ีท่ี 6) 
 ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 เกณฑการประเมิน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุก
กลุมสาขาวิชา 
 
1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.1  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 

1 .  สนับสนุนด านงบประมาณการวิจัย โดยใช งบประมาณของมหาวิทยาลัย                      
โดยกําหนดใหมีการประกาศรับขอเสนอปละ 1 ครั้ง และมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณา
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โครงรางงานวิจัยท่ีมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมเพ่ือรับทุน  โดยคณาจารยสามารถสง            
โครงรางการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนไดโดยจัดทําโครงรางงานงานวิจัยตามแบบท่ีกําหนดในคูมือบริหาร
งานวิจัย 

2.  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทในการประสานงานหนวยงาน
ภายในและแหลงทุนภายนอก  เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและแจงตอคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยทราบ  เพ่ือดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนตามความเหมาะสมตอไป 

3.  มีการสนับสนุนดานความรู  เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยมีความรูและทักษะอันเปน
ประโยชนตอการสรางงานวิจัยและสามารถดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดตามกําหนดระยะเวลา  เชน  
การจัดอบรม การประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  และการใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมวิชาการ
ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในหนวยงานตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุด ฐานขอมูลดานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ หองปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหคณาจารย
และนักวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

5.  จัดใหมีการเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยสามารถสรางงานวิจัยท่ีเปนท่ี
ยอมรับท้ังเชิงวิชาการและในระดับสากล   
 
6. การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน 2 ขอ ได 2 คะแนน 3 ขอ ได 3 คะแนน  

       4 ขอ ได 4 คะแนน 5 ขอ ได 5 คะแนน) 
1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 
3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจนชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
5. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันวิจัย

และพัฒนาตามขอ 2  โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของ
สถาบันท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
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1.2 ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

แผนภูมิ  :  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแจงประเด็นการ
วิจยัและประกาศเปดรับโครงการวิจัย 

นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล 

เสนอปรับปรุงโครงการวิจัยและ
ตรวจสอบการปรับปรุงตามเสนอ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการ 

เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยตอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติและประกาศผล 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยและรายงาน
ความกาวหนา 

ผูวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยและการ 
นําไปใชประโยชน 
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1.3  กลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการ

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงรางงานวิจัยและรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ  เพ่ือชวยพิจารณาและใหขอเสนอแนะแกอาจารยท่ีมีความประสงคจะเผยแพรงานวิจัย
และงานสรางสรรคในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนบทความวิชาการ  การนําเสนอผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 

2.  สนับสนุนใหคณาจารยไดมีการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคในรูปแบบตางๆ  
เชน  บทความวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนดานงบประมาณคาใชจายตามความเปนจริง 

3.  สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมการประชุมวิชาการประจําป  เพ่ือใหคณาจารยสามารถ
เผยแพรผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการและงานสรางสรรค  เพ่ือเปนชองทางในการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยและและงานสรางสรรคทําใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 
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1.4  ระบบการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ 
แหลงการเผยแพรผลงานแกผูสนใจ 

นักวิจัยสงผลงานเพ่ือนําเสนอตามขอกําหนดของหนวยงานผูจัด
โดยตรงหรือสงผลงานผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานพิจารณาขอเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคโดยหนวยงานผูจัด 

No Yes 

กรณีตอบรับแตมี
ขอเสนอใหปรับแก 

กรณีตอบรับแตไมมี
ขอเสนอใหปรับแก 

 

ปรับแกตามขอเสนอ เสนออนุมัติการนําผลงาน 

ไปเผยแพร  

เจาของผลงานนําผลงาน 

ไปเผยแพร 

รายงานฝายบริหาร 

อธิการบด ี

ปรับแกตามขอเสนอแนะและ
เสนอตอหนวยงานอ่ืน 

รายงานฝายบริหาร / 

อธิการบด ี

เสนออนุมัติการนําผลงานไป
เผยแพร  

เจาของผลงานนําผลงาน 

ไปเผยแพร 
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1.5  กลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการสนับสนุนยก
ยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดนดังตอไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (กรณีท่ีมีขอมูล)  หรือเจาของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร  การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือผูท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอก  ซ่ึงเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเสนอขอมูลมายังสถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
พิจารณาขอมูลตามเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัย และจัดทําการประกาศยกยองและมอบโลท่ีระลึก
ในเวทีการประชุมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พรอมกับเสนอขออนุมัติงบประมาณสําหรับ
เปนรางวัลใหกับเจาของผลงานท่ีอยูในขายไดรับเงินรางวัล 
 

1.6  ระบบการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

แผนภูมิ   :   ระบบและกลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอบนัทึกขอความขออนุมัติเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค  พรอมแนบหลักฐานเสนออธิการบดี

ผานหนวยงานตนสังกัดและสถาบันวิจัยและพฒันา  ตามหลักเกณฑ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาดาํเนินการเบิก
จายเงินรางวัลใหแกนักวิจัย 

มหาวิทยาลยัประกาศยกยองนักวิจัยโดยมอบโลใน
เวทีการประชุมอาจารยและบุคลากร 

นักวิจัยติดตอรับเงินรางวัลที ่
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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1.7  กลไกระบบการรวบรวม  วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดวางแนวทางและข้ันตอน  เพ่ือคัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะห
ความรูจากผลงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมาย  โดยยังคงความ
เชื่อถือในเชิงวิชาการและรวดเร็วตอเหตุการณ  เพ่ือใหเปนความรูท่ีนาสนใจซ่ึงสาธารณาชนสามารถ
เขาใจได  รวมถึงจัดหมวดหมูความรู ท่ีไดใหเหมาะสมตอการเผยแพรตอไป  โดยมีกลไกในการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.8  ระบบการรวบรวม  วิเคราะห  และสังเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมบทคัดยอ / รายงานผลการวิจัย / นวัตกรรม 

ประชุมรวมระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทน สวพ. 
เพ่ือวางแผนทางการวิเคราะห  สังเคราะห  จัดกลุมงานวิจัยและ
กลุมผูใชประโยชน จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคนวัตกรรม 

นําเสนอรายงานผลการสังเคราะหผลงานวิจัย 
(ผานรองอธิการบดีฝายวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 

จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการสังเคราะหงานวิจัย 
และงานสร างสรรคนวัตกรรม 

ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการสังเคราะหโดยจัดสงไปยัง 
หนวยงานภายนอก และเผยแพรผานเว็บไซต รวมถึงนําไปประยุกตใชในพันธ

กิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
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1.9  กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดวางกลไกในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือ
สนับสนุนการเจรจาตอรอง ทําขอตกลง  ใหแกอาจารย นักวิจัย และสถาบัน  ในการเจรจาเชิงธุรกิจ
หรือการซ้ือขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ตลอดจนสนับสนุนใหการเจรจาเขารวมเปนพันธมิตร
ทางธุรกิจใด ๆ  ท่ีเกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกฝาย   
 

1.10  ระบบเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสรางสรรคงานแจงความประสงคการคุมครองสิทธ์ิ 

บริการใหคําปรึกษาและจัดเตรยีมเอกสารเบ้ืองตน 
(งานท่ีตองการคุมครองสิทธ์ิ, บัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน) 

จัดทําเอกสารคําขอ 

ผูสรางสรรคตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ตรวจสอบเอกสาร 

นําเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดลีงนาม 

นําไปขอรับการคุมครองสิทธ์ิจากหนวยงานท่ีไดรับความเช่ือถือ 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับรองเอกสารการคุมครองสิทธ์ิ 

นําสงเอกสารการคุมครองสิทธ์ิใหกับผูสรางสรรค และสวพ. 

จัดทําสรุปเปนฐานขอมลูเพ่ือการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

แกไข 

แกไข 

ผาน 
ไมผาน 

ผาน 
ไมผาน 
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1.11  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  ดังนี้ 
 1.  ทุกปงบประมาณ  สถาบันวิจัยเละพัฒนาจะจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  เรื่องแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. ..............  เพ่ือระบุกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยโดยกําหนดกรอบการจัดทําโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 2.  ประชาสัมพันธประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ตามขอ 1 ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ
เชนเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จดหมายขาวสถาบันวิจัยและพัฒนา  นําสงสําเนาประกาศไป
ยังบุคลากรโดยตรง  เปนตน 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการพิจารณาโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนตามกรอบ
และแนวทางท่ีกําหนดไวตามประกาศมหาวิทยาลัยขอท่ี 1 โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ  รวมพิจารณา 
 4.  ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย  โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 
 5.  ผูไดรับทุนทําสัญญาการรับทุนอุดหนุนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และทําการวิจัยตาม
โครงรางขอเสนอท่ีไดรับการอนุมัติ 
 6.  สงรายงานผลฉบับสมบูรณท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาเม่ือครบกําหนดการขอรับทุนตาม
สัญญา 
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1.12  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดกรอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

เงินรายไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยระบุหัวขอวิจัย 

เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ประชาสัมพันธประกาศแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําโครง
รางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการเพ่ือการพิจารณา 

โครงรางตามกรอบท่ีกําหนดในประกาศ 

ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ผูไดรับทุนทําสัญญาการรับทุนกับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและดําเนินการทําการวิจัย 

สงรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
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กลยุทธสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 ไดกําหนด 
กลยุทธในการตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาทองถ่ิน และยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศของ
แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 ไว             
8 กลยุทธ คือ   
 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม  
1.1 สราง แกไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการดําเนินการ

วิจัยพัฒนานวัตกรรม และสรางงานสรางสรรค 
1.2 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ 
1.3 สงเสริมและเสริมสรางใหเกิดบรรยากาศทางการวิจัย 
1.4 จัดการองคความรูและขอมูลขาวสารในรูปอิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
1.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวจิัยอยางครบวงจร 
1.6 สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
1.7 สรางระบบประชาสัมพันธและเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคสู

สาธารณะ 
1.8 สงเสริม สนับสนุนใหมีการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การซ้ือขายทรัพยสิน

ทางปญญาอันเกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังปริมาณและคุณภาพเพ่ือสรางผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณคาสูสังคม 
2.1 ฝกอบรมและพัฒนาความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ใหแกบุคลากรทางการ

วิจัยอยางตอเนื่อง และจัดระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
2.2 กําหนดภาระงานการทําวิจัยทดแทนภาระงานสอน เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยทํา

ผลงานวิจัยมากข้ึน 
2.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัย มีผูรับผิดชอบในลักษณะเปนคณะ

บุคคลและเปดโอกาสใหนักวิจัยใหมเขามามีสวนรวม 
2.4 สงเสริมการสรางเอกลักษณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิจัยของบุคลากร

ทางการวิจัยทุกคณะ 
2.5 จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเปนรายบุคคล 
2.6 สรางระบบการพัฒนานักวิจัย ไดแก ระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดใหนักวิจัยรุนใหมไดทํางาน

วิจัยรวมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือถายทอดประสบการณ ความรู และนําไปใชปฏิบัติ 
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2.7 จัดหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา จากแหลง
เงินทุนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

2.8 สรางแรงจูงใจ เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัย จัดการประกวด
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ รางวัลผลงานวิจัยดีเดน 

2.9 จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรมระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2.10 พัฒนาหัวหนาชุดโครงการวิจัยใหมีศักยภาพในการบริหารงานชุดโครงการ 
2.11 สงเสริมการวิจัยเปนทีมและการทําวิจัยรวมกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในและ

ตางประเทศ 
 

กลยุทธท่ี 3  สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 สงเสริมการสรางเครือขายการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังระดับ

จังหวัดภูมิภาค และระดับประเทศ 
3.2 สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยท้ังภายในสถาบัน ระหวางสถาบัน และระหวาง

ประเทศ 
3.3 แลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยรวมกันระหวางหนวยงานในเครือขาย 
3.5 รวมกับชุมชนในการทําวิจัยและพัฒนา จนสามารถสรางมูลคาทุนทางสังคมและคืน

องคความรูสูสังคม 
 

กลยุทธท่ี 4  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรวิจัยแหงชาติ และตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่น  
4.1 สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางครบ

วงจรโดยความรวมมือขององคกรทองถ่ิน 
4.2 สงเสริมการกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน และเชื่อมโยงกับสภาพปญหาและ

ความตองการของทองถ่ิน และประเทศ 
4.3 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยดวยการกําหนดขอบขาย หัวขอท่ีสอดรับกับความ

ตองการของสถาบันหรือชุมชน โดยจัดทําประกาศขอกําหนดการวิจัย (TOR) ใหแกบุคลากรทางการ
วิจัยและนักศึกษา 

4.4 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมท้ังฐานขอมูลผลงานวิจัย เพ่ือเอ้ือประโยชน
ตอการทําวิจัย 

4.5 จัดทําแผนสนับสนุนทุนวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 
 

กลยุทธท่ี 5  สงเสริมการวิจัยแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางเสริมความเขมแข็งและย่ังยืนของชุมชน 
5.1 สงเสริมการวิจัยในลักษณะแผนงานวิจยัหรือชุดโครงการแบบมีสวนรวม โดยมีการ

กําหนดทิศทางการวิจัย และจัดทําแผนการวิจัยแบบบูรณาการรวมกับองคกรทองถ่ินอยางชัดเจน 
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5.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในดานการวิจัย โดยการใหความรูเก่ียวกับ
กระบวนการวิจัยและสงเสริมใหชุมชนรวมทําวิจัย 

5.3 พัฒนาศักยภาพและขยายการใหบริการวิชาการในหลากหลายมิติ โดยอาศัย
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความเขมแข็งยั่งยืนของชุมชน 

5.4 สงเสริมและพัฒนาใหมีการจัดทําชุดโครงการวิจัยเพ่ือรองรับการการเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตรของชาติ 

5.5 พัฒนากลุมวิจัยสรางสรรคในสาขาท่ีเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งศูนยการ
วิจัยเพ่ือรวบรวมองคความรูเฉพาะดาน ท่ีสะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะและตรงกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

5.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําองคความรูท่ีไดจากการวิจัย หรืองานท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 
 
กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

6.1 เสริมสรางสัมพันธท่ีดี และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการแกชุมชนโดยอาศัยฐานความรูจาก
งานวิจัยเปนเครื่องมือ จัดใหมีการบริการวิชาการในลักษณะการจัดการความรู (Knowledge 
Management) จากแหลงวิจัยสูชุมชนใหมากข้ึน โดยเนนทางดานการถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแกปญหาของชุมชน 

6.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย เชน จัดทําจดหมายขาวเผยแพรขาวสารผลงานวิจัย 
จัดทํา E-Journal จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพรใหผูสนใจไดรับทราบและนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 

6.3 นําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาจัดระบบ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 
6.4 นําผลการวิจัยไปใชกับภารกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6.5 สงเสริมการจัดประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรผลงานสู

สาธารณะและการเขารวมเครือขายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6.6 จัดตั้งทีมทํางานเพ่ือพัฒนาบทความทางวิชาการ และพัฒนาวารสารของ

มหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
 

กลยุทธท่ี 7  สงเสริมการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 
7.1 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเชื่อมโยงท้ังงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนําสูการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 
7.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการกําหนดหัวขอวิจัย ใหสอดคลองกับการนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนท้ังตอการพัฒนาการเรียนการสอน การแกปญหาใหกับทองถ่ิน และการใหบริการ
วิชาการแกทองถ่ิน 

7.3 สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับกระบวนการเรียนการสอน 
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กลยุทธท่ี 8  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
8.1 จัดตั้งหนวยงานกลางสําหรับประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
8.2 ทบทวนแผนและจัดทําสารสนเทศลงสูหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
8.3 ดําเนินงานตามแผนพรอมประเมินติดตามอยางตอเนื่อง 
8.4 รายงานผลดําเนินงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 จากการนําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ.2561-2564)                 
มาสูแผนพัฒนาสถาบนัวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหบรรลุตามกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดเสนอโครงการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) จํานวน 15 โครงการ เปนเงินรวมท้ังสิ้น 
8,814,800 บาท (แปดลานแปดแสนหนังหม่ืนสี่พันแปดรอยบาทถวน) โดยจําแนกโครงการตาม
ประเภทของแหลงงบประมาณโดยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ดังนี้ 
 

1. เงินงบประมาณแผนดิน  จํานวน 2,552,400 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

1 โครงการวิจัยเพ่ือสรางสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 6233000005 2,175,700 
2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีชายแดน

ภาคตะวันตก 
6133000006 376,700 

 กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 82,050 

 กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุร ี

 82,520 

 กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 82,400 

    
    
    
    
    



 29 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

 กิจกรรมท่ี 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูวิชา
วิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 82,180 

 กิจกรรมท่ี 5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 

 20,000 

 
2. เงินรายได  จํานวน 1,512,400 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

1 โครงการบริหารและพัฒนาหนวยงาน  141,600 
 กิจกรรมท่ี 1 การบริหาร / พัฒนาสํานักงาน  87,600 
 กิจกรรมท่ี 2 การไปราชการของผูบริหารและบุคลากรประจํา

หนวยงาน 
 30,000 

 กิจกรรมท่ี 3 คาสาธารณูปโภค  3,000 
 กิจกรรมท่ี 4 การประชมุคณะกรรมการประจําหนวยงาน  10,000 
 กิจกรรมท่ี 5 การรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2561 
 11,000 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร        16,000 
3 โครงการสมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย  1,354,800 
 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการทําวิจัย 1 อาจารย 1 งานวิจัย  1,184,800 
 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการทําวิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน  170,000 

 
3. เงินรายไดสะสม  จํานวน 4,750,000 บาท 
ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

1 การบูรณาการการพัฒนาปจจัยการผลิต การสรางมูลคาเพ่ิมและ
การบริหารจัดการการตลาดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรผูปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรี (ระยะท่ี 2) 

6233000007 3,000,000 

2 โครงการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 6233000004 1,750,000 
 กิจกรรมท่ี 1  การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบาน         

จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7 
 550,000 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการการนําเสนอผลงานวิจัยรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช) 

 200,000 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 
 กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย                  

และตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิงประจักษ 
 400,000 

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 300,000 

 กิจกรรมท่ี 5 การจัดทําวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 300,000 

 
 โดยมีรายละเอียดในแตละโครงการ ดังนี้ 
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โครงการเงนิงบประมาณแผนดิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ วิจัยเพ่ือสรางสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ  รหัสโครงการ 6233000005 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 04, ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ 0402, 4.2 : สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ
แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการ แกปญหา และพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
     งาน/โครงการ  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฎเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางภูมิปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู
ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพสูง   ทําการสอน วิจัย 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจึงมีนโยบายสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยอยางมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองภารกิจ และวัตถุประสงคหลัก              
ซ่ึงเปนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  
 
 



 33 

6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหทําวิจัยเต็มพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย
 

2. เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
 
 

7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย

 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จาํนวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 3 
   2. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ โครงการ 3 
เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เรื่อง 3 
เชิงเวลา   
   1. โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือน รอยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวยนบั 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
- มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

1. การพัฒนาสารเรืองแสงชนิด
ใหมในระบบ Bi2mo06:Dy3+ 
สําหรับการประยุกตใชเปนวัสดุใน
ฉากรับภาพทางรังสีทางการแพทย 
(รศ.ดร.สมติ อินทรศิริพงษ) 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
- มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

เร่ือง 0 0 0 1 

2. การพัฒนาแกวและเซรามิกซท่ี
เปลงแสงลมูิเนสเซนสความเขมสูง
เพ่ือประยุกตใชงานดานการวัดรังสี
เอกซและรังสีนิวเคลียร (อ.ดร.
ประพนธ  เลิศลอยปญญาชัย) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

เร่ือง 0 0 0 1 

3. การศึกษาและพัฒนาแกวลิเทียม
บิสมัทอะลูมิเนียมบอเรตท่ีเจือดวย
ไอออนของอิตเทอรเบียม/
เออรเบียมสําหรับการประยุกตใช
เปนตัวกลางเลเซอรและวัสดสุง
ขอมูลทางแสง (อ.ดร.เอกพล  
แกวนวม) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

เร่ือง 0 0 0 1 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของตัวบงชี้ท่ีกําหนด 
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. การพัฒนาสารเรืองแสง
ชนิดใหมในระบบ 
Bi2mo06:Dy3+ สําหรับการ
ประยุกตใชเปนวัสดุในฉาก
รับภาพทางรังสีทางการ

บาท 811,900.00 324,760.00 0.00 243,570.00 243,570.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

แพทย  
(รศ.ดร.สมิต อินทรศิริพงษ) 
2. การพัฒนาแกวและเซรา
มิกซท่ีเปลงแสงลูมิเนส
เซนสความเขมสูงเพ่ือ
ประยุกตใชงานดานการวัด
รังสีเอกซและรังสีนิวเคลียร  
(อ.ดร.ประพนธ  เลิศลอย
ปญญาชัย) 

บาท 831,350.00 332,540.00 0.00 249,405.00 249,405.00 

3. การศึกษาและพัฒนา
แกวลิเทียมบิสมัท
อะลูมิเนียมบอเรตท่ีเจือ
ดวยไอออนของ
อิตเทอรเบียม/เออรเบียม
สําหรับการประยุกตใชเปน
ตัวกลางเลเซอรและวัสดุสง
ขอมูลทางแสง  
(อ.ดร.เอกพล แกวนวม) 

บาท 532,450.00 212,980.00 0.00 159,735.00 159,735.00 

 

14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. การพัฒนาสารเรืองแสงชนิดใหมใน
ระบบ Bi2mo06:Dy3+ สําหรบัการ
ประยุกตใชเปนวัสดุในฉากรับภาพทาง
รังสีทางการแพทย  
(รศ.ดร.สมิต อินทรศิริพงษ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 342,760 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 243,570 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 243,570 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 811,900 บาท 

เงินอุดหนุน 811,900.00 

2. การพัฒนาแกวและเซรามิกซท่ี
เปลงแสงลูมิเนสเซนสความเขมสูงเพ่ือ
ประยุกตใชงานดานการวัดรังสีเอกซ
และรังสีนิวเคลียร  

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 332,540 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 249,405 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 249,405 บาท 

เงินอุดหนุน 831,350.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

(อ.ดร.ประพนธ  เลิศลอยปญญาชัย) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 831,350 บาท 

3. การศึกษาและพัฒนาแกวลิเทียม
บิสมัทอะลูมิเนียมบอเรตท่ีเจือดวย
ไอออนของอิตเทอรเบียม/เออรเบียม
สําหรับการประยุกตใชเปนตัวกลาง
เลเซอรและวัสดุสงขอมูลทางแสง (อ.
ดร.เอกพล แกวนวม) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 212,980 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 159,735 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 159,735 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 532,450 บาท 
 

เงินอุดหนุน 532,450.00 

  รวมท้ังส้ิน 2,175,700.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินการวิจัย
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

การตรวจคุณภาพรายงานผลการวิจัยโดยใชแบบประเมินผล 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีชายแดนภาคตะวันตก   
    รหัสโครงการ 6233000006 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 01, ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทองถ่ิน 
     กลยุทธ 0104, 1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนไทย – เมียนมารในเขตอําเภอสวนผึ้งและอําเภอบานคา 
จังหวัดราชบุรี 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.1 จํานวนโครงการใหความรูแกนักเรียนในเขตอําเภอสวนผึ้งและอําเภอบานคา
จังหวัดราชบุรี, 1.4.2 จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในเขตอําเภอสวนผึ้งและอําเภอ
บานคา จังหวัดราชบุรี 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
5. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาศักยภาพการสอนของครูเปนเรื่องสําคัญในการจัดการศึกษา  เนื่องจากครูเปนตัวขับ
เคลื่อนท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณท้ัง
สติปญญา รางกาย และคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังทักษะเชิงสังคมในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน โดยจะตอง
ดําเนินการใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเริ่มตนข้ึนเม่ือตํารวจตระเวนชายแดนปฏิบัติหนาท่ีตามปาเขาใน
พ้ืนท่ีหางไกลตามชายแดน โดยพบวาเด็ก ๆ ในพ้ืนท่ีเหลานั้นไมไดรับการศึกษาเนื่องจากไมมีโรงเรียนและ
อานไมออกเขียนไมได จึงไดริเริ่มจัดตั้งโรงเรียนและไดรับความรวมมือจากกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ลักษณะของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีบริบทท่ีแตกตางไปจากโรงเรียน
โดยท่ัวไป โดยตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกล การคมนาคมไมสะดวก และเด็กในพ้ืนท่ีอาจเปนกลุมชาติพันธุไมใช
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ภาษาไทยในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้น ครูผูสอนเปนตํารวจตระเวนชายแดนท่ีมีภารกิจ
หลักในการดูแลรักษาความม่ันคงของประเทศ  และไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถาบันฝกหัดครู 
นอกจากนั้นยังมีปญหาตามลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนแหงนั้นตั้งอยู 

สําหรับการดําเนินงานในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในครั้งนี้ ได
กําหนดกลุมเปาหมายใน 2 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน ตั้งอยูท่ีบานถํ้า
หิน หมูท่ี 5 ตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จัดตั้งในป พ.ศ. 2526 เปดการเรียนการสอนตั้งแตชั้น
ปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 240 คน และ 2) โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทอง  ซ่ึงตั้งอยูท่ีหมู 8 ตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี เปดการเรียนการ
สอนตั้งแตชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนประมาณ 200 คน ท้ังสองโรงเรียนไดเขาอยูใน
โครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและอยูในความดูแลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยครูผูสอนสวนมากในโรงเรียนท้ังสองแหงสําเร็จการศึกษาใน
สาขาท่ีไมใชวิชาทางการศึกษามีบางสวนกําลังศึกษาอยูและมีครูจํานวนหนึ่งท่ียังไมมีคุณวุฒิปริญญาตรี  

ดังนั้น เพ่ือใหนักเรียนมีความรู พ้ืนฐานและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามนโยบายการจัด
การศึกษาของชาติ ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จึงจําเปนท่ีจะตอง
พัฒนาครูผูสอนซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญในการจัดการศึกษาโดยใหความสําคัญกับความรูในเนื้อหาวิชา
ท่ีแมนยําและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและสภาพของผูเรียน  ท้ังนี้
เพ่ือใหนักเรียนไดรับประโยชนโดยตรง คือ สําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและสามารถศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนตอไป นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แตละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูในระดับต่ํากวา 50 จึงมีความจําเปนท่ี
จะตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหกับนักเรียนของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทองและบานถํ้าหิน เพ่ือให นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง  มีความรูในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน
 

2. เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง  มีผลการสอบ O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรเพ่ิมสูงข้ึน  

3. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  

 
7. กลุมเปาหมาย 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน จํานวน 28 คน 
และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง จาํนวน 18 คน 
 

2. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง จํานวน 20 คน    
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทองและบานถํ้าหิน
 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทองและบานถํ้าหิน  

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทองและบานถํ้าหิน 

 4. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทองและบานถํ้าหิน  

5. สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง  
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ร.ร.ตชด.บานถํ้าหินและตะโกปด
ทองเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

คน 46 

   2. จํานวนนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ร.ร.ตชด.บานถํ้าหินและตะโกปด
ทองเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยเพ่ือ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

คน 46 

   3. จํานวนนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ร.ร.ตชด.บานถํ้าหินและตะโกปด
ทองเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

คน 46 

   4. จํานวนนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 ร.ร.ตชด.บานถํ้าหินและตะโกปด
ทองเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

คน 46 

   5. จํานวนผูครูผูเขารับการพัฒนาคุณภาพการสอน คน 20 
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ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง
รอยละ 30 ของท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 

รอยละ 50 

   2. ความพึงพอใจของครูผูเขารับการพัฒนาคุณภาพการสอน รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดําเนินการเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 
– มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
- มิ.ย.
62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-net) ของ
นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ชายแดนไทย-เมียนมาร 
จังหวัดราชบุร ี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-net)/ จํานวน 

คน 92 92 0 20 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนโรงเรียน
ตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหิน
และตะโกปดทองท่ีมี
คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)             
แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนน /และครูท่ี

รอยละ 50 50 0 80 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 
– มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
- มิ.ย.
62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการสอนมี
ความพึงพอใจ 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง   
มีความรูในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึนสามารถทําคะแนนสอบ             
O-NET ของท้ัง 4 วิชาไดสูงข้ึน อยางนอยรอยละ 10 

 2. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทองไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะการสอนทําใหนักเรียนไดรับความรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ของนักเรียนในเขต
พ้ืนท่ีชายแดนไทย-
เมียนมาร จังหวัด
ราชบุรี 

บาท 376,700.00 178,350.00 178,350.00 0.00 20,000.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-net) 
ของนักเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีชายแดน
ไทย-เมียนมาร 
จังหวัดราชบุรี 

คาตอบแทน    144,000 บาท 
    1. คาตอบแทนวิทยากร (O-net) 
ภาษาอังกฤษ จํานวน 2.00 โรงเรียน X 
ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X งบประมาณ 600.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 36,000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนวิทยากร (O-net) ภาษาไทย 
จํานวน 2.00 โรงเรียน X ระยะเวลา 30.00 
ชั่วโมง X งบประมาณ 600.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
36,000.00 บาท 
    3. คาตอบแทนวิทยากร (O-net) 
คณิตศาสตร จํานวน 2.00 โรงเรียน X 
ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X งบประมาณ 600.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 36,000.00 บาท 
    4. คาตอบแทนวิทยากร (O-net) 
วิทยาศาสตร จํานวน 2.00 โรงเรียน X 
ระยะเวลา 30.00 ชั่วโมง X งบประมาณ 600.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 36,000.00 บาท 
 
คาใชสอย    200,150 บาท 
    1. คาอาหารกลางวัน (O-net) ภาษาอังกฤษ 
จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 5.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
17,400.00 บาท 
    2. คาอาหารกลางวัน (O-net) ภาษาไทย 
จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 5.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
17,400.00 บาท 
    3. คาอาหารกลางวัน (O-net) คณิตศาสตร 
จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 5.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
17,400.00 บาท 
    4. คาอาหารกลางวัน (O-net) วิทยาศาสตร 
จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 5.00 ม้ือ X 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสดุ 

376,700.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

งบประมาณ 60.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
17,400.00 บาท 
    5. คาเครื่องดื่ม/อาหารวาง (O-net) 
ภาษาอังกฤษ จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 
10.00 ม้ือ X งบประมาณ 25.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 14,500.00 บาท 
    6. คาเครื่องดื่ม/อาหารวาง (O-net) 
ภาษาไทย จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 
10.00 ม้ือ X งบประมาณ 25.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 14,500.00 บาท 
    7. คาเครื่องดื่ม/อาหารวาง (O-net) 
คณิตศาสตร จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 
10.00 ม้ือ X งบประมาณ 25.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 14,500.00 บาท 
    8. คาเครื่องดื่ม/อาหารวาง (O-net) 
วิทยาศาสตร จํานวน 58.00 คน X ระยะเวลา 
10.00 ม้ือ X งบประมาณ 25.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 14,500.00 บาท 
    9. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (O-net)  โรงเรียน 
ตชด.ตะโกปดทอง จํานวน 4.00 วิชา X 
ระยะเวลา 5.00 วัน X งบประมาณ 800.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 16,000.00 บาท 
    10. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (O-net)  โรงเรียน 
ตชด.บานถํ้าหิน จํานวน 4.00 วิชา X ระยะเวลา 
5.00 วัน X งบประมาณ 600.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 12,000.00 บาท 
    11. คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถและบุคลากร
จัดการอบรม ร.ร.ตชด.บานถํ้าหิน จํานวน 2.00 
คน X ระยะเวลา 20.00 วัน X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 4,800.00 บาท 
    12. คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถและบุคลากร
จัดการอบรม โรงเรียน ตชด.ตะโกปดทอง 
จํานวน 2.00 คน X ระยะเวลา 20.00 วัน X 
งบประมาณ 120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

4,800.00 บาท 
    13. คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม (O-
net) ภาษาอังกฤษ จํานวน 46.00 ชุด X 
ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 60.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2,760.00 บาท 
    14. คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม(O-
net) ภาษาไทย จํานวน 46.00 ชุด X ระยะเวลา 
1.00 งาน X งบประมาณ 70.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 3,220.00 บาท 
    15. คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม (O-
net) คณิตศาสตร จํานวน 46.00 ชุด X 
ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 75.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 3,450.00 บาท 
    16. คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม(O-
net) วิทยาศาสตร จํานวน 46.00 ชุด X 
ระยะเวลา 1.00 งาน X งบประมาณ 65.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2,990.00 บาท 
    17. คาถายเอกสารพรอมเขาเลมรายงานผล
ดําเนินงาน  (O-net) ภาษาอังกฤษ จํานวน 2.00 
โรงเรียน X ระยะเวลา 5.00 เลม X งบประมาณ 
67.00บาท รวมท้ังสิ้น = 670.00 บาท 
    18. คาถายเอกสารพรอมเขาเลมรายงานผล
ดําเนินงาน  (O-net) ภาษาไทย จํานวน 2.00 
โรงเรียน X ระยะเวลา 3.00 เลม X งบประมาณ 
100.00บาท รวมท้ังสิ้น = 600.00 บาท 
    19. คาถายเอกสารพรอมเขาเลมรายงานผล
ดําเนินงาน  (O-net) คณิตศาสตร จํานวน 2.00 
โรงเรียน X ระยะเวลา 3.00 เลม X งบประมาณ 
100.00บาท รวมท้ังสิ้น = 600.00 บาท 
    20. คาถายเอกสารพรอมเขาเลมรายงานผล
ดําเนินงาน  (O-net) วิทยาศาสตร จํานวน 2.00 
โรงเรียน X ระยะเวลา 3.00 เลม X งบประมาณ 
110.00บาท รวมท้ังสิ้น = 660.00 บาท 
    21. เงินสบทบสนับสนุนการจัดการศึกษา
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง จํานวน 1.00 งาน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 20,000.00 บาท             
รวมท้ังสิ้น = 20,000.00 บาท 
คาวัสดุ   32,550 บาท 
    1. คาวัสดุสําหรับการจัดอบรม (O-net) 
ภาษาอังกฤษ จํานวน 10.00 รายการ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 817.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 8,170.00 บาท 
    2. คาวัสดุสําหรับการจัดอบรม (O-net) 
ภาษาไทย จํานวน 10.00 รายการ X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 818.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 8,180.00 บาท 
    3. คาวัสดุสําหรับการจัดอบรม (O-net) 
คณิตศาสตร จํานวน 10.00 รายการ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 810.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 8,100.00 บาท 
    4. คาวัสดุสําหรับการจัดอบรม (O-net) 
วิทยาศาสตร จํานวน 10.00 รายการ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X งบประมาณ 810.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 8,100.00 บาท 
 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 376,700 บาท 
  รวมท้ังส้ิน 376,700.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. การประเมินผลจากการฝกวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลขณะเขารับการอบรม
 

2. ศึกษาการดําเนินงานในสภาพจริงในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน
 
3. ประเมินสรุปผลการดําเนินงานจากการบรรลุเปาหมายในหลักสูตรการฝกอบรม
 
 

      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารับการอบรม 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงการเงนิรายได 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนวยงาน  รหัสโครงการ 6233000001 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 04, ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ 0401, 4.1 : พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
     ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.1 จํานวนความรวมมือกับภาคีเครือขาย, 4.1.2 จํานวนหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐาน 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานบริหารงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  การสรางองคความรูจากการวิจัยมีความสําคัญอยางยิ่ง  
สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาสรางองคความรูจากการวิจัย จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีงบประมาณ เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปตามเปาหมายและบรรลุพันธกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการวิจัยใหบรรลุเปาหมายเกณฑตัวชี้วัด 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรท่ีสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. การประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน
 

2. การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานและมหาวิทยาลัย
 
3. บริหารงานสํานักงาน 
          
4. การไปราชการของผูบริหารและบุคลากรประจําหนวยงาน 
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนบั 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
   2. การเบิกจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหาร 

คะแนน 4 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

1. การบริหาร / พัฒนา
สํานักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
การบริหารพัฒนา
สํานักงาน 

งาน 10 10 10 10 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
บริหารพัฒนา

รอยละ 80 80 80 80 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

สํานักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
ประจาํหนวยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนครั้งในการ
เดินทางไปราชการ 

ครั้ง 3.00 6.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การไดรับ
ประโยชนจากการ
ไปราชการ 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

3. คาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
การชําระคาอากร
แสตมปจากการ
จัดสงไปรษณีย 

ครั้ง 7 7 7 9 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
จัดสงไปรษณีย
ใหแกผูทรงคุณวุฒิ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 80 80 80 

4. การประชุม
คณะกรรมการประจาํ
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนครั้งในการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจําสถาบัน 

ครั้ง 0 1 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
ประชุมเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 0 80 0 80 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

5. การรับการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 
2561 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
สถาบัน 

ครั้ง 0 0 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ผลการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
สถาบัน 

คะแนน 0 0 0 5 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการไปตามเปาหมายและบรรลุพันธกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสนับสนุนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานการวิจัยบรรลุเปาหมาย 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. การบริหาร / 
พัฒนาสํานักงาน 

บาท 87,600.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 21,900.00 

2. การไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
ประจาํหนวยงาน 

บาท 30,000.00 6,000.00 12,000.00 6,000.00 6,000.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

3. คาสาธารณูปโภค บาท 3,000.00 700.00 700.00 700.00 900.00 
4. การประชุม
คณะกรรมการประจาํ
หนวยงาน 

บาท 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 

5. การรับการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 
2561 

บาท 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. การบริหาร / พัฒนา
สํานักงาน 

คาตอบแทน   10,000 บาท 
- คาตอบแทนผูทรงตรวจคุณภาพ

รายงานผลการวิจัย จํานวน 10 เรื่อง 
เรื่องละ 1,000 บาท เปนเงิน 
10,000 บาท  

 
คาใชสอย  19,200 บาท 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม เปนเงิน 

12,000 บาท 
- คาธรรมเนียมการโอนเงินผาน

ธนาคาร เปนเงิน     1,500 บาท 
- คาอาหารวาง  จํานวน 6 ม้ือ ม้ือละ 

35 บาท จํานวน 10 คน เปนเงิน 
2,100 บาท 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 3 ม้ือ ม้ือ
ละ 120 บาท จํานวน 10 คน เปน
เงิน 3,600 บาท 

 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสดุ 

87,600.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

คาวัสดุ  66,400 บาท 
- กระดาษ 27 ลัง ลังละ 560 บาท 

เปนเงิน 15,120 บาท 
- หมึก HP 83A  จํานวน 5 กลอง 

กลองละ 2,590 บาท  เปนเงิน 
12,950 บาท 

- หมึก  HP 35A  จํานวน 3 กลอง 
กลองละ 2,590 บาท  เปนเงิน 
7,770 บาท 

- หมึก canon 740 จํานวน  2 กลอง 
กลองละ 690 บาท เปนเงิน 1,380 
บาท 

- หมึก canon 741 จํานวน  6 กลอง 
กลองละ 890 บาท เปนเงิน 5,340 
บาท 

- หมึกเครื่องถายเอกสาร จํานวน 1 
กลอง กลองละ 5,564 บาท เปนเงิน 
5,564 บาท 

- หมึกพรอมมาสเตอรเครื่อง Copy 
Print จํานวน 2 ชุด ชุดละ 3,131.50 
บาท เปนเงิน 6,263 บาท 

- ซองขาวมีชื่อมหาวิทยาลัย จํานวน 
200 ซอง ซองละ 2.50 บาท เปนเงิน 
500 บาท 

- ซองน้ําตาลขยายขาง จํานวน 150 
ซอง ซองละ 5 บาท เปนเงิน 750 
บาท 

- ปากกาลูกลื่น จํานวน 2 โหล โหลละ 
280 บาท เปนเงิน 560 บาท 

- น้ํายาลบคําผิด 1 โหล โหลละ 580 
บาท เปนเงิน 580 บาท 

- กาวแทง 1 โหล โหลละ 150 บาท 
เปนเงิน 150 บาท 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

- ตัวหนีบ  3 โหล โหลละ 130 บาท 
เปนเงิน 390 บาท 

- ลวดเสียบ 1 โหล โหลละ 100 บาท 
เปนเงิน 100 บาท 

- โพสอิท 10 หอ หอละ 60 บาท เปน
เงิน 600 บาท 

- ลวดเย็บกระดาษ (ลูกแม็กซ) 2 โหล 
โหลละ 60 บาท เปนเงิน 120 บาท 

- ถานอัลคาไลน  1 โหล โหลละ 263 
บาท เปนเงิน 263 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 87,600 บาท 
2. การไปราชการของผูบริหาร
และบุคลากรประจําหนวยงาน 

คาใชสอย              30,000 บาท 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง  เปนเงิน 18,000 
บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง เปนเงิน  12,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 30,000 บาท 

ใชสอย 30,000.00 

3. คาสาธารณูปโภค คาสาธารณูปโภค    3,000 บาท 
- คาไปรษณียอากรแสตมป  เปนเงิน 
3,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 3,000 บาท 

ใชสอย 3,000.00 

4. การประชุมคณะกรรมการ
ประจาํหนวยงาน 

คาใชสอย       8,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 
3,600 บาท  เปนเงิน 7,200 บาท 

-คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร  
จํานวน 20 เลม เลมละ 40 บาท 
เปนเงิน 800 บาท 

คาวัสดุ         2,000 บาท 
กระดาษ จํานวน 2 ลัง ลังละ 560 บาท   
เปนเงิน 1,120 บาท 
แฟมใสเอกสาร 4 แฟมๆ ละ 220 บาท 
เปนเงิน 880 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท 

ใชสอย,วัสด ุ 10,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

5. การรับการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2561 

คาตอบแทน  9,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการ  เปนเงิน 
3,500 บาท 
กรรมการ    เปนเงิน 2,500 บาท 
เลขานุการ   เปนเงิน 3,000 บาท 
 
คาใชสอย    2,000 บาท 
คาเดินทางคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอก   เปนเงิน 2,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 11,000 บาท 

ตอบแทน,  
ใชสอย 

11,000.00 

  รวมท้ังส้ิน 141,600.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร  รหัสโครงการ 6233000002 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 06, ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
     กลยุทธ 0604, 6.4 : พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
     ตัวช้ีวัดท่ี 6.4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     งาน/โครงการ  งานพัฒนาบุคลากร 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เปนผูปฏิบัติงานใน
หนาท่ีหลากหลาย ท้ังงานเบิกจายงบประมาณ งานบริหารสํานักงาน งานพัสดุ งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรข้ึน 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถ
 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 เขารวมการอบรม ศึกษาดูงาน
 
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีสามารถ
ถายทอดความรู/ประสบการณท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 
– มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
- มิ.ย.
62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.62) 

1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา 

คน 0 0 4 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
รอยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ี
สามารถถายทอด
ความรู/
ประสบการณท่ีได
จากการพัฒนา
ตนเอง 

รอยละ 0 0 80 0 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาศักยภาพตรงตามงานท่ีไดรับมอบหมาย

 
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 
– มี.ค.
62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

บาท 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร คาใชสอย 
คาพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จํานวน 4 คน คนละ 4,000 
บาท เปนเงิน 16,000 บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 16,000 
บาท  

ใชสอย 16,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 16,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 การประเมินปฏิบัติราชการ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินการปฏิบัติราชการ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ สมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 6233000003 
 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 04, ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ 0402, 4.2 : สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ
แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการ แกปญหา และพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน, 4.2.2 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองนโยบายไทยแลนด 4.0 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน, 
4.2.3 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการ แกปญหา และพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาค 
และประเทศ 
 

4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ จําเปนตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดทําวิจัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปเผยแพรสูชุมชนสังคมเพ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดทําโครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัย และโครงการสนับสนุนการทําวิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารย 
 
2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
 
3.เพ่ือจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
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7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัย 
 

2. โครงการสนับสนุนการทําวิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน  
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เงินทุนสมทบเขากองทุนสงเสริมการวิจัย บาท 1,354,800 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยสามารถพัฒนาใหมีศักยภาพในการทํางานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 - 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

1. สนับสนุนการทํา
วิจัย  1 อาจารย  1 
งานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจัยใหม 

โครงการ 40.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 40.00 0.00 0.00 0.00 

2. สนับสนุนการทํา
วิจัยตามตัวบงชี้และ
วิจัยสถาบัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจัย
ตามตัวบงชี้ / วิจัย
สถาบัน 

โครงการ 3.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 - 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 3.00 0.00 0.00 0.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยประจําไดรับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย และสามารถพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การทําวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. สนับสนุนการทํา
วิจัย  1 อาจารย  1 
งานวิจัย 

บาท 1,184,800.00 473,920.00 0.00 355,440.00 355,440.00 

2. สนับสนุนการทํา
วิจัยตามตัวบงชี้
และวิจัยสถาบัน 

บาท 170,000.00 68,000.00 0.00 51,000.00 51,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 
หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. สนับสนุนการทําวิจัย  
1 อาจารย  1 งานวิจัย 

ทุนอุดหนุนงานวิจัย     
    งวดท่ี 1  (40%) เปนเงิน  473,920 บาท 
     งวดท่ี 2 (30%)  เปนเงิน  355,440 บาท 
     งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน  355,440 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,184,800 บาท 
 

เงินอุดหนุน 1,184,800.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 
หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

2. สนับสนุนการทําวิจัย
ตามตัวบงชี้และวิจัย
สถาบัน 

ทุนอุดหนุนวิจัย  
   1. วิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน 1 เรื่อง  
เปนเงิน  50,000 บาท 
ทุนอุดหนุนงานวิจัย     
     งวดท่ี 1  (40%) เปนเงิน  20,000 บาท 
     งวดท่ี 2 (30%)  เปนเงิน  15,000 บาท 
     งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน  15,000 บาท 
   2. วิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน 1 ชุด
โครงการ เปนเงิน 70,000 บาท 
     งวดท่ี 1  (40%) เปนเงิน 28,000 บาท 
     งวดท่ี 2 (30%)  เปนเงิน 21,000 บาท 
     งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน  21,000 บาท 
3. การศึกษาความพึงพอใจของนายจางบัณฑิตป
การศึกษา 2560 เปนเงิน  50,000 บาท 
ทุนอุดหนุนงานวิจัย     
     งวดท่ี 1  (40%) เปนเงิน  20,000 บาท 
     งวดท่ี 2 (30%)  เปนเงิน  15,000 บาท 
     งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน  15,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 170,000 บาท 

เงินอุดหนุน 170,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 1,354,800.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัย 
 

2. โครงการสนับสนุนการทําวิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน  
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงการเงนิรายไดสะสม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  7, เงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)   
1. โครงการ การบูรณาการการพัฒนาปจจัยการผลิต การสรางมูลคาเพ่ิมและการบริหารจัดการ

การตลาดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรผูปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรี (ระยะท่ี 2)   
รหัสโครงการ 6233000007 

 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 04, ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ 0402, 4.2 : สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ
แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการ แกปญหา และพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดประกาศรับขอเสนอการวิจัยกลุมเรื่อง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงเปนการใหทุนในระดับสถาบัน (Institution Grant) โดยมีเปาหมาย 
5 ขอ คือ 1) ไดงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทยปญหาความตองการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ี
มหาวิทยาลัยเขาไปทํางานดวย 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหมี
ความเขมแข็ง 3) พัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรุนใหมของมหาวิทยาลัย 4) จัดทําฐานขอมูลสับปะรด และ 
5) เกิดการระดมทุนระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และมหาวิทยาลัย (Matching 
fund) และมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําขอเสนอแผนงานวิจัยเรื่องการบูรณาการ
การพัฒนาปจจัยการผลิต การสรางมูลคาเพ่ิมและการบริหารจัดการการตลาดเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรผูปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรีในวงเงินรวม 9,000,000 บาท (เกาลานบาท) 
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ประกอบดวย งบสมทบจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จํานวน 3,000,000 บาท  
(สามลานบาท) สํานักงานกองทุนสงเสริมการวิจัย (สกว.)  และเงินสมทบของมหาวิทยาลัยหนวยละ 
3,000,000 บาท (สามลานบาท) โดยการจัดทําโครงการดังกลาวจะดําเนินการในระยะเวลา 16 เดือน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะนํามาเปนทุนสนับสนุนการวิจัยใหกับอาจารยในมหาวิทยาลัยภายใตแผนงาน
การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาสับปะรดของจังหวัดราชบุรีและการบริหารจัดการรวมท้ังควบคุมคุณภาพการทํา
วิจัยโดย สกว. 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวกับสับปะรดจังหวัดราชบุรีในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการผลิต
สับปะรด      การเพ่ิมมูลคาสับปะรด และการบริหารจัดการการตลาด
 

2. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการผลิตสับปะรด การเพ่ิมมูลคา
สับปะรด และการบริหารจัดการการตลาด 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึง  

4. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลสับปะรดจังหวัดราชบุรีในรูปแบบ Web Application 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมจํานวนนักวิจัยเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
6. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรผูปลูกสับปะรดจังหวัด

ราชบุรีโดยการสังเคราะหโครงการยอยแบบบูรณาการ 
 

7. กลุมเปาหมาย 
1.  ดานระบบบริหารจัดการงานวิจัย : มีเปาหมายในการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน

การเพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสําหรับการทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โดยการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยของศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภายใตโครงสรางของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือทําภารกิจมุงเนนเฉพาะการทําวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือแกปญหาชุมชนทองถ่ิน 
   2.  ดานประเด็นการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี : สรางองคความรูและนวัตกรรมจากผลการวิจัยใน 3 
กรอบการวิจัย คือ 1) การพัฒนาคุณภาพการผลิตสับปะรด 2) การสรางมูลคาเพ่ิมสับปะรด  และ3) 
การบริหารจัดการการตลาด 
  3. ดานการเพ่ิมจํานวนนักวิจัยเชิงพ้ืนท่ี : มีนักวิจัยรุนใหมเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 30 คน 

 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 อําเภอบานคา อําเภอสวนผึ้ง อําเภอปากทอ และอําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
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10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. งบประมาณสนับสนุน ระยะท่ี 2 บาท 3,000,000 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด รอยละ 100 
   2. เกษตรกรผูปลูกสับปะรดนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการ
ปลูกสับปะรด 

รอยละ 60 

   3. มีการนําเสนอบทความวิจัยในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

บทความ 20 

เชิงเวลา   
   1. งานวิจัยแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 16 เดือน รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 - 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 - 
ก.ย.62) 

1. ชุดโครงการบูรณา
การการพัฒนาปจจัย
การผลิต การสราง
มูลคาเพ่ิมและการ
บริหารจัดการ
การตลาด เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกรผูปลูก
สับปะรดจังหวัด
ราชบุรี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
มีการสมทบ
งบประมาณเพ่ือ
ดําเนินโครงการ 
ระยะท่ี 2 

บาท 3,000,000 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
งานวิจัยแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 100 0 0 0 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ไดองคความรูเก่ียวกับสับปะรดจังหวัดราชบุรีในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการผลิตสับปะรด 

การสรางมูลคาเพ่ิมสับปะรด และการบริหารจัดการการตลาดเพ่ือผลิตสับปะรดท่ีมีคุณภาพและ
สงเสริมการจําหนายสินคา
 

2. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการผลิตสับปะรด การสราง
มูลคาเพ่ิมสับปะรด และการบริหารจัดการการตลาดเพ่ือผลิตสับปะรดท่ีมีคุณภาพและสงเสริมการ
จําหนายสินคา 

 3. ไดระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

4. ไดฐานขอมูลสับปะรดสําหรับการบริหารจัดการของผูเก่ียวของทุกภาคสวนเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

5. ไดพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมจํานวนนักวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวมท้ังหัวหนาชุดโครงการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

6. ไดแนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวไรสับปะรดจังหวัดราชบุรีจากการ
สังเคราะหโครงการยอยแบบบูรณาการ 
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.62 
– มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.62 
– มิ.ย.
62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
– ก.ย.
62) 

1. ชุดโครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาปจจัยการ
ผลิต การสราง
มูลคาเพ่ิมและการ
บริหารจัดการ
การตลาด เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกร
ผูปลูกสับปะรด
จังหวัดราชบุร ี

บาท 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

 



 67 

14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. ชุดโครงการบูรณาการ
การพัฒนาปจจัยการผลิต 
การสรางมูลคาเพ่ิมและการ
บริหารจัดการการตลาด 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกรผูปลูก
สับปะรดจังหวัดราชบุรี 

งบเงินอุดหนุน 3,000,000 บาท 
     - เงินสบทบโครงการ : สวน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง จํานวน 3,000,000 บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,000,000 
บาท 

เงินอุดหนุน 3,000,000.00 

  รวมท้ังส้ิน 3,000,000.00 
 
 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการวิจยั  
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

รับรองคุณภาพการวิจัย โดย สกว. 
      ผูประเมิน  

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ สงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม  รหัสโครงการ 6233000004 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 04, ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     กลยุทธ 0404, 4.4 : สงเสรมิและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ             
ตาง ๆ เพ่ือการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.1 จํานวนวารสารวิจัยท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI), 
4.4.2 จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ ไมนอยกวา, 4.4.3 จํานวน
ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชนเชิงประจักษ ไมนอยกวา 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
     งาน/โครงการ  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 4 สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ จําเปนตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดทําวิจัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนําไปเผยแพรสูชุมชนสังคมเพ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดทํา โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7 การจัดนิทรรศการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) การสงเสริมสนับสนุนการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิงประจักษณ และโครงการจัดทํา
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 



 69 

6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารย 
 

2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
 
3.เพ่ือจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย

 
 

7. กลุมเปาหมาย 
 1. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
 2. มีผลงานวิจัยของอาจารยเขารวมโครงการจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัย
 

3. มีวารสารวิจัย มรมจ. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปละ 2 ฉบับ ฉบับละ จํานวน 
500 เลม เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ  

4. มีวารสารวิจัย มรมจ. สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปละ 2 ฉบบั ฉบบัละ จํานวน 500 
เลม เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ    

 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7 
 

2. จัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ   
4. จัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร    
5. จัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

9. สถานท่ีดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร
ภายใน และบุคลากรภายนอก ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ / 
นําเสนอผลงานวิจัย 

คน 350 

   2. อาจารยเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิจัย
และตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ 

รอยละ 30 

   3. มีผลงานวิจัยท่ีนําไปจัดนิทรรศการ โครงการ 1 
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ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

   4. มีวารสารวิจัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ฉบับ 2 
   5. มีวารสารวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ฉบับ 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 

บทความ 220 

   2. จํานวนผลงานวิจัยเชิงประจกัษหรืองานสรางสรรค
ดีเดน 

เรื่อง 15 

   3. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 80 
   4. มีวารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

เลม 1,000 

   5. มีวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ
เผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

เลม 1,000 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 7 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผูเขารวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยและเขา
รวมงาน 

คน 0 300 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จํานวน
บทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

บทความ 0 220 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

2. จัดนิทรรศการ
การนําเสนอ
ผลงานวิจัยรวมกับ
สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช) 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผลงานวิจัยของ
อาจารยเขารวม
โครงการจัด
นิทรรศการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

โครงการ 0 0 0 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นํา
ผลการวิจัยไปใช
ประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน และสังคม
ของอาจารยอยาง
เปนรูปธรรม 

รอยละ 0 0 0 80 

3. สนับสนนุการ
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : อาจารย
เขารวมประชุม
วิชาการ / นําเสนอ
ผลงานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ 
และอาจารยท่ีมี
ผลงานวิจัย / งาน
สรางสรรคดีเดนเชิง
ประจกัษ 

คน 10 10 10 5 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการนํา
ผลงานวิจัยไปใช

ผลงาน 10 10 10 5 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

ประโยชน และ
จํานวนผลงานวิจัย/
งานสรางสรรค
ดีเดน 

4. การจัดทํา
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจยั มรมจ. สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ออก
ตามรอบท่ีกําหนด 

ฉบับ 0 1 0 1 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

แหลง 0 500 0 500 

5. การจัดทํา
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏหมูบาน     
จอมบึง สาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจยั มรมจ.สาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีออกตาม
รอบท่ีกําหนด 

ฉบับ 0 1 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสารวิจัย สาขา
วิทยาศาสตรและ

แหลง 0 500 0 500 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2561 ป 2562 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.61 
– ธ.ค.
61) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
62 – 
มี.ค.
62) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
62 - 

มิ.ย.62) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.62 
- ก.ย.
62) 

เทคโนโลยีเพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยมีความรูความสามารถดานการทําวิจัยเปนท่ียอมรับของสังคม
 

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีเวทีระดับชาติในการแสดงผลงานวิจัย
 
3. สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม          
 
4. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงมีโอกาสนําเสนอผลงานการวิจัยในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ รวมท้ังตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ  
5. มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือเผยแพรไปยัง

แหลงเรียนรูตาง ๆ  
6. มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. สาขาวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือเผยแพรไปยัง

แหลงเรียนรูตาง ๆ 
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13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2561 ป 2562 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.61 – 
ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.62 – 
มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.62 – 
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.62 – 
ก.ย.62) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 7 

โครงการ 550,000.00 0.00 550,000.00 0.00 0.00 

2. จัดนิทรรศการ
การนําเสนอ
ผลงานวิจัยรวมกับ
สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ(วช) 

โครงการ 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

3. สนับสนุนการ
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจกัษ 

ผลงาน 400,000.00 110,000.
00 

110,000.00 110,000.00 70,000.00 

4. การจัดทําวารสาร
วิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอม
บึง สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ฉบับ 300,000.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 

5. การจัดทําวารสาร
วิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอม
บึง สาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ฉบับ 300,000.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏหมูบาน
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7 

คาตอบแทน 280,000 บาท 
-คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ จํานวน 220 บทความ บทความ
ละ 1,000 บาท เปนเงิน 220,000 บาท 
-คาตอบแทนวิทยากรผูทรงคุณวุฒิประจํา
หอง ชั่วโมงละ 600 บาท / คน/ช.ม. 
จํานวน 20 คน คนละ 5 ช.ม. เปนเงิน 
60,000 บาท 
คาใชสอย  270,000  บาท 
-คาจัดทํา proceeding รวมบทคัดยอ 
จํานวน 250 เลม เลมละ 250 บาท เปน
เงิน 62,500 บาท 
-คาจัดทําไฟลรายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเพ่ือบันทึกลงแฟลซไดรฟการด 
จํานวน 250 เลม เลมละ 200 บาท 
50,000 บาท 
-อาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาทตอคน
จํานวน 300 คน เปนเงิน 36,000 บาท 
-อาหารวาง 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท/คน 
จํานวน 300 คน เปนเงิน 21,000 บาท 
- คาตกแตงสถานท่ี  เปนเงิน 20,000 บาท 
- คาปายประชาสัมพันธการจัดงาน เปน
เงิน 13,000 บาท 
- คาจางทํากระเปาใสเอกสาร จํานวน 
250 ใบ ราคา 180 บาท เปนเงิน 45,000 
บาท 
- คาท่ีพักสําหรับผูทรงคุณวุฒิ เปนเงิน 
2,000 บาท 
- คาเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิ เปนเงิน 
18,000 บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 550,000 บาท 

ตอบแทน,           
ใชสอย 

550,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

2. จัดนิทรรศการการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช) 

คาใชสอย เปนเงิน 171,800 บาท 
-  คาจางเหมาจัดทําอุปกรณบูธนิทรรศ
การ  เปนเงิน 95,000 บาท 
- คาท่ีพัก  จํานวน 4 หอง  5 คืน  หองละ 
1,500 บาท เปนเงิน 30,000 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 20 คน จํานวน 6 
วัน วันละ 240 บาท เปนเงิน 28,800 
บาท 
- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 6 วัน วันละ 2,000 
บาท เปนเงิน 12,000 บาท 
คาวัสดุ  เปนเงิน 28,200 บาท 
- คาวัสดุสําหรับการจัดนิทรรศการ จํานวน 
100 รายการ รายการละ  282 บาท                    
เปนเงิน 28,200 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 200,000 บาท 

ใชสอย,วัสด ุ 200,000.00 

3. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัย
ดีเดนเชิงประจักษ 

คาตอบแทน  40,000 บาท 
- คาตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ   เปนเงิน 40,000 บาท 
คาใชสอย   360,000 บาท 
- คาใชสอยสําหรับผูไปนําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ เปนเงิน 
360,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 400,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย 

400,000.00 

4. การจัดทําวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

คาตอบแทน  140,000 บาท 
1) คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ    
    (บทความละ 1,000 บาท  จํานวน 10 
บทความ พิจารณาบทความละ 2 คน 2 
ฉบับ) 40,000  บาท  
2) คาตอบแทนกองบรรณาธิการ   
   (ผูทรงคุณวุฒิภายใน 3 ทาน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ทาน) จํานวน 2 
ฉบับ 60,000 บาท 
3) คาตอบแทนผูชวยกองบรรณาธิการ  

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

300,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

จํานวน 2 ฉบับ 40,000 บาท 
คาใชสอย  120,000  บาท 
1) คาจัดทําและคาพิมพวารสาร จํานวน 
500 เลม  เลมละ 120 บาท จํานวน 2 
ฉบับ เปนเงิน 120,000 บาท 
คาวัสดุ   40,000 บาท  
1) กระดาษ A4  จํานวน 10 ลัง ลังละ 
560 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปนเงิน  
11,200 บาท 
2) หมึก LaserJet 83A จํานวน 5 กลอง 
กลองละ 2,590 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปน
เงิน  25,900 บาท 
3) ซองน้ําตาลขยายขาง A4  จํานวน 290 
ซอง ซองละ 5 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปน
เงิน   2,900 บาท 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 300,000 บาท 

5. การจัดทําวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง สาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

คาตอบแทน  140,000 บาท 
1) คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ     
    (บทความละ 1,000 บาท  จํานวน          
10 บทความ พิจารณาบทความละ  2 คน 
2 ฉบับ) 40,000  บาท  
2) คาตอบแทนกองบรรณาธิการ   
   (ผูทรงคุณวุฒิภายใน 3 ทาน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ทาน) จํานวน          
2 ฉบับ 60,000 บาท 
3) คาตอบแทนผูชวยกองบรรณาธิการ  
จํานวน 2 ฉบับ 40,000 บาท 
คาใชสอย  120,000  บาท 
1) คาจัดทําและคาพิมพวารสาร จํานวน 
500 เลม  เลมละ 120 บาท จํานวน 2 
ฉบับ เปนเงิน 120,000 บาท 
คาวัสดุ   40,000 บาท  
1) กระดาษ A4  จํานวน 10 ลัง ลังละ 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

300,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

560 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปนเงิน  
11,200 บาท 
2) หมึก LaserJet 83A จํานวน 5 กลอง 
กลองละ 2,590 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปน
เงิน  25,900 บาท 
3) ซองน้ําตาลขยายขาง A4  จํานวน 290 
ซอง ซองละ 5 บาท จํานวน 2 ฉบับ เปน
เงิน   2,900 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท 

  รวมท้ังสิ้น 1,750,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินโครงการ ดังตอไปนี้
 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 7 
 
2. จัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ   
4. จัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   
 5. จัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 

      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบประเมินโครงการ 
 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 


