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ประวัติและความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

การจัดตั้งหนํวยงานที่ท าหน๎าที่ ในการสํงเสริมการด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง จัดตั้งขึ้นตั้งแตํมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงยังมีฐานะเป็น
วิทยาลัยครู เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกหนํวยงานนี้วํา“ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ”  

 

ตํอมาเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูํบ๎านจอมบึง เปลี่ยนสถานะเป็น
สถาบันราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง ได๎มีการแบํงสํวนราชการใหมํ โดย “ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ”              
แบํงออกเป็น 2 หนํวยงานยํอย  ได๎แกํ 

1.  ส านักวิจัย มีหน๎าที่  ประสานและสนับสนุนงานด๎านการวิจัย 
 2. ส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ มีหน๎าที่ ประสานและด าเนินงานด๎านการฝึกอบรมและ
การบริการวิชาการแกํสังคม 

พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได๎มีการประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบํงสํวนราชการ
ภายในสถาบันราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง โดยรวม “ส านักวิจัย” กับ “ส านักฝึกอบรมและบริการ
วิชาการ” เข๎าด๎วยกันอีกครั้ง เป็นหนํวยงานที่มีชื่อวํา “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคง
หน๎าที่หลักตามเดิม 

วันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหํงได๎รับการ เปลี่ยนฐานะเป็น  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และให๎มีการจัดโครงสร๎างการบริหารงานภายในใหมํอีกครั้ง  ในสํวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง  ได๎ก าหนดให๎มีหนํวยงานภายใน ประกอบด๎วย 4 คณะ และ                
5  ส านักงาน คือ คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               
คณะวิทยาการจัดการ  ส านักงานอธิการบดี  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักสํงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงเป็นหนํวยงานหลัก 1 ใน  9 หนํวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง  โดยยังคงท าหน๎าที่และภารกิจหลักด๎านการประสานและสนับสนุนงานวิจัย และการให๎บริการ
วิชาการแกํสังคมของมหาวิทยาลัย  ดังที่เคยปฏิบัติมา 

วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร๎างการบริหารและก าหนดหน๎าที่ให๎สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีหน๎าที่และภารกิจหลักใน             
การประสานและสนับสนุนการด าเนินการด๎านการวิจัยและสร๎างสรรค์นวัตกรรม และให๎บริการ
วิชาการทางด๎านการวิจัยและนวัตกรรมแกํสังคมเพ่ือให๎เป็นไปตามเปูาหมายนโยบายและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
จุดมุํงหมายของการกํอตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พ.ศ. 2547 ก าหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ให๎มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่เสริมสร๎างพลังปัญญาของแผํนดิน ฟ้ืนฟูพลัง การเรียนรู๎ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท๎องถิ่น  สร๎างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก๎าวหน๎าอยํางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสํวนรํวมใน
การจัดการ การบ ารุงรักษา การใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให๎การศึกษา  สํงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให๎บริการ
ทางวิชาการแกํสังคม ปรับปรุง ถํายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสํงเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8(8) ศึกษา วิจัย สํงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น และมาตรา 48 เพ่ือ
ประโยชน์ในการสํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาให๎คณะกรรมการรํวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย
ประสานความรํวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู๎และการสร๎างสรรค์ภูมิปัญญาในการแก๎ไขปัญหา
และการพัฒนาท๎องถิ่น 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551 - 2565)  ที่มีเปูาหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูํตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษา ในการสร๎างความรู๎และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศใน  
ยุคโลกาภิวัตน์ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท๎องถิ่นไทย โดยใช๎กลไกของหลักธรรมาภิบาล  
การเงิน การก ากับมาตรฐาน และเครือขํายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเป็นเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยํางยิ่งได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ด๎วยการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยเป็นหลัก ให๎มีการท า
วิจัยอยํางตํอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรํวมกันระหวํางมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสร๎าง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรให๎เชื่อมโยงระหวํางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

จากการแบํงกลุํมสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง อยูํในกลุํมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเน๎นการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นสํวนใหญํ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเน๎นการพัฒนาสังคมโดยการประยุกต์ความรู๎เพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพตํอ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง จึงเน๎นการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน๎น
ให๎นักวิจัยท าวิจัยในรูปแบบการวิจัย ทั้งการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจั ยประยุกต์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท๎องถิ่นที่น าไปสูํการสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ  มีการพัฒนาชุมชนด๎านการศึกษา ด๎านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  และด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส าคัญ การด าเนินการวิจัยจะอยูํในรูปของ   
สหวิทยาการที่คณาจารย์และนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเป็นการประสานการด าเนินงานเพ่ือการใช๎
ประโยชน์และการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
ปรัชญา 

สร๎างสรรค์งานวิจัย พร๎อมให๎บริการวิชาการ สร๎างรากฐานให๎ท๎องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 

มุํงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ และงานบริการทางวิชาการสูํสังคม 
เพ่ือผลิตผลที่มีคุณภาพ สามารถแขํงขันกับชาติตํางๆ ในอาเซียน 
 
พันธกิจ 
 พันธกิจด้านการวิจัย 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ให๎มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2.  เสริมสร๎างและพัฒนานักวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.  สร๎างเครือขํายภาคีการวิจัยเพื่อพัฒนาท๎องถิ่น 
4.  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยแหํงชาติ  เพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคม

อาเซียน สนองความต๎องการของท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
5.  สํงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับท๎องถิ่น          

อยํางยั่งยืน 
6.  สํงเสริมการบูรณาการระหวํางการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
7.  สํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม 

 
พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการในงานบริการทางวิชาการแกํสังคมให๎มีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร๎างเครือขํายความรํวมมือการบริการทางวิชาการเพ่ือประโยชน์ตํอสังคม และความ 

เข๎มแข็งของชุมชน 
3. สํงเสริมการบูรณาการระหวํางการบริการทางวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให๎สามารถท างานวิจัยได๎อยํางมี
คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต๎องการของสังคมและการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 

2. เพ่ือให๎บริการด๎านการวิจัย งานสร๎างสรรค์ และการบริการทางวิชาการตามความต๎องการ
ของกลุํมเปูาหมาย 

3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข๎อมูล และการจัดการความรู๎ด๎านการวิจัย งาน
สร๎างสรรค ์และการบริการทางวิชาการ 
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4. เพ่ือสร๎างเครือขํายความรํวมมือทางการวิจัย งานสร๎างสรรค ์และการบริการทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 

 
แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มีดังนี้ 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใสํ รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมํเลือกปฏิบัติ โปรํงใส 

ตรวจสอบได๎ ประหยัด และคุ๎มคํา โดยค านึงถึงประโยชน์ของสังคมและมหาวิทยาลัย  
2. เน๎นระบบการวางแผนงานในแตํละสํวนงานที่สามารถปฏิบัติได๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎ที่

เกี่ยวข๎อง โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวที่สอดคล๎องกัน มุํงสูํเปูาหมายที่ชัดเจน และ
ยืดหยุํน สามารถปรับเปลี่ยนได๎ทันตํอเหตุการณ์ 

3. รบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให๎ผู๎ที่มีสํวนรํวมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน ตั้งแตํ         
การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน 

4. ให๎ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม และค านึงถึงสวัสดิการของผู๎รํวมงาน 
5. ก าหนดรายละเอียดของแตํละงาน และมีการประสานงานในสํวนงานที่เกี่ยวข๎องหรือคาบ

เกี่ยวกัน โดยเน๎นการสื่อสารด๎วยไมตรีจิต 
6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการท างานที่เป็นที่ยอมรับของทุกสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
7. ก าหนดเส๎นทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด๎านการวิจัยอยํางเป็นระบบและยั่งยืน 
8. เชิดชูและเผยแพรํศักยภาพบุคลากรด๎านการวิจัยและการบริการวิชาการสูํสังคม 

 
นโยบายเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การปฏิรูประบบราชการไทยในปี พ.ศ. 2545 และการประกาศใช๎พระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ๎านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ท าให๎หนํวยงานภาครัฐมีการปรับตัวเพ่ือให๎
สอดคล๎องกับยุคสมัยและตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนอยํางตํอเนื่อง  มีการน าแนวคิดวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (good government) มาใช๎ในการบริหารราชการ
แผํนดิน  มีการพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลความโปรํงใสที่สามารถใช๎เป็นเครื่องมือทางการ
บริหารในการขับเคลื่อนหนํวยงานภาครัฐให๎มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร์ที่มีความโปรํงใส  ประกอบด๎วยการด าเนินการใน 6 ด๎าน คือ 

1) ความโปรํงใส  
2) ความพร๎อมรับผิด  
3) การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) คุณธรรมการท างานในหนํวยงาน  
6) การสื่อสารภายในหนํวยงาน 
เพ่ือแสดงให๎เห็นถึงความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน  กํอให๎เกิด

ความศรัทธาแกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได๎ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาหนํวยงานให๎มี
คุณธรรมและความโปรํงใสในแตํละด๎าน ดังนี้ 
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1. ด้านความโปร่งใส 
ความโปรํงใส หมายถึง  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนํวยงานที่มีความโปรํงใส 

การมีธรรมาภิบาล (Good Governance) ด๎วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน๎าที่  โดยมีนโยบายด๎านความโปรํงใสดังนี้ 

1.1 การให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การให๎ข๎อมูลหน๎าที่ความรับผิดชอบและผู๎รับผิดชอบอยํางชัดเจน  
- การเผยแพรํข๎อมูลการให๎บริการตํางๆ กฎเกณฑ์ ข๎อกฎหมาย ข๎อบังคับ และสถานที่

ให๎บริการอยํางชัดเจน 
- การเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาที่ให๎บริการอยํางชัดเจน  
- การให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการให๎บริการ และเอกสารประกอบอื่นๆ อยํางชัดเจน 
- การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ๎างหรือการจัดหาพัสดุตามระเบียบข๎อบังคับ 

1.2 ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 
- การให๎บริการโดยไมํเลือกปฏิบัติ 
- ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก     

1.3 ระบบการร้องเรียนขององค์กร 
- ชํองทางการรับข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการใช๎บริการที่สะดวก 
- การแก๎ไขข๎อร๎องเรียนของผู๎ร๎องเรียนอยํางเหมาะสม  
- ระบบให๎ผู๎ร๎องเรียนติดตามผลการร๎องเรียนด๎วยตนเอง 

 
2. ความพร้อมรับผิด 

ความพร๎อมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ๎าหน๎าที่มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน๎าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน  โดยมีนโยบายด๎านความพร๎อมรับผิด  คือ ความ
รับผิดชอบตามการปฏิบัติหน๎าที่ ความพร๎อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน๎าที่  ความสุภาพ ความ
กระตือรือร๎น เต็มใจ การท างานรวดเร็ว และมุํงผลส าเร็จของงาน 
 
3. การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของผู๎บริหารหรือบุคลากรใน
หนํวยงานที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรม เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวํางการสํงมอบบริการ
หรือขั้นตอนการให๎บริการ ไมํเลือกปฏิบัติโดยเรียกร๎องเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งผลประโยชน์
สํวนตน กลุํมหรือพวกพ๎อง  โดยมีนโยบายด๎านการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ไมํมีการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให๎บริการตามหน๎าที่ 

- ไมํมีการเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติตํอผู๎ใช๎บริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธ์สํวนตัว 
- ให๎บริการมีการปฏิบัติหน๎าที่อยํางเป็นธรรม ไมํมีการให๎ความชํวยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือ

ผลประโยชน์ตอบแทนบางอยําง ส าหรับตนเองและพวกพ๎องหรือบุคคลอื่น 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
ด๎านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนํวยงานที่      

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ โดยมีนโยบายด๎านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร ดังนี้ 

- ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพด๎วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบค านึงถึงประโยชน์
ของประเทศเหนือกวําประโยชน์สํวนตนหรือกลุํมหรือพวกพ๎อง  

- ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความถูกต๎องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
- ให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วนถูกต๎องและไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง  
- ปฏิบัติงานโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรํงใสและตรวจสอบได๎ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
- เผยแพรํหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข๎องกับการตํอต๎านการทุจริต  

 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

คุณธรรมการท างานในหนํวยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนํวยงานที่มีการบริหาร
จัดการที่ดียึดระบบคุณธรรมความโปรํงใสในการปฏิบัติงาน มุํงเน๎นผลประโยชน์สํวนรวม  โดยมีนโยบาย
ในด๎านนี้ ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารบุคคล 
- คําตอบแทนที่ได๎รับมีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู๎ความสามารถ  
- ระบบความก๎าวหน๎าในต าแหนํงงานที่มีความชัดเจน  
- การรักษาบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถให๎อยูํปฏิบัติงานแกํหนํวยงานที่มีความ

เหมาะสม  
- การประเมินความดีความชอบของบุคลากรตามระดับคุณภาพของผลงาน  
- การคัดเลือกบุคลากรเข๎ารับการอบรม ศึกษาดูงานที่มีความเหมาะสม  

2) ด้านความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน  
- การเปิดโอกาสให๎บุคลากรในหนํวยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มที่และเสนอ

แนวความคิดท่ีแตกตําง  
- ความเป็นธรรมในการสั่งการ การมอบหมายงานที่เป็นไปตามภารกิจขององค์กรและมี

ความเหมาะสม  
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

การสื่อสารภายในหนํวยงาน หมายถึง  การเผยแพรํหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข๎องกับ
การตํอต๎านการทุจริต  โดยมีนโยบายดังนี้ 

- การให๎ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ๎อนแกํบุคลากรใน
หนํวยงาน  

- หนํวยงานหรือกลุํมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน มีการท างานอยํางเป็นอิสระ 
- การน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให๎การท างานเกิด

ประสิทธิภาพและปูองกันการทุจริตได๎ 
- การติดตามและตรวจสอบผู๎กระท าการทุจริต 
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โครงสร้างการบรหิารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานวิจัยเชิงพื้นที่ 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานวารสารวิจัยสาขามนุษย ์
  ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- งานประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
 
   

 
อธิการบดี 

 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะกรรมการประจ า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายวิจัยและประเมินผล 

 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตามผล 
- งานสร๎างเครือขํายการวิจัย 
- งานการจัดการความรู ๎
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานประเมินผล 
- งานบริการวิชาการด๎านการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประเมินผล  
  การท างานของมหาวิทยาลัย 
- งานโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอาย ุ
- งานวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร ์
  และเทคโนโลย ี

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

สู่สังคม 
 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการวิชาการสูสํังคม 
- งานโครงการในพระราชด าร ิ
- งานลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 
- งานพัฒนาระบบออนไลน์เพื่อการวิจัย 
  และบริการวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานข๎อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  และรายงานผลการด าเนินการประจ าป ี
- งานโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอาย ุ
 

ศูนย์วิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์วิจัยเพ่ือการพัฒนา 

เชิงพ้ืนที่ 
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 
 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช 
อธิการบดี 

 

 

 

 
 

 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชฎาพร   โพคัยสวรรค์ 
ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาจารย์ทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารย์สุจิตตรา  จันทร์ลอย 
รองผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ตรีสวัสดิ์ 
รองผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
              

 

 

 

 

 

 

 
              

 

นางสาวสุมาลี  ระหวํางบ๎าน 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษาด๎านงานวิจัยและประเมินผล   

นางสาวสุพรรณี    แสงเทศ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการฝึกอบรมด๎านการวิจัย 
 

นางสาวกานต์สิรี  ปานสวัสดิ์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสมัชญา ตันวราโชต ิ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 
ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค ์

ประธานกรรมการ 
 

 

 
 

อาจารย์ทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.โยธิน  แสวงดี             รศ.ดร.พงษ์นาถ  นาถวรานันต์          อ.ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ                       ผู๎ทรงคุณวุฒิ                             ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 
 

ผศ.ดร. วนิดา ตรีสวัสดิ์                   อ.ปิยะวดี  พงษ์สวัสดิ์               นางสาวสุมาลี ระหวํางบ๎าน 
     ผู๎แทนหัวหน๎างาน                 ผู๎แทนหัวหน๎างาน             ผู๎แทนจากเจ๎าหน๎าที่ 

 
 
 
 

 

นางสาวสุพรรณี  แสงเทศ 
ผู๎แทนจากเจ๎าหน๎าที่ 

นางสาวกานต์สิรี ปานสวัสดิ์ 
หัวหน๎าส านักงานผู๎อ านวยการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นหนํวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงที่มีพันธกิจใน
การตอบสนองแผนกลยุทธ์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ โดยมียุทธศาสตร์และ
เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
วิจัย บริการวิชาการ เพ่ือสร้างคุณค่าและพัฒนาผลผลิตสู่สังคม 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการวิจัยเพื่อรับใช้ท้องถิ่น เป็นแหล่งให้บริการทางวิชาการด้าน

การวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือให้พ่ึงพาตนเองได้ 

2. คณาจารย์ นักศึกษามีแรงจูงใจเพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสู่สังคม 
 3. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น 
สังคม ประเทศ 
 4. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได๎รับการยอมรับ โดยสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได ๎
 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค์และนวัตกรรมซึ่งน าไปสูํการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

6. มหาวิทยาลัยสามารถให้บริการทางวิชาการ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
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หมายเหตุ  ตัวชี้วัดและคําเปูาหมายสามารถปรับปรุงภายใต๎แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
   ตามความเหมาะสม 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ณ ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 2561 
1.  จ านวนองค์กร ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ในจังหวัด 

ราชบุรีมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชนด๎านเศรษฐกิจ 
2  แหํง 

2.  จ านวนโครงการพัฒนาชุมชนด๎านเศรษฐกิจที่มีมหาวิทยาลัยเป็นแกนน า 1 โครงการ 
3.  การบริการวิชาการแกํสังคมตามเกณฑ์การประกัน คุณภาพ 6 ข๎อ 
4.  มีการสร๎างความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกในการให๎บริการวิชาการ

แกํสังคม 
5  แหํง 

5.  มีการพัฒนาชุมชนหรือองค์กรเปูาหมายอยํางตํอเนื่อง 5 แหํง 
6.  มีการพัฒนาชุมชนหรือองค์กรเปูาหมายอยํางยั่งยืน 5 แหํง 
7. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1 โครงการ 
8. จ านวนความรํวมมือด๎านการวิจัยกับภาคีเครือขําย 2 หนํวยงาน 
9. จ านวนหนํวยงานภายในของมหาวิทยาลัยที่ท าหน๎าที่ 

สํงเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
1 หนํวยงาน 

10. จ านวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองตํอความต๎องการ  
แก๎ปัญหา และพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น 

10 โครงการ 

11. จ านวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์  
4.0 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

10 โครงการ 

12. จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ตอบสนองตํอความ 
ต๎องการ แก๎ปัญหา และพัฒนาท๎องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ 

3 ผลงาน 

13. จ านวนงบประมาณวิจัยที่ได๎รับการสนับสนุนจากแหลํงทุนภายนอก ไมํน๎อยกวํา 5 ล๎านบาท 
14. จ านวนผลงานวิจัยเพื่อสร๎างองค์ความรู๎เรื่องการ 

จัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning 
6 โครงการ 

15. จ านวนผลงานนวัตกรรมที่พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
Active Learning 

2 ชิ้น 

16. จ านวนวารสารวิจัยที่อยูํในฐานข๎อมูลของศูนย์ดัชนี 
การอ๎างอิงวารสารไทย 

1 ฉบับ 

17. จ านวนการตีพิมพ์เผยแพรํงานวิจัยในระดับชาติ/ นานาชาติ ไมํน๎อยกวํา 120 เรื่อง 
18. จ านวนผลงานวิจัยที่หนํวยงานภายนอกน าไปใช๎ 

 ประโยชน์เชิงประจักษ์ 
ไมํน๎อย กวํา 20เรื่อง 

19. จ านวนชุมชนแหํงการเรียนรู๎ด๎านการวิจัยในมหาวิทยาลัย 1 ชุมชน 
20. จ านวนการเพ่ิมขึ้นของนักวิจัยรุํนใหมํ ร๎อยละ 5 
21. จ านวนผลงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 10 โครงการ 
22. จ านวนเงินที่ได๎รับจากการให๎บริการวิชาการด๎านการวิจัย 500,000 บาท 
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เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
1.  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบํงชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน  2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3-4 ข๎อ  

   ได๎ 3 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 6 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
 1.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชป๎ระโยชน์ในการบรหิารงานวิจยัหรือ
งานสร๎างสรรค ์

2.  สนับสนุนพันธกิจด๎านการวจิัยหรืองานสร๎างสรรค์ในประเดน็ตํอไปนี้ 
- ห๎องปฏิบัติการหรือห๎องปฏิบัติงานสร๎างสรรค์  หรือหนํวยวิจยั  หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์

ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
- ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร๎างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงานสร๎างสรรค์เชนํ  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  เชํน  การจัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสร๎างสรรค ์การจัดให๎มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting  professor) 
3.  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
4.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรอืงานสร๎างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร๎างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยํองอาจารย์

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ดีเดํน 
6.  มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีน าไปใช๎

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
2.  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ก.พ.ร.ตัวชี้วัดที่ 3,4.21,4.22) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  กระบวนการ 
 เกณฑ์การประเมิน (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน 2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3 ข๎อ ได๎ 3 คะแนน  
     4 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํองค์ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎จากข๎อ 2                 
สูํสาธารณชนและผู๎เกี่ยวข๎อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และมีการรับรองการใช๎
ประโยชน์จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน 
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5. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ปัจจัยน าเข๎า 
 เกณฑ์การประเมิน  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข. และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 
 3.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปตํอคน 
 3.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ขึ้นไปตํอคน 
 3.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ขึ้นไปตํอคน 
 
4.  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.ตัวบ่งชี้ท่ี 5) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ผลลัพธ์ 
 เกณฑ์การประเมิน  ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยก าหนดร๎อยละเทํากับ 5 คะแนน จ าแนก 
      ตามกลุํมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
5.  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6) 
 ชนิดของตัวบํงชี้  ผลลัพธ์ 
 เกณฑ์การประเมิน  ใช๎บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน ทุก
กลุํมสาขาวิชา 
 
1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1.1  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ดังตํอไปนี ้

1.  สนับสนุนด๎ านงบประมาณการวิจัย โดยใช๎ งบประมาณของมหาวิทยาลั ย                      
โดยก าหนดให๎มีการประกาศรับข๎อเสนอปีละ 1 ครั้ง และมีคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิเป็นผู๎พิจารณา
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โครงรํางงานวิจัยที่มีความเป็นไปได๎และมีความเหมาะสมเพ่ือรับทุน  โดยคณาจารย์สามารถสํง            
โครงรํางการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนได๎โดยจัดท าโครงรํางงานงานวิจัยตามแบบที่ก าหนดในคูํมือบริหาร
งานวิจัย 

2.  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทในการประสานงานหนํวยงาน
ภายในและแหลํงทุนภายนอก  เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและแจ๎งตํอคณาจารย์ ใน
มหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนตามความเหมาะสมตํอไป 

3.  มีการสนับสนุนด๎านความรู๎  เพ่ือให๎คณาจารย์และนักวิจัยมีความรู๎และทักษะอันเป็น
ประโยชน์ตํอการสร๎างงานวิจัยและสามารถด าเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพได๎ตามก าหนดระยะเวลา  เชํน  
การจัดอบรม การประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  และการให๎คณาจารย์เข๎ารํวมกิจกรรมวิชาการ
ตําง ๆ ที่จัดขึ้นในหนํวยงานตําง ๆ  ตามความเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนด๎านสิ่งอ านวยความสะดวก เชํน ห๎องสมุด ฐานข๎อมูลด๎านวิชาการทั้ง
ในและตํางประเทศ ห๎องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยตําง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให๎คณาจารย์
และนักวิจัยสามารถด าเนินงานวิจัยได๎อยํางมีคุณภาพ 

5.  จัดให๎มีการเผยแพรํจรรยาบรรณนักวิจัย เพื่อให๎นักวิจัยสามารถสร๎างงานวิจัยที่เป็นที่
ยอมรับทั้งเชิงวิชาการและในระดับสากล   
 
6. การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบํงชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  (ด าเนินการ 1 ข๎อ ได๎ 1 คะแนน 2 ข๎อ ได๎ 2 คะแนน 3 ข๎อ ได๎ 3 คะแนน  

       4 ข๎อ ได๎ 4 คะแนน 5 ข๎อ ได๎ 5 คะแนน) 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเปูาหมายของการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีสํวนรํวมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมายที่ก าหนดในข๎อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเปูาหมายได๎รับการพัฒนาและมีความเข๎มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจนชุมชนหรือองค์การเปูาหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย 
5. ทุกคณะมีสํวนรํวมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกํสังคมของสถาบันวิจัย

และพัฒนาตามข๎อ 2  โดยมีจ านวนอาจารย์เข๎ารํวมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของ
สถาบันทั้งนี้ต๎องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
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1.2 ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิ  :  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ๎งประเด็นการ
วิจัยและประกาศเปิดรับโครงการวิจัย 

นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบข๎อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบข๎อมูล 

เสนอปรับปรุงโครงการวิจัยและ
ตรวจสอบการปรับปรุงตามเสนอ 

กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการ 

เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยตํอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติและประกาศผล 

ผู๎วิจัยด าเนินการวิจัยและรายงาน
ความก๎าวหน๎า 

ผู๎วิจัยเผยแพรํผลงานวิจัยและการ 
น าไปใช๎ประโยชน์ 
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1.3  กลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกการ

สนับสนุนการเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดังตํอไปนี้ 
1. จัดให๎มีคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงรํางงานวิจัยและรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ์  เพ่ือชํวยพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะแกํอาจารย์ที่มีความประสงค์จะเผยแพรํงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์ในรูปแบบตําง ๆ ไมํวําจะเป็นบทความวิชาการ  การน าเสนอผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตําง ๆ  เพ่ือให๎เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 

2.  สนับสนุนให๎คณาจารย์ได๎มีการเผยแพรํงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ในรูปแบบตํางๆ  
เชํน  บทความวิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนด๎านงบประมาณคําใช๎จํายตามความเป็นจริง 

3.  สนับสนุนให๎นักวิจัยเข๎ารํวมการประชุมวิชาการประจ าปี  เพ่ือให๎คณาจารย์สามารถ
เผยแพรํผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการและงานสร๎างสรรค์  เพ่ือเป็นชํองทางในการใช๎ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยและและงานสร๎างสรรค์ท าให๎เกิดผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 
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1.4  ระบบการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ์ 
แหลํงการเผยแพรํผลงานแกํผู๎สนใจ 

นักวิจัยสํงผลงานเพ่ือน าเสนอตามข๎อก าหนดของหนํวยงานผู๎จัด
โดยตรงหรือสํงผลงานผํานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนํวยงานพิจารณาข๎อเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค์โดยหนํวยงานผู๎จัด 

No Yes 

กรณีตอบรับแตมํี
ข๎อเสนอให๎ปรับแก๎ 

กรณีตอบรับแตไํมํมี
ข๎อเสนอให๎ปรับแก๎ 

 

ปรับแก๎ตามข๎อเสนอ เสนออนุมัติการน าผลงาน 
ไปเผยแพรํ  

เจ๎าของผลงานน าผลงาน 
ไปเผยแพร ํ

รายงานฝุายบริหาร 
อธิการบด ี

ปรับแก๎ตามข๎อเสนอแนะและ
เสนอตํอหนํวยงานอ่ืน 

รายงานฝุายบริหาร / 
อธิการบด ี

เสนออนุมัติการน าผลงานไป
เผยแพรํ  

เจ๎าของผลงานน าผลงาน 
ไปเผยแพร ํ
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1.5  กลไกการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงได๎จัดให๎มีกลไกการสนับสนุนยก
ยํองและประกาศเกียรติคุณผู๎มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดีเดํนดังตํอไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (กรณีที่มีข๎อมูล)  หรือเจ๎าของผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับ
การตีพิมพ์เผยแพรํ  การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือผู๎ที่ได๎รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอก  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเสนอข๎อมูลมายังสถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
พิจารณาข๎อมูลตามเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย และจัดท าการประกาศยกยํองและมอบโลํที่ระลึก
ในเวทีการประชุมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พร๎อมกับเสนอขออนุมัติงบประมาณส าหรับ
เป็นรางวัลให๎กับเจ๎าของผลงานที่อยูํในขํายได๎รับเงินรางวัล 
 

1.6  ระบบการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

แผนภูมิ   :   ระบบและกลไกการยกยํองและประกาศเกียรติคุณผู๎มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอบนัทึกข๎อความขออนุมัติเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย / งานสร๎างสรรค์  พร๎อมแนบหลักฐานเสนออธิการบดี

ผํานหนวํยงานตน๎สังกัดและสถาบันวิจัยและพฒันา  ตามหลักเกณฑ์
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาด าเนินการเบิก
จํายเงินรางวัลให๎แกํนักวิจัย 

มหาวิทยาลยัประกาศยกยํองนักวิจัยโดยมอบโลํใน
เวทีการประชุมอาจารย์และบุคลากร 

นักวิจัยติดตํอรับเงินรางวัลที ่
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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1.7  กลไกระบบการรวบรวม  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได๎วางแนวทางและขั้นตอน  เพ่ือคัดสรร  วิเคราะห์  และสังเคราะห์
ความรู๎จากผลงานการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ให๎เหมาะสมกับกลุํมบุคคลเปูาหมาย  โดยยังคงความ
เชื่อถือในเชิงวิชาการและรวดเร็วตํอเหตุการณ์  เพ่ือให๎เป็นความรู๎ที่นําสนใจซึ่งสาธารณาชนสามารถ
เข๎าใจได๎  รวมถึงจัดหมวดหมูํความรู๎ที่ได๎ให๎เหมาะสมตํอการเผยแพรํตํอไป  โดยมีกลไกในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.8  ระบบการรวบรวม  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมบทคัดยํอ / รายงานผลการวิจัย / นวัตกรรม 

ประชุมรํวมระหวํางนักวิจัย ผู๎ทรงคุณวุฒิ  ผู๎แทน สวพ. 
เพ่ือวางแผนทางการวิเคราะห์  สังเคราะห์  จัดกลุํมงานวิจัยและ
กลุํมผู๎ใช๎ประโยชน์ จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์นวัตกรรม 

น าเสนอรายงานผลการสังเคราะห์ผลงานวิจัย 
(ผํานรองอธิการบดีฝุายวิจัยและสร๎างสรรค์นวัตกรรม 

จัดท าเป็นเอกสารเผยแพรํผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
และงานสร  างสรรค์นวัตกรรม 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผลการสังเคราะห์โดยจัดสํงไปยัง 
หนํวยงานภายนอก และเผยแพรํผํานเว็บไซต์ รวมถึงน าไปประยุกต์ใช๎ในพันธ

กิจตําง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง 
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1.9  กลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได๎วางกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์เพ่ือ
สนับสนุนการเจรจาตํอรอง ท าข๎อตกลง  ให๎แกํอาจารย์ นักวิจัย และสถาบัน  ในการเจรจาเชิงธุรกิจ
หรือการซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ตลอดจนสนับสนุนให๎การเจรจาเข๎ารํวมเป็นพันธมิตร
ทางธุรกิจใด ๆ  ที่เกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝุาย   
 

1.10  ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎สร๎างสรรค์งานแจ๎งความประสงค์การคุ๎มครองสิทธ์ิ 

บริการให๎ค าปรึกษาและจัดเตรยีมเอกสารเบื้องต๎น 
(งานท่ีต๎องการคุ๎มครองสิทธ์ิ, บัตรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบ๎าน) 

จัดท าเอกสารค าขอ 

ผู๎สร๎างสรรค์ตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ตรวจสอบเอกสาร 

น าเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดลีงนาม 

น าไปขอรับการคุ๎มครองสิทธ์ิจากหนํวยงานท่ีได๎รับความเชื่อถือ 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับรองเอกสารการคุม๎ครองสิทธ์ิ 

น าสํงเอกสารการคุม๎ครองสิทธ์ิใหก๎ับผู๎สร๎างสรรค์ และสวพ. 

จัดท าสรุปเป็นฐานข๎อมลูเพื่อการใช๎ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

แก๎ไข 

แก๎ไข 

ผําน 
ไมํผาํน 

ผําน 
ไมํผาํน 
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1.11  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม  ดังนี้ 
 1.  ทุกปีงบประมาณ  สถาบันวิจัยเละพัฒนาจะจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึง  เรื่องแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง  วําด๎วยทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได๎ประจ าปี พ.ศ. ..............  เพ่ือระบุกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติส าหรับการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยโดยก าหนดกรอบการจัดท าโครงรํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการแก๎ไข
ปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 2.  ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ตามข๎อ 1 ผํานชํองทางการสื่อสารตํา ง ๆ อาทิ
เชํนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จดหมายขําวสถาบันวิจัยและพัฒนา  น าสํงส าเนาประกาศไป
ยังบุคลากรโดยตรง  เป็นต๎น 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการพิจารณาโครงรํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุนตามกรอบ
และแนวทางท่ีก าหนดไว๎ตามประกาศมหาวิทยาลัยข๎อที่ 1 โดยการเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิ  รํวมพิจารณา 
 4.  ประกาศรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย  โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูํบ๎านจอมบึง 
 5.  ผู๎ได๎รับทุนท าสัญญาการรับทุนอุดหนุนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และท าการวิจัยตาม
โครงรํางข๎อเสนอที่ได๎รับการอนุมัติ 
 6.  สํงรายงานผลฉบับสมบูรณ์ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาเมื่อครบก าหนดการขอรับทุนตาม
สัญญา 
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1.12  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดกรอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

เงินรายได๎จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยระบุหัวข๎อวิจัย 

เพ่ือแก๎ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศแกํบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าโครง
รํางข๎อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการเพ่ือการพิจารณา 

โครงรํางตามกรอบที่ก าหนดในประกาศ 

ประกาศรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ผู๎ได๎รับทุนท าสัญญาการรับทุนกับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและด าเนินการท าการวิจัย 

สํงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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กลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2564) ได๎ก าหนดกลยุทธ์ในการตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร๎างและพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนท๎องถิ่น ภูมิภาคและประเทศของแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ไว๎  10 กลยุทธ์ คือ   
 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และงานบริการ
วิชาการ 

1.1 สร๎าง แก๎ไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับที่เป็นกลไกสนับสนุนและเอ้ือตํอการ
ด าเนินการวิจัย งานสร๎างสรรค์ และงานบริหารวิชาการ 

1.2 สร๎างและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
1.3 สํงเสริมและเสริมสร๎างให๎เกิดบรรยากาศทางการวิจัย 
1.4 จัดการองค์ความรู๎และข๎อมูลขําวสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
1.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยและงานบริหารวิชาการอยํางครบวงจร 
1.6 สํงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพรํผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
1.7 สร๎างระบบประชาสัมพันธ์และเผยแพรํงานวิจัย นวัตกรรม และงานบริการวิชาการ

สูํสาธารณะ 
1.8 สํงเสริม สนับสนุนให๎มีการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การซื้อขายทรัพย์สิน

ทางปัญญาอันเกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งปริมาณและคุณภาพเพื่อสร้างผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณค่าสู่สังคม 
2.1 ฝึกอบรมและพัฒนาความรู๎และทักษะที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย ให๎แกํบุคลากรทางการ

วิจัยอยํางตํอเนื่อง และจัดระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงที่สามารถให๎ค าปรึกษาอยํางใกล๎ชิด 
2.2 ก าหนดภาระงานการท าวิจัยทดแทนภาระงานสอน เพ่ือสํงเสริมให๎คณาจารย์ท า

ผลงานวิจัยมากข้ึน 
2.3 สํงเสริมให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการท าวิจัย มีผู๎รับผิดชอบในลักษณะเป็นคณะ

บุคคลและเปิดโอกาสให๎นักวิจัยใหมํเข๎ามามีสํวนรํวม 
2.4 สํงเสริมการสร๎างเอกลักษณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านการวิจัยของบุคลากร

ทางการวิจัยทุกคณะ 
2.5 จัดท าแผนสํงเสริมและพัฒนานักวิจัยเป็นรายบุคคล 
2.6 สร๎างระบบการพัฒนานักวิจัย ได๎แกํ ระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดให๎นักวิจัยรุํนใหมํได๎ท างาน

วิจัยรํวมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือถํายทอดประสบการณ์ ความรู๎ และน าไปใช๎ปฏิบัติ 
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2.7 จัดหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา จากแหลํง
เงินทุนตําง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

2.8 สร๎างแรงจูงใจ เชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร๎างชื่อเสียงให๎มหาวิทยาลัย จัดการประกวด
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ รางวัลผลงานวิจัยดีเดํน 

2.9 จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์นวัตกรรมระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2.10 พัฒนาหัวหน๎าชุดโครงการวิจัยให๎มีศักยภาพในการบริหารงานชุดโครงการ 
2.11 สํงเสริมการวิจัยเป็นทีมและการท าวิจัยรํวมกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและ

ตํางประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 สํงเสริมการสร๎างเครือขํายการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งระดับ

จังหวัดภูมิภาค และระดับประเทศ 
3.2 สร๎างเครือขํายความรํวมมือการวิจัยทั้งภายในสถาบัน ระหวํางสถาบัน และระหวําง

ประเทศ 
3.3 แลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาระหวํางมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยรํวมกันระหวํางหนํวยงานในเครือขําย 
3.5 รํวมกับชุมชนในการท าวิจัยและพัฒนา จนสามารถสร๎างมูลคําทุนทางสังคมและคืน

องค์ความรู๎สูํสังคม 
 

กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยแห่งชาติ สนองความต้องการของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4.1 สํงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ที่เอ้ือตํอการสํงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยํางครบ

วงจรโดยความรํวมมือขององค์กรท๎องถิ่น 
4.2 สํงเสริมการก าหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน และเชื่อมโยงกับสภาพปัญหาและ

ความต๎องการของท๎องถิ่น รวมทั้งรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
4.3 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด๎วยการก าหนดขอบขําย หัวข๎อที่สอดรับกับความ

ต๎องการของสถาบันหรือชุมชน โดยจัดท าประกาศข๎อก าหนดการวิจัย (TOR) ให๎แกํบุคลากรทางการ
วิจัยและนักศึกษา 

4.4 จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกตําง ๆ รวมทั้งฐานข๎อมูลผลงานวิจัย เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ตํอการท าวิจัย 

4.5 จัดท าแผนสนับสนุนทุนวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอก 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเสริมความ เข้มแข็งและย่ังยืนของชุมชน 
5.1 สํงเสริมการวิจัยในลักษณะแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการแบบมีสํวนรํวม โดยมีการ

ก าหนดทิศทางการวิจัย และจัดท าแผนการวิจัยแบบบูรณาการรํวมกับองค์กรท๎องถิ่นอยํางชัดเจน 
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5.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในด๎านการวิจัย โดยการให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยและสํงเสริมให๎ชุมชนรํวมท าวิจัย 

5.3 พัฒนาศักยภาพและขยายการให๎บริการวิชาการในหลากหลายมิติ โดยอาศัย
กระบวนการมีสํวนรํวมเพ่ือตอบสนองความต๎องการ และสร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนของชุมชน 

5.4 สํงเสริมและพัฒนาให๎มีการจัดท าชุดโครงการวิจัยเพ่ือรองรับการการเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตร์ของชาติ 

5.5 พัฒนากลุํมวิจัยสร๎างสรรค์ในสาขาท่ีเป็นจุดเดํนของมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งศูนย์การ
วิจัยเพื่อรวบรวมองค์ความรู๎เฉพาะด๎าน ที่สะท๎อนความเชี่ยวชาญเฉพาะและตรงกับความต๎องการของ
ท๎องถิ่น 

5.6 สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการน าองค์ความรู๎ที่ได๎จากการวิจัย หรืองานที่ได๎รับการ
ตีพิมพ์เผยแพรํไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในระดับ
ท๎องถิ่นและระดับชาติ 
 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

6.1 เสริมสร๎างสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแกํชุมชนโดยอาศัยฐานความรู๎จาก
งานวิจัยเป็นเครื่องมือ จัดให๎มีการบริการวิชาการในลักษณะการจัดการความรู๎ (Knowledge 
Management) จากแหลํงวิจัยสูํชุมชนให๎มากขึ้น โดยเน๎นทางด๎านการถํายทอดองค์ความรู๎และเทคโนโลยี
เพ่ือการแก๎ปัญหาของชุมชน 

6.2 สํงเสริมการเผยแพรํผลงานวิจัย เชํน จัดท าจดหมายขําวเผยแพรํขําวสารผลงานวิจัย 
จัดท า E-Journal จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนและเผยแพรํผลงานวิจัย จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพรํให๎ผู๎สนใจได๎รับทราบและน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์ได๎จริง 

6.3 น าความรู๎ที่ได๎จากการวิจัยมาจัดระบบ เพ่ือให๎สามารถน ามาใช๎ประโยชน์ได๎จริง 
6.4 น าผลการวิจัยไปใช๎กับภารกิจตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
6.5 สํงเสริมการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรํผลงานสูํ

สาธารณะและการเข๎ารํวมเครือขํายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6.6 จัดตั้งทีมท างานเพ่ือพัฒนาบทความทางวิชาการ และพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให๎

ได๎มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 7  สร้างการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนเพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
7.1 สํงเสริมและสนับสนุนความรํวมมือจากทุกหนํวยงานภายในของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งชุมชนและองค์การเปูาหมายในการวางแผน  และการด าเนินการการบริการ
วิชาการ 

7.2 พัฒนาความเข๎มแข็งของเครือขํายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ 
7.3 สํงเสริมและสนับสนุนด๎านความรํวมมือในการประเมินประโยชน์ ผลลัพธ์ และ

ผลกระทบของการให๎บริการวิชาการแกํสังคมภายใต๎กรอบการประเมินที่ตกลงรํวมกัน 
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กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคมโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน  
(area-based  academic service) 
8.1 ศึกษาความต๎องการของชุมชนเพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลส าหรับการวางแผนบริหารงาน

บริการวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน 
8.2 สนับสนุนโครงการบริการวิชาการท่ีกํอให๎เกิดการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น

แกํชุมชนหรือองค์กรภายนอก  โดยยังคงรักษาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของท๎องถิ่นและการพ่ึงพา
ตนเองตามศักยภาพ 

8.3 สํงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
8.4 ก าหนดชุมชนและองค์การเปูาหมายของการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม ซึ่ง

ได๎แกํ ชุมชนบ๎านนาขุนแสน ต าบลสวนผึ้ง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอายุ
ต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยจัดท าแผนบริการวิชาการจากการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนและองค์การข๎างต๎น  
 
กลยุทธ์ที่ 9  ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
9.1 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ที่เชื่อมโยงทั้งงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี และสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อน าสูํการแก๎ปัญหาและพัฒนาท๎องถิ่น 
9.2 สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการก าหนดหัวข๎อวิจัย ให๎สอดคล๎องกับการน าผลการวิจัย

ไปใช๎ประโยชน์ทั้งตํอการพัฒนาการเรียนการสอน การแก๎ปัญหาให๎กับท๎องถิ่น และการให๎บริการ
วิชาการแกํท๎องถิ่น 

9.3 สนับสนุน สํงเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับกระบวนการเรียนการสอน 
 
กลยุทธ์ที่ 10 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

10.1 จัดตั้งหนํวยงานกลางส าหรับประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10.2 ทบทวนแผนและจัดท าสารสนเทศลงสูํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
10.3 ด าเนินงานตามแผนพรอ๎มประเมินติดตามอยํางตํอเนื่อง 
10.4 รายงานผลด าเนินงานตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 จากการน าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)                 
มาสูํแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให๎บรรลุตามกลยุทธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนาได๎เสนอโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 15 โครงการ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 
12,798,350 บาท (สิบสองล๎านเจ็ดแสนเก๎าหมื่นแปดพันสามร๎อยห๎าสิบบาทถ๎วน) โดยจ าแนก
โครงการตามประเภทของแหลํงงบประมาณโดยแบํงเป็นเงินงบประมาณแผํนดิน และเงินรายได ๎ดังนี้ 
 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 10,600,800 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 6133000007 9,694,100 
2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

เกษตรกรจังหวัดราชบุรี 
6133000008 200,000 

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู๎แบบ Active 
Learning 

 135,630 

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าคุกกี้สับปะรดแชํอิ่ม
อบแห๎ง 

 32,700 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าเค๎กสับปะรด  31,670 
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของข๎าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจ ภูธร
จังหวัดราชบุรี 

6133000009 111,560 

4 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 

6133000010 20,000 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให๎กับ
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

6133000011 88,800 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน              
บ๎านถ้ าหิน 
 

 46,300 
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ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน            
ตะโกปิดทอง 

 42,500 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กบั
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

6133000012 88,800 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน 

 46,480 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน          
ตะโกปิดทอง  

 42,320 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะวิชาภาษาไทย
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับ
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

6133000013 54,840 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน 

 28,440 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิด
ทอง  

 26,400 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์          
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับ
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

6133000014 54,840 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์          
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับ
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน 
 

 28,500 
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ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์          
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับ
นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง  

 26,340 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู๎ศิลปะของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน              
บ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

6133000015 41,760 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู๎ศิลปะของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน              
บ๎านถ้ าหิน 

 22,640 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู๎ศิลปะของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน              
ตะโกปิดทอง 

 19,120 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุในโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอายุ
ต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

6133000016 246,100 

 กิจกรรมที่ 1 ให๎ความรู๎ผู๎สูงอายุ  213,600 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน  32,500 

 
2. เงินรายได้  จ านวน 2,197,550 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการบริหารและพัฒนาหนํวยงาน 6133000001 159,430 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการประจ าหนํวยงาน  10,000 
 กิจกรรมที่ 2 การรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา 2560 
 11,000 

 กิจกรรมที่ 3 การไปราชการของผู๎บริหารและบุคลากรประจ า
สถาบัน 

 30,000 

 กิจกรรมที่ 4 การบริหาร / พัฒนาส านักงาน  105,430 
 กิจกรรมที่ 5 คําสาธารณูปโภค  3,000 
2 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 

และสนับสนุนผู๎มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์เชิงประจักษ์ 
6133000002 350,000 

3 โครงการจัดนิทรรศการการน าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช) 

6133000003 150,000 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       6133000004 16,000 
5 โครงการสมทบทุนกองทุนสํงเสริมงานวิจัย 6133000005 1,522,120 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
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โครงการเงนิงบประมาณแผ่นดิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ ทุนอุดหนุนวิจัย  รหัสโครงการ 6133000007 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่02, 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ์ 0201, 2.1 พัฒนา การวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน์แกํท๎องถิ่น และ/หรือการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ก าหนดให๎มหาวิทยาลัยราชภัฎเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่เสริมสร๎างภูมิปัญญาของแผํนดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู๎ เชิดชู
ภูมิปัญญาของท๎องถิ่น สร๎างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก๎าวหน๎าอยํางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีสํวนรํวมในการจัดการบ ารุงรักษา การใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยําง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา สํงเสริมวิชาการ และวิชาชีพสูง   ท าการสอน วิจัย 
ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม ปรับปรุงถํายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    ผลิตครูและสํงเสริมวิทยะฐานะครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงจึงมีนโยบาย
สํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย์ท าการวิจัยอยํางมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองภารกิจ และวัตถุประสงค์
หลัก ซึ่งเป็นการสร๎างความเข๎มแข็งทางวิชาการและสร๎างชื่อเสียงให๎กับมหาวิทยาลัย 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนอาจารย์ให๎ท าวิจัยเต็มพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
 

2. เพ่ือสร๎างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและสร๎างความเข๎มแข็งทางวิชาการ
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนโครงการวิจัยใหมํ โครงการ 24 
   2. จ านวนโครงการวิจัยที่แล๎วเสร็จ โครงการ 24 
เชิงคุณภาพ    
   1. จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เรื่อง 24 
เชิงเวลา   
   1. โครงการวิจัยที่แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือน ร้อยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. การพัฒนาวัสดุแผํนบางที่ท าจากวัสดุ
ประสานซีเมนต์เสริมเส๎นใยธรรมชาติจากพืช 
(อ.อนุชา บุญเกิด) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

2. การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและ
เอกลักษณ์ของพริกกะเหรี่ยงในแปลงทดลอง

ตวัช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

และพื้นที่ปลูกจริงของจังหวัดราชบุรี (อ.รพี
พรรรณ กองตูม) 

โครงการวิจัยใหม ํ
ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

3. การใช๎นิทานอาเซียนเป็นสื่อการเรียนรู๎
วัฒนธรรมรํวมของประชาคมอาเซยีนเพื่อ
การรับรูค๎วามเป็นพลเมืองอาเซยีนของ
นักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี (ผศ.
ดร.วนิดา ตรีสวสัดิ์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

4. การพัฒนาตัวกลางเลเซอร์ในชํวง
อินฟราเรดจากแก๎วบอเรตโดยใช๎เทคโนโลยี
ในประเทศ(รศ.ดร.สมติ อินทร์ศิรพงษ์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 1.00 

5. การศึกษาอันตรกิรยิาของรังสีแกมมาตํอ
วัสดุอัญมณี: การค านวณเชิงทฤษฎี 
(อ.ฐนสพล ปรีชาญาณ) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

6. การใช๎กากถ่ัวเขียวจากโรงงานวุ๎นเส๎นใน
อาหารไกเํนื้อตํอสมรรถนะการผลติคําการ
ยํอยได๎ คณุภาพซาก และลักษณะจุลกาย
วิภาคของล าไส๎ ( อ.ดร.พุทธพร พุมํโรจน์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

7. การใช๎ประโยชน์จากเถ๎าลอยและ
แคลเซียมออกไซด์ในจังหวัดราชบรุีเป็น
สารเติมแตํงในยางธรรมชาติ เพื่อปรับปรุง
สมบัติทางกลของกระเบื้องยางปูพ้ืน (อ.
ประพนธ์  เลิศลอยปัญญาชัย) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

8. การศึกษากากตะกอนยางพาราส าหรับ
เป็นตัวเตมิเพื่อต๎านทานเสียงและความร๎อน
ของบล็อกยางซีเมนต์เชิงประกอบรํวมกับ
ระเบียบวิธีทางไฟไนต์อลิิเมนต์ (ผศ.ดร.วรี
พล นามบุญเรือง) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

9. การบูรณาการศึกษาโครงขํายโลจิสติกส์ – 
เศรษฐศาสตร์ – การปลํอยก๏าซเรอืนกระจก 
– การพัฒนาผลติภณัฑ์วิศวกรรม และ
ผลกระทบด๎านวิถีสังคมชุมชน ของปัจจัย
ขยะองค์กรท๎องถิ่นพื้นที่อ าเภอเมอืงราชบุรี 
เชื่อมโยง: โครงการกํอสร๎างศูนย์ก าจัดขยะ
มูลฝอยรวมจังหวัดราชบุรี (ต าบลรางบัว
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุี) (ผศ.ประยรู 
ยงค์อ านวย) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0 0 0 1 

10. การพัฒนาต๎นแบบการผลิตน้ าเชื่อม
ผลไม๎เขม๎ข๎นโดยการใช๎เทคนิคคลืน่เสียงอุลต
ร๎าโซนิค (อ.วําท่ีร๎อยเอก ภัทรกฤต คัชมาตย์) 

ตัวช้ีวัดเชงิ
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

11. การศึกษาแก๎วแคลเซียมแกโลดิเนียมซลิิ
กาบอเรตที่เจือด๎วย Tb3+ ส าหรบั
ประยุกต์ใช๎เป็นวสัดุตัวกลางเลเซอร์ และ
ซินทิลเลเตอร์ (อ.เอกพล แก๎วนวม) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

12. การพัฒนาทักษะสุนทรียทางดนตรเีพื่อ
เสรมิสร๎างวินัยในตนเองของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี  (รศ.พีระชัย 
ลี้สมบรูณ์ผล) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

13. การสํงเสรมิการมีงานท าเพื่อมรีายได๎
ของผู๎สูงอายุในจังหวัดราชบุรี                   
(ผศ.อรรถพล อุสายพันธ์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

14. การพัฒนารูปแบบการสื่อสารผลิตภณัฑ์
ผ๎าขาวม๎าโดยกระบวนการมีสํวนรวํมของ
ชุมชนจังหวัดราชบุรี              (ผศ.อัจฉรี
ยา โชติกลาง) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

15. รูปแบบการตลาดผลติภณัฑ์จาก
สมุนไพรไทยท๎องถิ่นแบบมสีํวนรํวมกับ
เครือขํายผู๎ประกอบการไทย ภายใต๎แนวคิด
ไทยแลนด์ 4.0 (อ.ดร.พิมม์ญภัทร สุพรรณ
พงศ์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวดัเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

16. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีํวนรํวม  
การผสมผสานแนวปฏิบัติ 11  ประการ เพื่อ
รูปแบบการด าเนินชีวิตแหํงสุขภาพและการ
ชะลอชรา  (ผศ.ธนวัฒน์               จารุ
ภัทรศิริพงษ์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

17. การมีสํวนรํวมของประชารัฐกบัการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมด๎านศิลปหตัถกรรม
บนฐานวัฒนธรรมชุมชน เพื่อสํงเสริมคณุคํา
และศักยภาพผูส๎ูงอายุ ต.คลองตาคต อ.โพ
ธาราม จ.ราชบุรี (ผศ.ปรียาพร ทองผุด) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

18. การสร๎างความปลอดภัยบนท๎องถนน
โดยการมีสํวนรํวมขององค์การบรหิารสํวน
ต าบลดํานทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี (ผศ.วรลักษณ์ กรรณวัฒน์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

19. แนวทางการพัฒนาศักยภาพการแขํงขัน
ของผลิตภณัฑม์ะพร๎าวแปรรูปในจงัหวัด
ราชบุรี ด๎วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ผศ.ดร.วรรณา  โชคบรรดาลสุข) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

20. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางการ
ทํองเที่ยวของวิสาหกิจชุมชนการเกษตรใน
จังหวัดราชบุรี ด๎วยการทํองเที่ยวแบบ
แบํงปัน  (อ.ทัศนีย์ นาคเสนีย์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

21. การผลิตผงสีแดงนาโนเฮมาไทท์ด๎วยวิธี
เตรียมสารละลายที่อุณหภูมิและความดันสูง 
(Hydrothermal)ส าหรับเคลือบเซรามิกไร๎
ตะกั่ว (ผศ.อรนุช จินดาสกลุยนต์) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
 
 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

22. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสํงเสรมิผลิตภณัฑ์
ชุมชนท๎องถิ่นในจงัหวัดราชบุรี (อ.วิลัยพร 
ไชยสิทธ์ิ) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 
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กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
61 - 

มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

23. การวิจัยและพัฒนาความเหมาะสมของ
การแก๎ไขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของผู๎กระท า
ความผิดกรณเีมาแล๎วขับในจังหวัดราชบุรี 
(อ.ยุพยงค์  วิงวร) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

24. เครือขํายการอนุรักษล์ุํมน้ าแมกํลอง 
(ผศ.ดร.ชัชวาล แอรํมหล๎า) 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
โครงการวิจัยใหม ํ

โครงการ 1.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : จ านวน
ผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

เร่ือง 0.00 0.00 0.00 1.00 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของตัวบํงชี้ที่ก าหนด
 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. การพัฒนาวัสดุแผํน
บางที่ท าจากวัสดุ
ประสานซีเมนต์เสริมเส๎น

โครงการ 374,000.00 149,600.00 0.00 112,200.00 112,200.00 
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กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

ใยธรรมชาติจากพืช (อ.
อนุชา บุญเกิด) 
2. การศึกษาเปรียบเทียบ
ลักษณะและเอกลักษณ์
ของพริกกะเหรี่ยงใน
แปลงทดลองและพื้นท่ี
ปลูกจริงของจังหวัด
ราชบุรี (อ.รพีพรรรณ 
กองตูม) 

โครงการ 266,200.00 106,480.00 0.00 79,860.00 79,860.00 

3. การใช๎นิทานอาเซียน
เป็นสื่อการเรียนรู๎
วัฒนธรรมรํวมของ
ประชาคมอาเซียนเพื่อ
การรับรูค๎วามเป็น
พลเมืองอาเซียนของ
นักเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี (ผศ.ดร.
วนิดา ตรสีวัสดิ์) 

โครงการ 233,400.00 93,360.00 0.00 70,020.00 70,020.00 

4. การพัฒนาตัวกลาง
เลเซอร์ในชํวงอินฟราเรด
จากแก๎วบอเรตโดยใช๎
เทคโนโลยีในประเทศ
(รศ.ดร.สมติ อินทร์ศิ
รพงษ์) 

โครงการ 689,100.00 275,640.00 0.00 206,730.00 206,730.00 

5. การศึกษาอันตรกิรยิา
ของรังสีแกมมาตํอ
วัสดุอัญมณี: การค านวณ
เชิงทฤษฎี (อ.ฐนสพล 
ปรีชาญาณ) 

โครงการ 296,200.00 118,480.00 0.00 88,860.00 88,860.00 

6. การใช๎กากถ่ัวเขียว
จากโรงงานวุ๎นเส๎นใน
อาหารไกเํนื้อตํอ
สมรรถนะการผลิตคําการ
ยํอยได๎ คณุภาพซาก 
และลักษณะจลุกายวภิาค
ของล าไส๎ ( อ.ดร.พุทธพร 

โครงการ 599,500.00 239,800.00 0.00 179,850.00 179,850.00 
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กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

พุํมโรจน์) 
7. การใช๎ประโยชน์จาก
เถ๎าลอยและแคลเซียม
ออกไซด์ในจังหวัดราชบรุี
เป็นสารเตมิแตํงในยาง
ธรรมชาติ เพื่อปรับปรุง
สมบัติทางกลของ
กระเบื้องยางปูพ้ืน (อ.
ประพนธ์  เลิศลอย
ปัญญาชัย) 

โครงการ 320,200.00 128,080.00 0.00 96,060.00 96,060.00 

8. การศึกษากากตะกอน
ยางพาราส าหรับเป็นตัว
เติมเพื่อตา๎นทานเสยีง
และความร๎อนของบล็อก
ยางซีเมนตเ์ชิงประกอบ
รํวมกับระเบียบวิธีทางไฟ
ไนต์อิลเิมนต์ (ผศ.ดร.วีร
พล นามบุญเรือง) 

โครงการ 973,800.00 389,520.00 0.00 292,140.00 292,140.00 

9. การบูรณาการศึกษา
โครงขํายโลจสิติกส์ – 
เศรษฐศาสตร์ – การ
ปลํอยก๏าซเรือนกระจก – 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์
วิศวกรรม และผลกระทบ
ด๎านวิถีสังคมชุมชน ของ
ปัจจัยขยะองค์กรท๎องถิ่น
พื้นที่อ าเภอเมืองราชบุรี 
เชื่อมโยง: โครงการ
กํอสร๎างศูนย์ก าจดัขยะ
มูลฝอยรวมจังหวัด
ราชบุรี (ต าบลรางบัว
อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี) (ผศ.ประยรู ยงค์
อ านวย) 

โครงการ 861,800.00 344,720.00 0.00 258,540.00 258,540.00 

10. การพัฒนาต๎นแบบ
การผลิตน้ าเช่ือมผลไม๎

โครงการ 292,700.00 117,080.00 0.00 87,810.00 87,810.00 
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กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

เข๎มข๎นโดยการใช๎เทคนิค
คลื่นเสียงอุลตร๎าโซนคิ 
(อ.วําท่ีร๎อยเอก ภัทรกฤต 
คัชมาตย์) 
11. การศึกษาแก๎ว
แคลเซียมแกโลดิเนยีมซลิิ
กาบอเรตที่เจือด๎วย 
Tb3+ ส าหรับ
ประยุกต์ใช๎เป็นวสัดุ
ตัวกลางเลเซอร์ และ
ซินทิลเลเตอร์ (อ.เอกพล 
แก๎วนวม) 

โครงการ 466,700.00 186,680.00 0.00 140,010.00 140,010.00 

12. การพัฒนาทักษะ
สุนทรียทางดนตรีเพื่อ
เสรมิสร๎างวินัยในตนเอง
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี (รศ.พีระชัย ลี้
สมบูรณผ์ล) 

โครงการ 396,700.00 158,680.00 0.00 119,010.00 119,010.00 

13. การสํงเสรมิการมี
งานท าเพื่อมีรายได๎ของ
ผู๎สูงอายุในจังหวัดราชบุรี 
(ผศ.อรรถพล อุสายพันธ์) 

โครงการ 482,400.00 192,960.00 0.00 144,720.00 144,720.00 

14. การพัฒนารูปแบบ
การสื่อสารผลติภณัฑ์
ผ๎าขาวม๎าโดย
กระบวนการมีสํวนรํวม
ของชุมชนจังหวัดราชบุรี
(ผศ.อัจฉรียา โชติกลาง) 

โครงการ 223,100.00 89,240.00 0.00 66,930.00 66,930.00 

15. รูปแบบการตลาด
ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพร
ไทยท๎องถิ่นแบบมีสํวน
รํวมกับเครือขําย
ผู๎ประกอบการไทย 
ภายใต๎แนวคิดไทยแลนด์ 
4.0 (อ.ดร.พิมม์ญภัทร 

โครงการ 543,300.00 217,320.00 0.00 162,990.00 162,990.00 
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กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

สุพรรณพงศ์) 
16. การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสํวน
รํวม  การผสมผสานแนว
ปฏิบัติ 11  ประการ เพื่อ
รูปแบบการด าเนินชีวิต
แหํงสุขภาพและการ
ชะลอชรา  (ผศ.ธนวัฒน์                
จารุภัทรศิริพงษ์) 

โครงการ 468,100.00 187,240.00 0.00 140,430.00 140,430.00 

17. การมีสํวนรํวมของ
ประชารัฐกับการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมด๎าน
ศิลปหัตถกรรมบนฐาน
วัฒนธรรมชุมชน เพื่อ
สํงเสริมคณุคําและ
ศักยภาพผูส๎ูงอายุ ต.
คลองตาคต อ.โพธาราม 
จ.ราชบุรี (ผศ.ปรียาพร 
ทองผุด) 

โครงการ 278,400.00 111,360.00 0.00 83,520.00 83,520.00 

18. การสร๎างความ
ปลอดภัยบนท๎องถนน
โดยการมีสํวนรํวมของ
องค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี (ผศ.วรลักษณ์ 
กรรณวัฒน์) 

โครงการ 270,900.00 108,360.00 0.00 81,270.00 81,270.00 

19. แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการแขํงขันของ
ผลิตภณัฑ์มะพร๎าวแปร
รูปในจังหวัดราชบุรี ด๎วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ผศ.ดร.วรรณา  
โชคบรรดาลสุข) 

โครงการ 226,500.00 90,600.00 0.00 67,950.00 67,950.00 

20. รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางการ

โครงการ 354,300.00 141,720.00 0.00 106,290.00 106,290.00 
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กิจกรรม หน่วยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

ทํองเที่ยวของวิสาหกิจ
ชุมชนการเกษตรใน
จังหวัดราชบุรี ด๎วยการ
ทํองเที่ยวแบบแบํงปัน  
(อ.ทัศนีย์ นาคเสนีย์) 
21. การผลิตผงสีแดงนาโน
เฮมาไทท์ด๎วยวิธีเตรียม
สารละลายที่อุณหภูมิและ
ความดันสูง 
(Hydrothermal)ส าหรับ
เคลือบเซรามิกไรต๎ะกั่ว (ผศ.
อรนุช จินดาสกุลยนต์) 

โครงการ 331,900.00 132,760.00 0.00 99,570.00 99,570.00 

22. การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสํงเสรมิ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท๎องถิ่น
ในจังหวัดราชบุรี (อ.วิลัย
พร ไชยสิทธิ์) 

โครงการ 281,600.00 112,640.00 0.00 84,480.00 84,480.00 

23. การวิจัยและพัฒนา
ความเหมาะสมของการ
แก๎ไขฟื้นฟูพฤติกรรมของ
ผู๎กระท าความผดิกรณี
เมาแล๎วขับในจังหวัด
ราชบุรี (อ.ยุพยงค์  
วิงวร) 

โครงการ 93,000.00 37,200.00 0.00 27,900.00 27,900.00 

24. เครือขํายการอนุรักษ์
ลุํมน้ าแมํกลอง (ผศ.ดร.
ชัชวาล แอรํมหล๎า) 

โครงการ 370,300.00 148,120.00 0.00 111,090.00 111,090.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาํใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/์รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาวัสดุแผํนบางที่ท าจากวัสดุ
ประสานซีเมนต์เสริมเส๎นใยธรรมชาติจาก
พืช (อ.อนุชา บุญเกิด) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 149,600 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 112,200 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 112,200 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 374,000 บาท 

เงินอุดหนุน 374,000.00 

2. การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะและ
เอกลักษณ์ของพริกกะเหรี่ยงในแปลง
ทดลองและพื้นที่ปลูกจริงของจังหวัด
ราชบุรี (อ.รพีพรรรณ กองตูม) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 106,480 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 79,860 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 79,860 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 266,200 บาท 

เงินอุดหนุน 266,200.00 

3. การใช๎นิทานอาเซียนเป็นสื่อการเรียนรู๎
วัฒนธรรมรํวมของประชาคมอาเซยีนเพื่อ
การรับรูค๎วามเป็นพลเมืองอาเซยีนของ
นักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
(ผศ.ดร.วนิดา ตรีสวสัดิ์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 93,360 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 70,020 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 70,020 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 233,400 บาท 

เงินอุดหนุน 233,400.00 

4. การพัฒนาตัวกลางเลเซอร์ในชํวง
อินฟราเรดจากแก๎วบอเรตโดยใช๎
เทคโนโลยีในประเทศ(รศ.ดร.สมิต 
อินทร์ศิรพงษ์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 275,640 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 206,730 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 206,730 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 689,100 บาท 

เงินอุดหนุน 689,100.00 

5. การศึกษาอันตรกิรยิาของรังสีแกมมา
ตํอวัสดุอัญมณี: การค านวณเชิงทฤษฎี 
(อ.ฐนสพล ปรีชาญาณ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงนิ 118,480 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 88,860 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 88,860 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 296,200 บาท 

เงินอุดหนุน 296,200.00 

6. การใช๎กากถ่ัวเขียวจากโรงงานวุ๎นเส๎น
ในอาหารไกํเนื้อตํอสมรรถนะการผลิตคํา
การยํอยได๎ คุณภาพซาก และลักษณะจลุ
กายวิภาคของล าไส๎ ( อ.ดร.พุทธพร พุํม
โรจน์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 239,800 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 179,850 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 179,850 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 599,500 บาท 

เงินอุดหนุน 599,500.00 

7. การใช๎ประโยชน์จากเถ๎าลอยและ
แคลเซียมออกไซด์ในจังหวัดราชบรุีเป็น
สารเติมแตํงในยางธรรมชาติ เพื่อ
ปรับปรุงสมบัติทางกลของกระเบื้องยางปู
พื้น (อ.ประพนธ์  เลิศลอยปญัญาชัย) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 128,080 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 96,060 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 96,060 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 320,200 บาท 

เงินอุดหนุน 320,200.00 

8. การศึกษากากตะกอนยางพาราส าหรับ
เป็นตัวเตมิเพื่อต๎านทานเสียงและความ

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 389,520 บาท 

เงินอุดหนุน 973,800.00 



 46 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาํใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/์รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

ร๎อนของบล็อกยางซีเมนตเ์ชิงประกอบ
รํวมกับระเบียบวิธีทางไฟไนต์อิลเิมนต์ 
(ผศ.ดร.วีรพล นามบุญเรือง) 

งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 292,140 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 292,140 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 973,800 บาท 

9. การบูรณาการศึกษาโครงขํายโลจิ
สติกส์ – เศรษฐศาสตร์ – การปลอํยก๏าซ
เรือนกระจก – การพัฒนาผลิตภณัฑ์
วิศวกรรม และผลกระทบด๎านวิถีสงัคม
ชุมชน ของปัจจัยขยะองค์กรท๎องถิ่นพื้นที่
อ าเภอเมืองราชบุรี เชื่อมโยง: โครงการ
กํอสร๎างศูนย์ก าจดัขยะมลูฝอยรวม
จังหวัดราชบุรี (ต าบลรางบัว 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 344,720 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 258,540 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 258,540 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 861,800 บาท 
 

เงินอุดหนุน 861,800.00 

10. การพัฒนาต๎นแบบการผลิตน้ าเชื่อม
ผลไม๎เขม๎ข๎นโดยการใช๎เทคนิคคลืน่เสียง
อุลตร๎าโซนิค (อ.วําท่ีร๎อยเอก ภัทรกฤต 
คัชมาตย์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 117,080 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 87,810 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 87,810 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 292,700 บาท 

เงินอุดหนุน 292,700.00 

11. การศึกษาแก๎วแคลเซียมแกโลดิเนียม
ซิลิกาบอเรตที่เจือด๎วย Tb3+ ส าหรับ
ประยุกต์ใช๎เป็นวสัดุตัวกลางเลเซอร์ และ
ซินทิลเลเตอร์ (อ.เอกพล แก๎วนวม) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 186,680 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 140,010 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 140,010 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 466,700 บาท 

เงินอุดหนุน 466,700.00 

12. การพัฒนาทักษะสุนทรียทางดนตรี
เพื่อเสรมิสร๎างวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี (รศ.
พีระชัย ลี้สมบูรณ์ผล) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 158,600 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 119,010 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 119,010 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 396,700 บาท 

เงินอุดหนุน 396,700.00 

13. การสํงเสรมิการมีงานท าเพื่อมรีายได๎
ของผู๎สูงอายุในจังหวัดราชบุรี (ผศ.อรรถ
พล อุสายพันธ์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 192,960 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 144,720 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 144,720 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 482,400 บาท 

เงินอุดหนุน 482,400.00 

14. การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
ผลิตภณัฑ์ผ๎าขาวม๎าโดยกระบวนการมี
สํวนรํวมของชุมชนจังหวัดราชบุรี(ผศ.
อัจฉรียา โชติกลาง) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 89,240 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 66,930 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 66,930 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 223,100 บาท 

เงินอุดหนุน 223,100.00 

15. รูปแบบการตลาดผลติภณัฑ์จาก
สมุนไพรไทยท๎องถิ่นแบบมสีํวนรํวมกับ

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 217,320 บาท 

เงินอุดหนุน 543,300.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาํใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/์รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

เครือขํายผู๎ประกอบการไทย ภายใต๎
แนวคิดไทยแลนด์ 4.0 (อ.ดร.พิมมญ์ภัทร 
สุพรรณพงศ์) 

งวดที ่2 (30%) เป็นเงิน 162,990 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 162,990 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 543,300 บาท 

16. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีํวนรํวม  
การผสมผสานแนวปฏิบัติ 11  ประการ 
เพื่อรูปแบบการด าเนินชีวิตแหํงสุขภาพ
และการชะลอชรา  (ผศ.ธนวัฒน์  จารุ
ภัทรศิริพงษ์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 187,240 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 140,430 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 140,430 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 468,100 บาท 

เงินอุดหนุน 468,100.00 

17. การมีสํวนรํวมของประชารัฐกบัการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมด๎าน
ศิลปหัตถกรรมบนฐานวัฒนธรรมชุมชน 
เพื่อสํงเสริมคณุคําและศักยภาพผูส๎ูงอายุ 
ต.คลองตาคต อ.โพธาราม จ.ราชบุรี (ผศ.
ปรียาพร ทองผุด) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 111,360 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 83,520 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 83,520 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 278,400 บาท 
 

เงินอุดหนุน 278,400.00 

18. การสร๎างความปลอดภัยบนท๎องถนน
โดยการมีสํวนรํวมขององค์การบรหิาร
สํวนต าบลดํานทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี (ผศ.วรลักษณ์ กรรณวัฒน์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 108,360 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 81,270 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 81,270 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 270,900 บาท 

เงินอุดหนุน 270,900.00 

19. แนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
แขํงขันของผลิตภัณฑ์มะพร๎าวแปรรูปใน
จังหวัดราชบุรี ด๎วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ผศ.ดร.วรรณา  โชคบรรดาล
สุข) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 90,600 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 67,950 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 67,950 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 226,500 บาท 

เงินอุดหนุน 226,500.00 

20. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางการ
ทํองเที่ยวของวิสาหกิจชุมชนการเกษตร
ในจังหวัดราชบุรี ด๎วยการทํองเที่ยวแบบ
แบํงปัน  (อ.ทัศนีย์ นาคเสนีย์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 141,720 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 106,290 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 106,290 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 354,300 บาท 

เงินอุดหนุน 354,300.00 

21. การผลิตผงสีแดงนาโนเฮมาไทท์ด๎วย
วิธีเตรียมสารละลายที่อุณหภมูิและความ
ดันสูง (Hydrothermal)ส าหรับเคลือบ
เซรามิกไรต๎ะกั่ว (ผศ.อรนุช จินดาสกุล
ยนต์) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 132,760 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 99,570 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 99,570 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 331,900 บาท 

เงินอุดหนุน 331,900.00 

22. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสํงเสรมิ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท๎องถิ่นในจังหวัดราชบุรี 
(อ.วิลัยพร ไชยสิทธ์ิ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 112,640 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 84,480 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 84,480 บาท 

เงินอุดหนุน 281,600.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาํใช๎จําย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/์รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวด
รายจําย 

จ านวนเงิน 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 281,600 บาท 

23. การวิจัยและพัฒนาความเหมาะสม
ของการแก๎ไขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของ
ผู๎กระท าความผดิกรณีเมาแล๎วขับใน
จังหวัดราชบุรี (อ.ยุพยงค์  วิงวร) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที ่1 (40%) เป็นเงิน 37,200 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 27,900 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 27,900 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 93,000 บาท 

เงินอุดหนุน 93,000.00 

24. เครือขํายการอนุรักษล์ุํมน้ าแมกํลอง 
(ผศ.ดร.ชัชวาล แอรํมหล๎า) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดที่ 1 (40%) เป็นเงิน 148,120 บาท 
งวดที่ 2 (30%) เป็นเงิน 111,090 บาท 
งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน 111,090 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 370,300 บาท 

เงินอุดหนุน 370,300.00 

  รวมทั้งสิ้น 9,694,100.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการด าเนินโครงการ
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

การตรวจคุณภาพรายงานผลการวิจัยโดยใช๎แบบประเมินผล
 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรจังหวัดราชบุรี  
    รหัสโครงการ 6133000008 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0303, 3.3 พัฒนามหาวิทยาลัยให๎เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1 ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนแมํบทการเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์, 3.3.2 จ านวนหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองพระราโชบายของพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 10 ซึ่งให๎ความส าคัญตํอการพัฒนา
ด๎านการศึกษาและพัฒนาท๎องถิ่น จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการ
พัฒนาครูให๎มีความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับศตวรรษท่ี 21 และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกรให๎มีรายได๎เพ่ิมข้ึน จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องท าโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรจังหวัดราชบุรี โดยการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ 1) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าเค๎กสับปะรด 
3) การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าคุกกี้สับปะรดแชํอิ่มอบแห๎ง 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 

6.1 เพื่อพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีความสามารถในการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning 
6.2 เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให๎มีความสามารถในการแปรรูปสับปะรด 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
7.1 ครูผู๎สอนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 175 คน 
7.2 เกษตรกรชาวไรํสับปะรดในอ าเภอบ๎านคา จังหวัดราชบุรี  กิจกรรมละ 30 คน จ านวน 2 

กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 60 คน 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 8.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning 

8.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าคุกกี้สับปะรดแชํอิ่มอบแห๎ง 
8.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าเค๎กสับปะรด 


 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง และอ าเภอบ๎านคา จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. ครูผู๎สอนเข๎ารับการอบรม คน 175 

 2. เกษตรกรชาวไรํสับปะรดในอ าเภอบ๎านคา จังหวัด
ราชบุรี  

คน 60 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการ
ให๎บริการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินโครงการแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมเชิง

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
ครูผู๎สอนในสังกัด

คน 0 175 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู๎แบบ 
Active Learning 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัด
ราชบุรีเข๎ารํวมอบรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ครูผู๎สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัด
ราชบุรี ที่เข๎ารับการ
อบรมสามารถการ
จัดการเรียนรู๎แบบ 
Active Learningได ๎

ร้อยละ 0 80 0 0 

กิจกรรมที่ 2 การ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการท า
คุกกี้สับปะรดแชํ
อ่ิมอบแห๎ง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
เกษตรกรในอ าเภอ           
บ๎านคา จังหวัด
ราชบุรีที่เข๎ารับการ
อบรม 

คน 0 30 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
เกษตรกรในอ าเภอ         
บ๎านคา จังหวัด
ราชบุรี          ที่เข๎า
รับการอบรมได๎
แนวทางและ
ชํองทางการเพ่ิม
มูลคําจากการแปร
รูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

ร้อยละ 0 80 0 0 

กิจกรรมที่ 3 การ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการท า

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
เกษตรกรในอ าเภอ          
บ๎านคา จังหวัด

คน 0 30 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

เค๎กสับปะรด ราชบุรี           ที่
เข๎ารับการอบรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
เกษตรกรในอ าเภอ         
บ๎านคาจังหวัด
ราชบุรี           ที่
เข๎ารับการอบรมได๎
แนวทางและ
ชํองทางการเพ่ิม
มูลคําจากการแปร
รูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

ร้อยละ 0 80 0 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ครูผู๎สอนได๎พัฒนาความรู๎ ความเข๎าใจ และมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู๎แบบ 
active learning 

12.2 ครูผู๎สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู๎ และออกแบบการวัดประเมินผลที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญและเป็นการประเมินสภาพจริง 

12.3 เกษตรกรได๎แนวทางและชํองทางการเพ่ิมมูลคําจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
12.4 มีชํองทางในการพัฒนาเศรษฐกิจครัวเรือนของเกษตรกร 
12.5 เกษตรกรมีการรํวมมือกันในการท าสินค๎าชุมชนจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 

– ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
– มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
– ก.ย.
61) 

กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู๎
แบบ Active 
Learning 

บาท 135,630.00 0.00 135,630.00 0.00 0.00 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การท าคุกกี้
สับปะรดแชํอิ่ม
อบแห๎ง 

บาท 32,700.00 0.00 32,700.00 0.00 0.00 

กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ท าเค๎กสับปะรด 

บาท 31,670.00 0.00 31,670.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

   
135,630 

1.1 ค่าตอบแทน    14,400 
1) คําตอบแทนวทิยากร คน/ช.ม. 2/6 1,200 14,400 

     
   1.2 ค่าใช้สอย    46,280 

1) คําเชําห๎องประชุม ห๎อง/วัน 1 / 1 4,000 4,000 
2) คําอาหารกลางวนั คน/มื้อ 190/1 120 22,800 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

3) คําเครื่องดื่ม / อาหารวําง คน/มื้อ 190/2 35 13,300 
4) คําปูายชื่องาน ผืน 1 2,300 2,300 
5) คําที่พักส าหรับวทิยากร ห๎อง/คืน 2/1 750 1,500 
6) คําเดินทางส าหรับวทิยากร    1,880 

6.1 คุณปฎล เปรมปรีดิ์ (ระยะทาง 102 กิโลเมตร)  กิโลเมตร 102*2 4 816 
6.2 คุณบัณฑิตย์ คงศักดิไ์พบลูย์ (ระยะทาง 133 

กิโลเมตร) 
กิโลเมตร 133*2 4 1,064 

7) คําถํายเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เลํม 5 100 500 
     

1.3 ค่าวัสดุ    74,950 
1) ปากกา ด๎าม 175 10 1,750 
2) ปากกาเคมี (น้ าเงิน ด า) โหล 10 140 1,400 
3) กระดาษฟรุบ ม๎วน 10 120 1,200 
4) กระดาษ A4 ลัง 2 560 1,120 
5) กระดาษปริ้นเกียรติบัตร หํอ 4 350 1,400 
6) หมึก Canon 740 กลํอง 8 690 5,520 
7) หมึก Canon 741 กลํอง 18 890 16,020 
8) ตัวหนีบ กลํอง 10 60 600 
9) ซองขาวตรามหาวิทยาลัย ซอง 470 2 940 
10) ถํานไมค์ลอย กลํอง 5 180 900 
11) ซองใสํเกียรติบัตร ซอง 175 12 2,100 
12) หนังสือประกอบการอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เร่ืองการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎บรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎
และตัวชี้วดัในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

เลํม 175 240 42,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการท าคุกกี้สับปะรดแช่อิ่ม
อบแห้ง 

   32,700 

2.1 ค่าตอบแทน    6,000 
1) คําตอบแทนวทิยากร คน/ช.ม. 1/6 600 3,600 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวทิยากร คน/ช.ม. 2/4 300 2,400 

     
2.2 ค่าใช้สอย    14,640 

1) คําเชําห๎องประชุม ห๎อง/วัน 1 / 1 4,000 4,000 
2) คําอาหารกลางวนั คน/มื้อ 40/1 120 4,800 
3) คําเครื่องดื่ม / อาหารวําง คน/มื้อ 40/2 35 2,800 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

4) คําปูายชื่องาน ผืน 1 1,000 1,000 
5) คําน้ ามนัเชื้อเพลิง เที่ยว 1 1,000 1,000 
6) คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/1 240 240 
7) คําเลํมรายงานผลการด าเนนิโครงการ เลํม 5 160 800 
8) คําถํายเอกสาร ชุด 30 15 450 

     
2.3 ค่าวัสดุ    12,060 

1) แปูงวําว ถุง 4 39 156 
2) เนยสด กลํอง 1 850 850 
3) น้ าตาลทราย กก. 20 25 500 
4) กรดมะนาว ถุง 1 40 40 
5) สับปะรด  กก.  20 10 200 
6) แบะแซ  ถุง 4 35 140 
7) กลิ่นวานิลลา ขวด 1 120 120 
8) ไขํไกํ  ฟอง 60 5 300 
9) เกลือ แพค 1 30 30 
10) แปูงอเนกประสงค์พัดโบก ถุง 6 45 270 
11) น้ าตาลไอซ่ิง ถุง 1 140 140 
12) นมผงส าหรับเบเกอรี ถุง 1 260 260 
13) ผงฟ ู ถุง 2 40 80 
14) เบคกิ้งโซดา ถุง 1 99 99 

15) นมข๎นหวาน 
 

กระป๋อง 
6 25 150 

16) หมวกคลุมผมอนามัยขาว  แพค 3 199 597 
17) ถุงมือใสํท าอาหาร แพค 3 50 150 
18) กระดาษอเนกประสงค์แม็กซ์โมํ  แพค 5 137 685 
19) แก๏ส 15 กก.  ถัง 1 385 385 

20) น้ ายาล๎างจาน 
 

แกลลอน 
1 130 130 

21) ถุงขยะด า แพค 2 49 98 
22) กลํองใสํคุกก้ี แพค 10 200 2,000 
23) ปากกา ด๎าม 30 5 150 
24) สมุดโน๎ต เลํม 30 45 1,350 
25) กระดาษปริ้นเกียรติบัตร แพค 1 350 350 
26) หมึก Canon 741  กลํอง 2 890 1,780 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

27) หมึก Canon 740 กลํอง 1 690 690 
28) ซองใสํเกียรติบัตร ซอง 30 12 360 

     
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการท าเค้กสับปะรด    31,670 
3.1 ค่าตอบแทน    6,000 

1) คําตอบแทนวทิยากร คน/ช.ม. 1/6 600 3,600 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวทิยากร คน/ช.ม. 2/4 300 2,400 

     
3.2 ค่าใช้สอย    14,640 

1) คําเชําห๎องประชุม ห๎อง/วัน 1 / 1 4,000 4,000 
2) คําอาหารกลางวนั คน/มื้อ 40/1 120 4,800 
3) คําเครื่องดื่ม / อาหารวําง คน/มื้อ 40/2 35 2,800 
4) คําปูายชื่องาน ผืน 1 1,000 1,000 
5) คําน้ ามนัเชื้อเพลิง เที่ยว 1 1,000 1,000 
6) คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/1 240 240 
7) คําเลํมรายงานผลการด าเนนิโครงการ เลํม 5 160 800 

     
3.3 ค่าวัสดุ    11,030 

1) แปูงวําว ถุง 4 39 156 
2) เนยสด กลํอง 1 850 850 
3) น้ าตาลทราย กก. 20 25 500 
4) กรดมะนาว ถุง 1 40 40 
5) สับปะรด  กก.  20 10 200 
6) แบะแซ  ถุง 4 35 140 
7) กลิ่นวานิลลา ขวด 1 120 120 
8) ไขํไกํ  ฟอง 80 5 400 
9) เกลือ แพค 1 30 30 
10) แปูงพัดโบก ถุง 6 45 270 
11) น้ าตาลไอซ่ิง ถุง 1 140 140 
12) นมผงส าหรับเบเกอรี ถุง 1 260 260 
13) ผงฟ ู ถุง 2 40 80 
14) เบคกิ้งโซดา ถุง 1 99 99 

15) นมข๎นหวาน 
 

กระป๋อง 
6 25 150 

16) หมวกคลุมผมอนามัยขาว  แพค 3 199 597 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

17) ถุงมือใสํท าอาหาร แพค 3 50 150 
18) กระดาษอเนกประสงค์แม็กซ์โมํ  แพค 5 137 685 
19) แก๏ส 15 กก.  ถัง 1 385 385 
20) ถุงขยะด า แพค 2 49 98 
21) กลํองใสํเค๎ก แพค 10 250 2,500 
29) กระดาษปริ้นเกียรติบัตร แพค 1 350 350 
30) หมึก Canon 741  กลํอง 2 890 1,780 
31) หมึก Canon 740 กลํอง 1 690 690 
32) ซองใสํเกียรติบัตร ซอง 30 12 360 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. การประเมินระหวํางการฝึกอบรม โดยใช๎การสังเกตผลการปฏิบัติงาน
 

2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการอบรม โดยใช๎แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู๎เข๎ารํวมการ
ฝึกอบรม
 

3. การประเมินติดตามผล โดยใช๎การสัมภาษณ์
  
4. ติดตามการน าผลจากการบริการวิชาการไปใช๎ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศของข๎าราชการต ารวจ
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 6133000009 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0303, 3.3 พัฒนามหาวิทยาลัยให๎เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1 ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนแมํบทการเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์, 3.3.2 จ านวนหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งส าคัญส าหรับองค์กรที่เข๎ามาชํวยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงาน ท าให๎การเข๎าถึงข๎อมูลมีความรวดเร็ว การติดตํอสื่อสารมีประสิทธิภาพและ
ชํวยประหยัดต๎นทุนในการด าเนินงานด๎านตําง ๆ ของหนํวยงานที่เชื่อมตํอในระบบอินเตอร์เน็ต เชํน 
การรับสํงจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การมีเว็บไซต์ส าหรับเป็นชํองทางในการประชาสัมพันธ์ขําวสารตําง 
ๆ เป็นต๎น ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องเพ่ิมเติมศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศให๎กับข๎าราชการ
ต ารวจเพื่อน ามาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติหน๎าที่ 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ และความพึงพอใจในการอบรมเรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณะ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ๎าหน๎าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน๎าที่ด๎านงานจราจร งานอ านวยการ งานปูองกันปราบปราม และ
งานสอบสวน  สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดราชบุรี  
 

8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบรมเชิงปฏิบัติการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เจ๎าหน๎าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน๎าที่ด๎านงานจราจร งาน
อ านวยการ งานปูองกันปราบปราม และงานสอบสวน ที่
เข๎ารับการอบรม 

คน 150 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการ
ให๎บริการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินโครงการแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.61) 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
ข๎าราชการต ารวจใน
จังหวัดราชบุรีที่เข๎า
รับการอบรม 

คน 0 0 150 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.61) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :               
ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
ความรู๎ ความเข๎าใจ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ร้อยละ 0 0 80 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ข๎าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดราชบุรีที่เข๎ารับการอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 

12.2 ข๎าราชการต ารวจสังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดราชบุรีที่เข๎ารับการอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานได๎ 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
– ก.ย.
61) 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช๎
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

บาท 111,560.00 0.00 0.00 111,560.00 0.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

   111,560 

1. ค่าตอบแทน    32,400 
1.1 คําตอบแทนวิทยากร  ช.ม./คน 12/3 600 21,600 
1.2 คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร  ช.ม./คน 12/3 300 10,800 

2. ค่าใช้สอย    74,200 
2.1 คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 2/170 110 37,400 
2.2 คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง มื้อ/คน 4/170 35 23,800 
2.3 คําปูายชื่องาน  ปูาย 1 2,300 2,300 
2.4 คําเอกสารประกอบการอบรม ชุด 150 66 9,900 
2.5 คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลการด าเนินงาน เลํม 5 160 800 

3. ค่าวัสดุ    4,960 
3.1 กระดาษ A 4 รีม 5 112 560 
3.2 หมึก Canon 740 กลํอง 2 690 1,380 
3.3 หมึก Canon 741 กลํอง 2 890 1,780 
3.4 กระดาษปริ้นเกยีรติบตัร กลํอง 1 350 350 
3.5 ปากกาลูกลื่น ด๎าม 150 5 750 
3.6 ซองขาว ซอง 70 2 140 
     

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. การประเมินระหวํางการฝึกอบรม โดยใช๎การสังเกตผลการปฏิบัติงาน
 

2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการอบรม โดยใช๎แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู๎เข๎ารํวมการ
ฝึกอบรม
 

3. การประเมินติดตามผล โดยใช๎การสัมภาษณ์
  
4. ติดตามการน าผลจากการบริการวิชาการไปใช๎ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัย  
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 62 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทอง  รหัสโครงการ 6133000010 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนของครูเป็นเรื่องส าคัญในการจัดการศึกษา  
เนื่องจากครู เป็นตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญในการพัฒนาผู๎ เรียนให๎บรรลุ เปูาหมายของการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ที่ก าหนดจุดมุํงหมายของการจัดการศึกษาในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญา รํางกายและคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งทักษะเชิงสังคมในการอยูํรํวมกันกับผู๎อื่น  โดย
จะต๎องด าเนินการให๎เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ 

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเริ่มต๎นขึ้นเมื่อต ารวจตระเวนชายแดนปฏิบัติหน๎าที่ตามปุาเขาในพื้นที่
หํางไกลตามชายแดน โดยพบวําเด็ก ๆ ในพื้นที่เหลํานั้นไมํได๎รับการศึกษาเนื่องจากไมํมีโรงเรียนและอํานไมํออก
เขียนไมํได๎ จึงได๎ริเริ่มจัดตั้งโรงเรียนและได๎รับความรํวมมือจากกระทรวงศึกษาธิการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

ลักษณะของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมีบริบทท่ีแตกตํางไปจากโรงเรียนโดยทั่วไป โดยตั้งอยูํในพ้ืนท่ี
หํางไกล การคมนาคมไมสํะดวก และเด็กในพื้นที่อาจเป็นกลุํมชาติพันธ์ุไมํใช๎ภาษาไทยในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
นอกจากน้ันครูผูส๎อนก็เป็นต ารวจตระเวนชายแดนที่มีภารกิจหลักในการดูแลรักษาความมั่นคงของประเทศ  และไมํได๎
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันฝึกหัดครู นอกจากน้ันยังมีปัญหาตามลักษณะเฉพาะของพื้นที่ท่ีโรงเรียนแหํงนั้นตั้งอยูํ 

ส าหรับการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพครูผู๎สอนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในครั้งน้ี  ได๎ก าหนด
กลุํมเปูาหมายใน 2 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน ตั้งอยูํที่บ๎านถ้ าหิน หมูํที่ 5 ต าบล
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สวนผึ้ง  อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จัดตั้งในปี พ.ศ. 2526 เปิดการเรียนการสอนตั้งแตํช้ันปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีนักเรียนประมาณ 240 คน    และ 2) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง  
ซึ่งตั้งอยูํที่หมูํ 8 ต าบลสวนผึ้ง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  เปิดการเรียนการสอนตั้งแตํช้ันปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนประมาณ 200 คน ทั้งสองโรงเรียนได๎เข๎าอยูํในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีโดยครูผู๎สอนสํวนมากในโรงเรียนทั้งสองแหํงส าเร็จการศึกษาในสาขาที่
ไมํใชํวิชาทางการศึกษามีบางสํวนก าลังศึกษาอยูํและมีครูจ านวนหนึ่งที่ยังไมํมีวุฒิปริญญาตรี 
ดังนั้น  เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎พื้นฐานและได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 
ตามที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  จึงจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนาครูผู๎สอนซึ่งเป็นตัว
ขับเคลื่อนส าคัญในการจัดการศึกษาโดยให๎ความส าคัญกับความรู๎ในเนื้อหาวิชาที่แมํนย าและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่หมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู๎และสภาพของผู๎เรียน  ทั้งนี้เพื่อให๎นักเรียนได๎รับประโยชน์โดยตรง คือ ส าเร็จ
การศึกษาอยํางมีคุณภาพและสามารถศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นตํอไป 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรู๎และทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหัดราชบุรี
 

2. เพ่ือพัฒนาความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
การศึกษาท่ีเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ              

3. เพ่ือให๎ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน และตะโกปิดทอง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
รํวมกับ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฎ ได๎แกํ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
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10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนผู๎เข๎ารับบริการ คน 20 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการ
ให๎บริการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.61) 

1. สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

คน 0 0 20 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ผู๎เข๎ารับการอบรม
ได๎รับความรู๎ความ
เข๎าใจ 

ร้อยละ 0 0 80 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนขายแดนสามารถวางแผนและจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญในรูปแบบที่เหมาะสมกับผู๎เรียนได๎
 

2. ครโูรงเรียนต ารวจตระเวนขายแดนสามารถวัดและประเมินผลผู๎เรียนโดยอยํางสอดคล๎อง
กับวัตถุประสงค์และการจัดการเรียนการสอน  

3. ครูมีความม่ันใจและสามารถปรับแนวคิดทฤษฎีการสอนให๎เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ผู๎เรียน  

4. นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
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 5. นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู๎  การแก๎ปัญหา  และการฝึกฝนทักษะกระบวนการคิดผําน
ทางรูปแบบการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 6. ลดปัญหาด๎านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน  
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 

– ธ.ค.60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
– ก.ย.61) 

1. สนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง 

โครงการ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวดรายจําย จ านวนเงิน 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทอง 

คําใช๎สอย 
เงินสบทบสนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง จ านวน 1 
ครั้ง เป็นเงิน 20,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
บาท 

ใช๎สอย 20,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 20,000.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. การประเมินผลจากการฝึกวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลขณะเข๎ารับการ
อบรม
 

2. ศึกษาการด าเนินงานในสภาพจริงในพ้ืนที่การปฏิบัติงาน
 
3. ประเมินสรุปผลการด าเนินงานจากการบรรลุเปูาหมายในหลักสูตรการฝึกอบรม 

      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็นผู๎เข๎ารับการอบรม
 

      ผู้ประเมิน  
           สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี   
รหัสโครงการ 6133000011 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 แตํละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูํในระดับต่ ากวําร๎อยละ 50 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยที่ต่ ามาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนา ความสามารถทางภาษาอังกฤษให๎กับนักเรียน
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองและบ๎านถ้ าหิน เพื่อให๎นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่อง การพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
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2. เพ่ือน าความรู๎และประสบการณ์จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  รหัสวิชา GE 1102  

3. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เข๎ารับการอบรม คน 46 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการ
ให๎บริการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. การด าเนินงานเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. กิจกรรมการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คน 0 28 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน          
(O-NET) ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหิน 

จ านวนผู๎เข๎ารับการ
อบรม 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิด
ทองที่เข๎ารับการ
อบรมมีผลการสอบ 
O-NET วิชา
ภาษาอังกฤษผําน
เกณฑ์ร๎อยละ 50 

ร้อยละ 0 40 0 0 

2. กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

คน 0 18 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

ร้อยละ 0 40 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน
ที่เข๎ารับการอบรมมี
ผลการสอบ O-NET 
วิชาภาษาอังกฤษ
ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 
50 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน
 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีผลการสอบ  O-NET วิชาภาษาอังกฤษผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50 ขึ้นไป จ านวนร๎อยละ 40 ของ
นักเรียนที่เข๎าอบรม 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ

บาท 46,300.00 0.00 46,300.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน 
2. กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง 

บาท 42,500.00 0.00 42,500.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
รวมเงิน 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    46,300 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
บ๎านถ้ าหิน     
1.1 ค่าตอบแทน    18,000 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/30 600 18,000 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
รวมเงิน 

1.2 ค่าใช้สอย    23,580 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 30/5 60 9,000 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 30/10 25 7,500 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 5 600 3,000 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/5 240 1,200 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/5 240 1,200 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 28 60 1,680 

1.3 ค่าวัสดุ    4,720 
1)  คําสมุด เลํม 28 25 700 
2)  ปากกา ด๎าม 28 5 140 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 10 45 450 
4)  ถํานไมค์ลอย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบัตร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 

2. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    42,500 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
ตะโกปิดทอง     
2.1 ค่าตอบแทน    18,000 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/30 600 18,000 
2.2 ค่าใช้สอย    20,200 

1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 20/5 60 6,000 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 20/10 25 5,000 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 5 800 4,000 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/5 240 1,200 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/5 240 1,200 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 18 60 1,080 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลด าเนินงาน เลํม 10 172 1,720 

2.3 ค่าวัสดุ    4,300 
1)  คําสมุด เลํม 18 25 450 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
รวมเงิน 

2)  ปากกา ด๎าม 18 5 90 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 10 45 450 
4)  ถํานไมค์ลอย กลํอง 1 250 250 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบัตร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 
8) ซองน้ าตาล A4 ซอง 26 5 130 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

2. ประเมินผลจากการทดสอบกํอนและหลังการอบรม
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินการอบรม 
      ผู้ประเมิน  
          สถาบันวิจัยและพัฒนา                                 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 6133000012 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 แตํละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูํในระดับต่ ากวําร๎อยละ 50 โดยเฉพาะคณิตศาสตร์มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยที่ต่ ามาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนา ความสามารถทางคณิตศาสตร์ให๎กับนักเรียน
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองและบ๎านถ้ าหิน เพื่อให๎นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่อง การพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
 

2. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน  
7. กลุ่มเป้าหมาย 
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 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทองเข๎ารับการอบรม 

คน 46 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการให๎บริการ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ด าเนินงานแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่เข๎ารับ
การอบรม 

คน 0 28 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของ

ร้อย
ละ 

0 40 0 0 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหิน 

โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทองที่
เข๎ารับการอบรมมีผล
การสอบ O-NET วิชา
คณิตศาสตร์ผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 50 ของ
นักเรียนทั้งหมดที่เข๎า
รับการอบรม 

2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่เข๎ารับ
การอบรม 

คน 0 18 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหินที่
เข๎ารับการอบรมมีผล
การสอบ O-NET วิชา
คณิตศาสตร์ผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 50 ของ
นักเรียนทั้งหมดที่เข๎า
รับการอบรม 

ร้อย
ละ 

0 40 0 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีความสามารถทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน
 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีผลการสอบ  O-NET วิชาคณิตศาสตร์ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50 ขึ้นไป จ านวนร๎อยละ 40 ของ
นักเรียนที่เข๎าอบรม  
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
– มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
– ก.ย.
61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน 

บาท 46,480.00 0.00 46,480.00 0.00 0.00 

2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง 

บาท 42,320.00 0.00 42,320.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 

หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
เงิน 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    46,480 
ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
บ๎านถ้ าหิน     
1.1 ค่าตอบแทน    18,000 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.
ม. 

1/30 600 18,000 

1.2 ค่าใช้สอย    23,580 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 30/5 60 9,000 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 30/10 25 7,500 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 5 600 3,000 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/5 240 1,200 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/5 240 1,200 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 28 60 1,680 

1.3 ค่าวัสดุ    4,900 
1)  คําสมุด เลํม 28 25 700 
2)  ปากกา ด๎าม 28 5 140 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 14 45 630 
4)  ถํานไมค์ลอย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบัตร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 

2. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    42,320 
ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
ตะโกปิดทอง     
2.1 ค่าตอบแทน    18,000 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช. 1/30 600 18,000 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 

หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
เงิน 

ม. 
2.2 ค่าใช้สอย    20,200 

1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 20/5 60 6,000 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 20/10 25 5,000 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 5 800 4,000 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/5 240 1,200 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/5 240 1,200 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 18 60 1,080 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผล

ด าเนินงาน 
เลํม 10 120 1,200 

2.3 ค่าวัสดุ    4,640 
1)  คําสมดุ เลํม 18 25 450 
2)  ปากกา ด๎าม 18 5 90 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 12 45 540 
4)  ถํานไมค์ลอย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบัตร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 
8) ซองน้ าตาล A4 ซอง 26 5 130 

 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

2. ประเมินผลจากการทดสอบกํอนและหลังการอบรม
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินการอบรม
 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎และทักษะวิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี   
รหัสโครงการ 6133000013 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 แตํละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูํในระดับต่ ากวําร๎อยละ 50 โดยเฉพาะภาษาไทยมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยที่ต่ ามาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนา ความสามารถทางภาษาไทยให๎กับนักเรียน
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองและบ๎านถ้ าหิน เพื่อให๎นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่อง การพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
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2. เพ่ือน าความรู๎และประสบการณ์จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร รหัสวิชา GE 54101 

 3. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนนักเรียนที่เข๎ารับการอบรม คน 46 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการให๎บริการ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ด าเนินงานแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเพ่ือ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน              

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
นักเรียนที่เข๎ารับ
การอบรม 

คน 0 28 0 0 

ตัวชี้วัดเชิง ร้อยละ 0 40 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

(O-NET) ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน 

คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิด
ทองที่เข๎ารับการ
อบรมมีผลการสอบ 
O-NET วิชา
ภาษาไทยผําน
เกณฑ์ร๎อยละ 50 
ของนักเรียน
ทั้งหมดท่ีเข๎ารับ
การอบรม 

2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความรู๎และทักษาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน         
(O-NET) ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จ านวน
นักเรียนที่เข๎ารับ
การอบรม 

คน 0 18 0 0 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน
ที่เข๎ารับการอบรม
มีผลการสอบ O-
NET วิชาภาษาไทย
ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 
50 ของนักเรียน
ทั้งหมดท่ีเข๎ารับ
การอบรม 

ร้อยละ 0 40 0 0 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีความรู๎และทักษะวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น
 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีผลการสอบ  O-NET วิชาภาษาไทยผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50 ขึ้นไป จ านวนร๎อยละ 40 ของ
นักเรียนที่เข๎าอบรม  
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 

– ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน            
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน 

บาท 28,440.00 0.00 28,440.00 0.00 0.00 

2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู๎
และทักษาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน             (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 

บาท 26,400.00 0.00 26,400.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษา    28,440 
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)     
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนต ารวจตระเวน     
ชายแดนบ้านถ้ าหิน     

1.1 ค่าตอบแทน    9,000 
1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/15 600 9,000 

1.2 ค่าใช้สอย    14,540 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 30/3 60 5,400 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 30/6 25 4,500 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 3 600 1,800 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/3 240 720 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/3 240 720 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 28 50 1,400 

1.3 ค่าวัสดุ    4,900 
1)  คําสมดุ เลํม 28 25 700 
2)  ปากกา ด๎าม 28 5 140 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 14 45 630 
4)  ถํานไมคล์อย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบตัร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 

2. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษา    26,400 
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6     
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง     

2.1 ค่าตอบแทน    9,000 
1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/15 600 9,000 

2.2 ค่าใช้สอย    12,540 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 20/3 60 3,600 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 20/6 25 3,000 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 3 800 2,400 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/3 240 720 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/3 240 720 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 18 50 900 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลด าเนินงาน เลํม 10 120 1,200 

2.3 ค่าวัสดุ    4,860 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 

หน่วย
นับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1)  คําสมดุ เลํม 18 25 450 
2)  ปากกา ด๎าม 18 5 90 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 16 45 720 
4)  ถํานไมคล์อย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบตัร หํอ 1 350 350 
6)  หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 
8) ซอง ซอง 34 5 170 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

2. ประเมินผลจากการทดสอบกํอนและหลังการอบรม
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินการอบรม 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี   
รหัสโครงการ 6133000014 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 แตํละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูํในระดับต่ ากวําร๎อยละ 50 โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยที่ต่ ามาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องพัฒนา ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ให๎กับนักเรียน
ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทองและบ๎านถ้ าหิน เพื่อให๎นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่อง การพัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
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2. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน  
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จ านวนนักเรียนที่เข๎ารับการอบรม คน 46 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผู๎รับบริการในกระบวนการ
ให๎บริการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินงานแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่

คน 0 28 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ความรู๎วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
บ๎านถ้ าหิน 

เข๎ารับการอบรม 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนโกปิดทอง
ที่เข๎ารับการอบรมมี
ผลการสอบ O-NET 
วิชาวิทยาศาสตร์
ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 
50 ของนักเรียน
ทั้งหมดท่ีเข๎ารับการ
อบรม 

ร้อยละ 0 40 0 0 

2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ความรู๎วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่
เข๎ารับการอบรม 

คน 0 18 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

ร้อยละ 0 40 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

6 ของโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน
ที่เข๎ารับการอบรมมี
ผลการสอบ O-NET 
วิชาวิทยาศาสตร์
ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 
50 ของนักเรียน
ทั้งหมดท่ีเข๎ารับการ
อบรม 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีความรู๎วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น
 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทองมีผลการสอบ   O-NET วิชาวิทยาศาสตร์ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 50 ขึ้นไป จ านวนร๎อยละ 40 ของ
นักเรียนที่เข๎าอบรม  
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 
– มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู๎
วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

บาท 28,500.00 0.00 28,500.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 
– มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน 
2. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู๎
วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 

บาท 26,340.00 0.00 26,340.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

 
กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    28,500 
ความรู๎วิชาวิทยาศาสตรเ์พื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน     
บ๎านถ้ าหิน     

1.1 ค่าตอบแทน    9,000 
1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/15 600 9,000 

1.2 ค่าใช้สอย    14,540 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 30/3 60 5,400 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 30/6 25 4,500 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 3 600 1,800 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/3 240 720 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/3 240 720 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 28 50 1,400 

1.3 ค่าวัสดุ    4,960 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1)  คําสมดุ เลํม 28 25 700 
2)  ปากกา ด๎าม 28 5 140 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 14 45 630 
4)  ถํานไมคล์อย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบตัร หํอ 1 350 350 
6) หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 
8) ซองขาว ซอง 30 2 60 

2. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู๎    26,340 
วิชาวิทยาศาสตรเ์พื่อการทดสอบทาง     
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน     
ตะโกปิดทอง     

2.1 ค่าตอบแทน    9,000 
1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/15 600 9,000 

2.2 ค่าใช้สอย    12,540 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 20/3 60 3,600 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 20/6 25 3,000 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 3 800 2,400 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/3 240 720 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/3 240 720 
6) คําจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เลํม 18 50 900 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลด าเนินงาน เลํม 10 120 1,200 

2.3 ค่าวัสดุ    4,800 
1)  คําสมดุ เลํม 18 25 450 
2)  ปากกา ด๎าม 18 5 90 
3)  ปากกาไวท์บอร์ด ด๎าม 16 45 720 
4)  ถํานไมคล์อย กลํอง 2 250 500 
5)  กระดาษปริ้นเกียรติบตัร หํอ 1 350 350 
6)  หมึก canon 810  กลํอง 1 740 740 
 7) หมึก canon 811 กลํอง 2 920 1,840 
 8) ซองน้ าตาล ซอง 22 5 110 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

2. ประเมินผลจากการทดสอบกํอนและหลังการอบรม
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      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบประเมินการอบรม
 

      ผู้ประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู๎ศิลปะของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 – 5 โรงเรียน

ต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 
6133000015 

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ์ 0302, 3.2 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 3.2.2 ร๎อยละความส าเร็จของ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู๎ศิลปะเป็นกิจกรรมการเรียนที่มีประโยชน์ตํอการพัฒนาผู๎เรียนในหลายด๎าน ชํวยให๎
ผู๎เรียนมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ มีความชื่นชอบ เห็นความส าคัญของศิลปะในการด าเนินชีวิต จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต๎องอบรมการเรียนรู๎ศิลปะให๎กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหิน
และตะโกปิดทอง 
 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพ่ือผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่องการเรียนรู๎ศิลปะ
 

2. เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการไปถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโก
ปิดทอง 
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8. รูปแบบกิจกรรม  

การเรียนรู๎ศิลปะให๎กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหินและตะโกปิดทองที่เข๎ารับการอบรม 

คน 110 

เชิงคุณภาพ    
   1. ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ที่เรียนมาไปพัฒนา
ทักษะการฝึกงานศิลปะและสามารถสร๎างสรรค์งานศิลปะได๎ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินงานแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. การอบรมการเรียนรู๎
ศิลปะให๎กับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 
4-5 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ๎าน
ถ้ าหิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่
เข๎ารับการอบรม 

คน 0 68 0 0 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎
และสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์ได๎ 

ร้อยละ 0 40 0 0 

2. การอบรมการเรียนรู๎
ศิลปะให๎กับนักเรียน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนนักเรียนที่

คน 0 42 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 
4-5 โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโก
ปิดทอง 

เข๎ารับการอบรม 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎
และสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์ได๎ 

ร้อยละ 0 40 0 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนที่เข๎ารับการอบรม มีความรู๎ในเรื่องศิลปะดีขึ้น
 

2. นักเรียนที่เข๎ารับการอบรม สามารถใช๎ศิลปะในชีวิตประจ าวันได๎ 
 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. การอบรมการเรียนรู๎
ศิลปะให๎กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ๎านถ้ าหิน 

บาท 22,640.00 0.00 22,640.00 0.00 0.00 

2. การอบรมการเรียนรู๎
ศิลปะให๎กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 

บาท 19,120.00 0.00 19,120.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมการอบรมการเรียนรู้ศิลปะให้กับนักเรียนระดับ    22,640 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-5 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
บ้านถ้ าหิน     
1.1 ค่าตอบแทน    7,500 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/5 600 3,000 
1) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร คน/ช.ม. 3/5 300 4,500 

1.2 ค่าใช้สอย    10,420 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 72/1 60 4,320 
2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 72/2 25 3,600 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 600 600 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/1 240 240 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/1 240 240 
6) คําถํายเอกสารประกอบการอบรม ชุด 68 15 1,020 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลด าเนินงาน เลํม 5 80 400 

1.3 ค่าวัสดุ    4,720 
1) สีเทียนกลํองใหญํ  กลํอง 12 65 780 
2) สีน้ า กลํอง 6 130 780 
3) กระดาษ 100 ปอนเรียบแผํนใหญํ แผํน 68 10 680 
4) จานสี อัน 68 10 680 
5) พํูกัน ด๎าม 68 10 680 
6) กบเหลาดินสอ อัน 12 10 120 
7) คัตเตอร์ ด๎าม 1 35 105 
8) ดินสอ แพ๏ค 3 65 195 
9) กาวน้ า ขวด 20 35 700 

2. กิจกรรมการอบรมการเรียนรู้ศิลปะให้กับนักเรียนระดับ    19,120 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-5 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน     
ตะโกปิดทอง     
2.1 ค่าตอบแทน    7,500 

1) คําตอบแทนวิทยากร คน/ช.ม. 1/5 600 3,000 
1) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร คน/ช.ม. 3/5 300 4,500 

2.2 ค่าใช้สอย    7,260 
1) คําอาหารกลางวัน คน/มื้อ 45/1 60 2,700 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

2) คําเครื่องดื่ม/อาหารวําง คน/มื้อ 45/2 25 2,250 
3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 800 800 
4) เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คน/วัน 1/1 240 240 
5) เบี้ยเลี้ยงพนักงานมหาวิทยาลัย คน/วัน 1/1 240 240 
6) คําถํายเอกสารประกอบการอบรม ชุด 42 15 630 
7) คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมรายงานผลด าเนินงาน เลํม 5 80 400 

2.3 ค่าวัสดุ    4,360 
1) สีเทียนกลํองใหญํ  กลํอง 12 65 780 
2) สีน้ า กลํอง 6 130 780 
3) กระดาษ 100 ปอนเรียบแผํนใหญํ แผํน 42 10 420 
4) จานสี อัน 42 10 420 
5) พํูกัน ด๎าม 42 10 420 
6) กบเหลาดินสอ อัน 15 10 150 
7) คัตเตอร์ ด๎าม 3 35 105 
8) ดินสอ แพ๏ค 3 65 195 
9) กาวน้ า ขวด 20 35 700 
10) หมึก HP704 สี กลํอง 1 390 390 
     

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ
 
          2. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบทดสอบ และแบบประเมินโครงการ 
 

      ผู้ประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

แหล่งงบประมาณ  1, งบประมาณแผ่นดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุในโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอายุต าบลจอมบึง 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 6133000016 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่03, 3 ให๎บริการวิชาการอยํางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
กลยุทธ์ 0301, 3.1 พัฒนาชุมชนและ/หรือองค์กรเปูาหมายให๎มีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน 
     ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 การบริการวิชาการแกํสังคม (ตบช. 3.1 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 3.1.2 ผลการน า
ความรู๎และประสบการณ์จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (ตบช. 8/สมศ.), 3.1.5 ร๎อยละความส าเร็จของแผนงานบริการวิชาการ 
 

4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการให๎บริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ผู๎สูงอายุเป็นบคุคลที่มคีวามส าคัญและมีคณุคําตํอสังคมอยํางยิ่ง จึงมคีวามจ าเป็นต๎องดูแลเอาใจใสํให๎
ผู๎สูงอายสุามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูํบ๎านจอมบึงได๎รํวมกับองค์การบริหารสํวนต าบล
จอมบึงได๎จดัตั้งโรงเรียนสร๎างสุขของผู๎สูงอายุข้ึนในต าบลจอมบึง โดยจัดกิจกรรมการเรยีนรู๎ให๎กับผู๎สูงอายุอันจะเป็น
ประโยชน์ตํอการใช๎ชีวิตประจ าวันและการอยูํรํวมกันในโรงเรียน ซึ่งจะท าให๎เกิดความสุข ไมํมีภาวะซมึเศร๎า 
 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพื่อผู๎รับบริการมีความรู๎ความเข๎าใจ ความพึงพอใจในเรื่อง การเรียนรู๎เรื่องตําง ๆ ที่น าไปปรับใช๎กับ

ชีวิตประจ าวันและการน าภูมิปญัญาของผู๎สูงอายุมาถาํยทอดและแลกเปลีย่นเรยีนรูร๎ํวมกัน 
2.2 เพื่อน าความรู๎ที่ได๎จากการใหบ๎ริการวิชาการไปถํายทอดความรูส๎ูํบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรํสูํ

สาธารณชน 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู๎สูงอายุในโรงเรียนสร๎างสุขผูส๎ูงอายุต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 8.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุในโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอายุต าบลจอมบึง 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. ผู๎สูงอายุในโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงอายุต าบลจอมบึง คน 64 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินโครงการแล๎วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.61) 

1. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู๎สูงอายุใน
โรงเรียนสร๎าง
สุขผู๎สูงอายุ
ต าบลจอมบึง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนผู๎เข๎ารับการ
อบรม 

คน 64 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
ความรู๎และสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์ได๎ 

ร้อยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ผู๎สูงอายุในโรงเรียนสรา๎งสุขได๎เรียนรู๎สิ่งที่เป็นประโยชน์ตํอการด าเนินชีวิต 
12.2 ผู๎สูงอายุในโรงเรียนสรา๎งสุขมีภูมิปญัญาและองค์ความรู๎ที่ผูส๎ูงอายุน าไปประยุกต์ใช๎กับชีวิตประจ าวัน

เป็นอยํางด ี
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
– มิ.ย.61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
– ก.ย.
61) 

1.  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู๎สูงอายุในโรงเรียน
สร๎างสุขผู๎สูงอายุ
ต าบลจอมบึง 

กิจกรรม 246,100.00 246,100.00 0.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียนสร้าง
สุขผู้สูงอายุต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

   246,100 

กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ผู้สูงอายุ    213,600 
1) เร่ืองการปฐมนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2    6,250 

1.1 ค่าใช้สอย    6,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) ปูายไวนิล ปูาย 1 1,000 1,000 
2) เร่ืองการกู้ชีวิต หรือ CPR    7,650 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) เร่ืองกฎหมายท่ีผู้สูงวัยควรรู้    7,650 
1.1 ค่าตอบแทน    2,400 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 
1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

4) เร่ืองสุนทรียภาพด้านศิลปะส าหรับผู้สูงอายุ    15,200 
1.1 ค่าตอบแทน    5,100 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 3/3 300 2,700 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

1.3 ค่าวัสดุ    4,850 
1) คําวัสดสุ าหรับการท างานศิลปะ    4,850 

5) เร่ืองการใช้ยาและการพักผ่อน    7,650 
1.1 ค่าตอบแทน    2,400 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 
1.2 ค่าใช้สอย    5,250 

1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

6) เร่ืองอาหารสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ    15,750 
1.1 ค่าตอบแทน    5,100 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 3/3 300 2,700 

1.2 ค่าใช้สอย    5,750 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 500 500 
1.3 ค่าวัสดุ    4,900 

1) คําวัสดุส าหรับการท าอาหารสมุนไพรเพื่อสุขภาพ งาน 1 4,900 4,900 
7) เร่ืองการเต้นลีลาศ    12,100 

1.1 ค่าตอบแทน    7,200 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 4/4 300 4,800 

1.2 ค่าใช้สอย    4,900 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 

8) เร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    7,650 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

9) เร่ืองการท่องโลกไอที    9,350 
1.1 ค่าตอบแทน    3,600 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 4/1 300 1,200 

1.2 ค่าใช้สอย    5,750 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 500 500 
10) เร่ืองการนวดแผนไทย    17,150 

1.1 ค่าตอบแทน    6,000 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4 /1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 3 /4 300 3,600 

1.2 ค่าใช้สอย    6,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 1,000 1,000 
1.3 ค่าวัสดุ    4,900 

1) คําวัสดุส าหรับการนวดแผนไทย งาน 1 4,900 4,900 
11) เร่ืองการประดิษฐ์ดอกไม้ และการร้อยพวงมาลัย    17,300 

1.1 ค่าตอบแทน    7,200 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 4/4 300 4,800 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

1.3 ค่าวัสดุ    4,850 
1) คําวัสดุส าหรับการประดิษฐ์ดอกไม๎ และการร๎อย

พวงมาลัย 
งาน 1 4,850 4,850 

12) เร่ืองศาสนาในชีวิตประจ าวัน และการฝึกสมาธ ิ    8,450 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    6,050 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 800 800 
13) เร่ืองพืชผักสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ    8,450 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    6,050 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 800 800 
14) เร่ืองการเพาะช ากล้าไม้ การท าปุ๋ยชีวภาพ    13,000 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,750 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 500 500 
1.3 ค่าวัสดุ    4,850 

1) คําวัสดุส าหรับการเพาะช ากล๎าไม๎ การท าปุ๋ยชีวภาพ งาน 1 4,850 4,850 
15) เร่ืองดนตรีและการขับร้อง     7,650 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

16) เร่ืองการท าขนมหวานเพ่ือสุขภาพ    15,800 
1.1 ค่าตอบแทน    5,100 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 
2) คําตอบแทนผู๎ชํวยวิทยากร ช.ม./คน 3/3 300 2,700 

1.2 ค่าใช้สอย    5,750 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ
ผู๎จัดโครงการ) 

มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 500 500 
1.3 ค่าวัสดุ    4,950 

1) คําวสัดุส าหรับการท าขนมหวานเพื่อสุขภาพ งาน 1 4,950 4,950 
17) เร่ืองการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ    7,800 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 4/1 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,750 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 500 500 
18) เร่ืองสุขภาพจิตดีชีวิตสดใส    7,650 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    5,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

19) เร่ืองการเจริญวิปัสสนาและการสนทนาธรรม    8,450 
1.1 ค่าตอบแทน    2,400 

1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 
1.2 ค่าใช้สอย    6,050 

1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 800 800 
20) เร่ืองการสรุปบทเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ    12,650 

1.1 ค่าตอบแทน    2,400 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม. 4 600 2,400 

1.2 ค่าใช้สอย    7,250 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 70 4,900 
2) คําอาหารวํางพร๎อมเครื่องดืม่ (ส าหรับวิทยากรและ

ผู๎จัดโครงการ) 
มื้อ/คน 1/10 35 350 

3) คําจัดท าเลํมรายงานสรุปบทเรยีน เลํม 10 200 2,000 
1.3 ค่าวัสดุ    3,350 

1) คําวัสดุส าหรับการสรุปบทเรียน งาน 1 3,350 3,350 



 105 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

     
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน     32,500 
1) ทัศนศึกษาวัดขนอนหนังใหญ่ อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 

   
16,550 

1.1 ค่าตอบแทน    1,800 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 3/1 600 1,800 

1.2 ค่าใช้สอย    10,900 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 120 8,400 
2) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 1,500 1,500 
3) ปูายไวนิล ผืน 1 1,000 1,000 

1.3 ค่าวัสดุ    3,850 
1) สมดุรายงาน เลํม 60 30 1,800 
2) ปากกาลูกลื่น ด๎าม 60 5 300 
3) ถํานไมค์ลอย ก๎อน 10 25 250 
4) ปูายช่ือแบบแขวนคอ อัน 60 25 1,500 

2) ทัศนศึกษาอุทยานหินเขางูและวัดหนองหอย อ าเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี 

    

1.1 ค่าตอบแทน    1,800 
1) คําตอบแทนวิทยากร ช.ม./คน 3/1 600 1,800 

1.2 ค่าใช้สอย    10,400 
1) คําอาหารกลางวัน มื้อ/คน 1/70 120 8,400 
2) คําน้ ามันเชื้อเพลิง เที่ยว 1 1,000 1,000 
3) ปูายไวนิล ผืน 1 1,000 1,000 

1.3 ค่าวัสดุ    3,750 
1) กระเป๋าผ๎า ใบ 60 60 3,600 
2) ถํานไมคล์อย ก๎อน 6 25 150 
     

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 1. การประเมินระหวํางการฝึกอบรม โดยใช๎การสังเกตผลการปฏิบัติงาน
 

2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการอบรม โดยใช๎แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู๎เข๎ารํวมการ
ฝึกอบรม
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินการอบรม 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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โครงการเงนิรายได้ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนํวยงาน  รหัสโครงการ 6133000001 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่02, 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ์ 0201, 2.1 พัฒนา การวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน์แกํท๎องถิ่น และ/หรือการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพื้นฐาน 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานบริหารงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  การสร๎างองค์ความรู๎จากการวิจัยมีความส าคัญอยําง
ยิ่ง  สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหนํวยงานที่มีภารกิจในการสํงเสริม สนับสนุนให๎อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาสร๎างองค์ความรู๎จากการวิจัย จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีงบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจดังกลําวให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือให๎การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปตามเปูาหมายและบรรลุพันธกิจได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนให๎การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาด๎านการวิจัยให๎บรรลุเปูาหมายเกณฑ์ตัวชี้วัด 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู๎บริหารและบุคลากรที่สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. การประชุมคณะกรรมการประจ าหนํวยงาน
 

2. การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนํวยงานและมหาวิทยาลัย
 
3. บริหารงานส านักงาน 
 
4. การไปราชการของผู๎บริหารและบุคลากรประจ าหนํวยงาน
 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจํายงบประมาณตามแผน ร้อยละ 100 
   2. การเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่
ของผู๎บริหาร 

คะแนน 5 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

1. การประชุม
คณะกรรมการประจ า
หนํวยงาน 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จัด
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน 

ครั้ง 0.00 1.00 0.00 1.00 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 0.00 80.00 0.00 80.00 

2. การรับการประเมิน ตัวชี้วัดเชิง ครั้ง 0.00 0.00 0.00 1.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี
การศึกษา 2560 

ปริมาณ : การจัด
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับสถาบันและ
มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ผลการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
สถาบันและ
มหาวิทยาลัย 

คะแนน 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. การไปราชการของ
ผู๎บริหารและบุคลากร
ประจ าสถาบัน 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : เดินทาง
ไปราชการ 

ครั้ง 3.00 6.00 3.00 3.00 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ได๎รับ
ประโยชน์จากการ
ไปราชการ 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

4. การบริหาร / 
พัฒนาส านักงาน 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : การ
บริหารพัฒนา
ส านักงาน 

ครั้ง 10.00 10.00 10.00 10.00 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการ
บริหารพัฒนา
ส านักงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

5. คําสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : สํง
ไปรษณีย์ 

ครั้ง 7.00 7.00 7.00 9.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จัดสํง
ไปรษณีย์ให๎แกํผู๎
ทรงอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการไปตามเปูาหมายและบรรลุพันธกิจได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาด๎านการวิจัยบรรลุเปูาหมาย 
 
13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. การประชุม
คณะกรรมการประจ า
หนํวยงาน 

บาท 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 

2. การรับการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2560 

บาท 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 

3. การไปราชการของ
ผู๎บริหารและบุคลากร
ประจ าสถาบัน 

บาท 30,000.00 6,000.00 12,000.00 6,000.00 6,000.00 

4. การบริหาร / พัฒนา
ส านักงาน 

บาท 105,430.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 24,430.00 

5. คําสาธารณูปโภค บาท 3,000.00 700.00 700.00 700.00 900.00 
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14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

1. การประชุม
คณะกรรมการประจ า
หนํวยงาน 

ค่าใช้สอย       8,000 บาท 
- คําอาหารกลางวัน อาหารวํางและเครื่องดื่ม              
จ านวน 2 ครั้ง ครั้งละ 3,600 บาท  เป็นเงิน 
7,200 บาท 
-คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํมเอกสาร                   
จ านวน 20 เลํม เลํมละ 40 บาท เป็นเงิน 
800 บาท 
ค่าวัสดุ         2,000 บาท 
กระดาษ จ านวน 2 ลัง ลังละ 560 บาท   
เป็นเงิน 1,120 บาท 
แฟูมใสํเอกสาร 4 แฟูมๆ ละ 220 บาท เป็น
เงิน 880 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

คําใช๎
สอย,วัสดุ 

10,000.00 

2. การรับการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2560 

ค่าตอบแทน  9,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการ  เป็นเงิน 3,500 
บาท 
กรรมการ                  เป็นเงิน 2,500 
บาท 
เลขานุการ                 เป็นเงิน 3,000 
บาท 
ค่าใช้สอย    2,000 บาท 
คําเดินทางคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากภายนอก   เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,000 บาท 

คําตอบแทน, 
คําใช๎สอย 

11,000.00 

3. การไปราชการของ
ผู๎บริหารและบุคลากร
ประจ าสถาบัน 

คําใช๎สอย               30,000 บาท 
คําน้ ามันเชื้อเพลิง  เป็นเงิน 18,000 บาท 
คําเบี้ยเลี้ยง         เป็นเงิน  12,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

คําใช๎สอย 30,000.00 

4. การบริหาร / 
พัฒนาส านักงาน 

ค่าตอบแทน      10,000 บาท 
- คําตอบแทนผู๎ทรงตรวจคุณภาพรายงาน
ผลการวิจัย จ านวน 10 เรื่อง เรื่องละ 1,000 

คําตอบแทน, 
คําใช๎

สอย,วัสดุ 

105,430.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/

คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

บาท เป็นเงิน 10,000 บาท  
คําใช๎สอย      17,500 บาท 
- คําถํายเอกสารพร๎อมเข๎าเลํม เป็นเงิน   
16,000 บาท 
- คําธรรมเนียมการโอนเงินผํานธนาคาร เป็น
เงิน     1,500 บาท 
คําวัสดุ   77,930 บาท 
- กระดาษ 24 ลัง ลังละ 560 บาท เป็นเงิน 
13,440 บาท 
- หมึก HP 83A  จ านวน 10 กลํอง กลํองละ 
2,590 บาท  เป็นเงิน 25,900 บาท 
- หมึก  HP 35A  จ านวน 5 กลํอง กลํองละ 
2,590 บาท  เป็นเงิน 12,450 บาท 
- หมึก canon 810 จ านวน  5 กลํอง กลํอง
ละ 729 บาท เป็นเงิน 3,645 บาท 
- หมึก canon 811 จ านวน  5 กลํอง กลํองละ 
920 บาท เป็นเงิน 4,600 บาท 
-หมึกเครื่องถํายเอกสาร จ านวน 2 กลํอง 
กลํองละ 5,564 บาท เป็นเงิน 11,128 บาท 
-หมึกพร๎อมมาสเตอร์เครื่อง Copy Print 
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 6,263 บาท 
-ซองขาวมีครามหาวิทยาลัย จ านวน 252 
ซอง                 ซองละ 2 บาท เป็นเงิน 
504 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  105,430  บาท 

5. คําสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค    3,000 บาท 
- คําไปรษณีย์อากรแสตมป์  เป็นเงิน 3,000 
บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 

คําใช๎สอย 3,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 159,430.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมิน

 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ และสนับสนุนผู๎มีผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค์              เชิงประจักษ์  รหัสโครงการ 6133000002 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่02, 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ์ 0201, 2.1 พัฒนาการวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน์แกํท๎องถิ่น และ/หรือการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 
2.1.4 งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ (ตบช 5/สมศ.) 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรํงานวิจัย 
5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญยิ่งตํอการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นและประเทศชาติ เพ่ือให๎
การน าผลงานวิจัยน ามาใช๎ประโยชน์ได๎จริงในการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นและประเทศจ าเป็นต๎องมีการ
เผยแพรํผลงานวิจัยสูํสาธารณชนและเพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจให๎อาจารย์ได๎สร๎างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จงึต๎องมีการมอบรางวัลให๎กับนักวิจัยที่มีผลงานดีเดํน 
 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 

1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์
 
2.  เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัยของอาจารย์ 
 
3.  เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์และนักวิจัยได๎น าเสนอผลงานวิจัยเพื่อการใช๎

ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม             4.  เพ่ือสร๎างเครือขําย และให๎ความรํวมมือกับแหลํงทุน  
5.  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให๎กับนักวิจัยในการพัฒนาผลงานวิจัย   
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง  
 
 



 115 

8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ
 

2. การตีพิมพ์ผลงานลงวารสารระดับชาติ / นานาชาติ
 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย์เข๎ารํวมประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานวิจัย
และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 30 

เชิงคุณภาพ    
   1. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพรํ และจ านวนผลงานวิจัยเชิงประจักษ์
หรืองานสร๎างสรรค์ดีเดํน 

เรื่อง 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค์ 
และสนับสนุนผู๎มี
ผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ์ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
อาจารย์เข๎ารํวม
ประชุมวิชาการ / 
น าเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและ
ตํางประเทศ และ
อาจารย์ที่มี

คน 20 20 20 20 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ผลงานวิจัย / งาน
สร๎างสรรค์ดีเดํนเชิง
ประจักษ์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
มีการน าผลงานวิจัย
ไปใช๎ประโยชน์ และ
จ านวนผลงานวิจัย/
งานสร๎างสรรค์ดีเดํน 

ผลงาน 20 20 20 20 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู๎และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยเป็นที่ยอมรับของ
สังคม
 

2. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงมีโอกาสน าเสนอผลงานการวิจัยในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ รวมทั้งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ  

3. เพ่ือสํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม  
4. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู๎และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยเป็นที่ยอมรับของ

สังคม 
 5. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงมีโอกาสน าเสนอผลงานการวิจัยในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ รวมทั้งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ 
 6. เพ่ือสํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม  
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค์ และ
สนับสนุนผู๎มี
ผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ์ 

บาท 350,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 110,000.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 

หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 

1. สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรํผลงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค์ และ
สนับสนุนผู๎มีผลงานวิจัย
เชิงประจักษ์ 

ค่าใช้สอย 
คําใช๎สอยส าหรับผู๎ไป
น าเสนอผลงานวิชาการท้ังใน
และตํางประเทศ และผู๎มี
ผลงานวิจัยเชิงประจักษ์ เป็น
เงิน 350,000 บาท 

ใช๎สอย 350,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 350,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการด าเนินงาน
 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ จัดนิทรรศการการน าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช)   
รหัสโครงการ 6133000003 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร  โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่02, 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ์ 0201, 2.1 พัฒนา การวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน์แกํท๎องถิ่น และ/หรือการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 

4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรํงานวิจัย 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญยิ่งตํอการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  ดังนั้น
ความสามารถในการวิจัยจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความสามารถในการแขํงขันของมหาวิทยาลัย
และประเทศ การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศจ าเป็นต๎องสร๎างการเรียนรู๎ผํานการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยให๎ไปสูํสังคมอุดมปัญญา นอกจากนี้กระบวนการหนึ่งซึ่งส าคัญของการวิจัยคือ 
การน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ หรือการเผยแพรํผลงานวิจัยสูํแวดวงวิชาการเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช๎
ในการแก๎ปัญหาได๎อยํางแท๎จริง จึงมีความจ าเป็นจะต๎องมีโครงการสํงเสริมสนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรรํวมกับ วช. 
 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพ่ือให๎คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได๎น าเสนอผลการวิจัยสูํเวทีระดับชาติ / นานาชาติ
 2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยให๎กับอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

3.  เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์และนักวิจัยได๎น าเสนอผลงานวิจัยเพื่อการใช๎ประโยชน์
อยํางเป็นรูปธรรม   

4.  เพื่อสร๎างเครือขํายและให๎ความรํวมมือกับแหลํงทุนและเป็นเวทีน าเสนอผลงานวิจัยของ
นักวิจัย 
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 มีผลงานวิจัยของอาจารย์เข๎ารํวมโครงการจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัย 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 จัดนิทรรศการ
 
 
9. สถานทีด่ าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. มีผลงานวิจัยที่น าไปจัดนิทรรศการ โครงการ 1 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. จัดนิทรรศการ
การน าเสนอ
ผลงานวิจัยรํวมกับ
ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มี
ผลงานวิจัยของอาจารย์เข๎า
รํวมโครงการจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานวิจัย 

โครงการ 0.00 0.00 0.00 1.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : น า
ผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ท๎องถิ่น 
และสังคมของอาจารย์อยําง
เป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณาจารย์มีความรู๎ความสามารถด๎านการท าวิจัยเป็นที่ยอมรับของสังคม
 

2. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีเวทีระดับชาติในการแสดงผลงานวิจัย
 
3. เพ่ือสํงเสริมการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม          

 

 

13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
– มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. จัดนิทรรศการการ
น าเสนอผลงานวิจัย
รํวมกับส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช) 

บาท 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

 

14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/
คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบ
รายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวดรายจําย จ านวนเงิน 

1. จัดนิทรรศการการ
น าเสนอผลงานวิจัยรํวมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ (วช) 

คําใช๎สอย เป็นเงิน 130,000 บาท 
คําวัสดุส าหรับการจัดนิทรรศการ   
เป็นเงิน 20,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 

ใช๎สอย,วัสดุ 150,000.00 

    

  รวมทั้งสิ้น 150,000.00 
 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการด าเนินโครงการ 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร      รหัสโครงการ 6133000004 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่05, 5 พัฒนาบุคลากร และสวัสดิการอยํางมีคุณภาพ(Quality Human 
resources) 
     กลยุทธ์ 0502, 5.2 สร๎างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานรํวมกันอยํางมีประสิทธิภาพ 
     ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 ร๎อยละคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ที่มีตํอการ
ปฏิบัติงาน 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
     งาน/โครงการ  งานพัฒนาบุคลากร 
5. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง เป็นผู๎ปฏิบัติงานใน
หน๎าที่หลากหลาย ทั้งงานเบิกจํายงบประมาณ งานบริหารส านักงาน งานพัสดุ งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการ เพื่อให๎การปฏิบัติงานที่หลากหลายของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได๎
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขึ้น 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือให๎พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาได๎พัฒนาตนเองให๎มี
ความรู๎ความสามารถ 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 เข๎ารํวมการอบรม ศึกษาดูงาน 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 
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ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. บุคลากรที่ได๎รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
   2. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับการเพ่ิมพูนความรู๎/
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ    
   1. ร๎อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีสามารถ
ถํายทอดความรู๎/ประสบการณ์ท่ีได๎จากการพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 - 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 - 
ก.ย.61) 

1. พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
บุคลากรที่ได๎รับการพัฒนา 

คน 0 0 4 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร๎อย
ละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีสามารถถํายทอด
ความรู๎/ประสบการณ์ที่ได๎
จากการพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 0 0 80 0 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยได๎รับการพัฒนาศักยภาพตรงตามงานที่ได๎รับมอบหมาย 
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

บาท 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการ
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

หมวดรายจําย จ านวนเงิน 

1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

คําใช๎สอย 
คําพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
จ านวน 4 คน คนละ 4,000 
บาท เป็นเงิน 16,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,000 
บาท  

ใช๎สอย 16,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 16,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการประเมินปฏิบัติราชการ 
      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  

แบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
      ผู้ประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้   
1. โครงการ สมทบทุนกองทุนสํงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 6133000005 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.ชฎาพร โพคัยสวรรค์  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที ่02, 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ์ 0201, 2.1 พัฒนา การวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน์แกํท๎องถิ่น และ/หรือการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน), 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ (ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ 
สถาบัน), 2.1.3 ผลงานวิจัยการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย, 2.1.4 งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ี
ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํ (ตบช 5/สมศ.), 2.1.5 ร๎อยละความส าเร็จของแผนงานวิจัย 
 

4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ผลผลิต  วิจัยเพื่อสร๎าง/สะสมองค์ความรู๎ที่มีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรํงานวิจัย 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยอยํางมีคุณภาพ 
จ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ของมหาวิทยาลัยได๎ท าวิจัยเพื่อกํอให๎เกิดองค์ความรู๎ใหมํ 
สามารถน าไปเผยแพรํสูํชุมชนสังคมเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์หรือน าไปใช๎ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดท าโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย โครงการ
สนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎าน
จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 6 และโครงการจัดท าวารสาร มรมจ.วิจัย  
 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์ 
 

2.เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย์ท าวิจัยเพื่อสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ 
 
3.เพ่ือจัดท ากิจกรรมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย
 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย 
 

2. โครงการสนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน 
 
3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 6
 
4. โครงการจัดท าวารสาร มรมจ.วิจัย  

 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เงินทุนสมทบเข๎ากองทุนสํงเสริมการวิจัย บาท 1,522,120 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารย์สามารถพัฒนาให๎มีศักยภาพในการท างานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ด าเนินการเสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

1. สนับสนุนการท า
วิจัย  1 อาจารย์  1 
งานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนโครงการวิจัยใหมํ 

โครงการ 22 0 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จ านวนผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ผลงาน 22 0 0 0 

2. สนับสนุนการท า
วิจัยตามตัวบํงชี้และ
วิจัยสถาบัน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนโครงการวิจัยตาม
ตัวบํงชี้ / วิจัยสถาบัน 

โครงการ 2 0 0 0 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 
ปี 2560 ปี 2561 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.60 
– ธ.ค.
60) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.61 
– มี.ค.
61) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.61 
- มิ.ย.
61) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.61 
- ก.ย.
61) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จ านวนผลงานวิจัยเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ผลงาน 2 0 0 0 

3. จัดท าวารสาร มร
มจ.วิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มี
วารสารวิจัย มรมจ.ออก
ตามรอบที่ก าหนด 

ฉบับ 0 1 0 1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : มี
วารสารวิจัยเพื่อเผยแพรํสูํ
แหลํงเรียนรู๎ 

แหล่ง 0 500 0 500 

4. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูํบ๎านจอม
บึงวิจัย ครั้งที่ 6 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มี
ผู๎เข๎ารํวมน าเสนอ
ผลงานวิจัยและเข๎า
รํวมงาน 

คน 0 300 0 0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จ านวนบทความวิจัยที่
ได๎รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพรํ 

บทความ 0 200 0 0 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์ประจ าได๎รับงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย และสามารถพัฒนาให๎มีศักยภาพใน
การท าวิจัยเพิ่มข้ึน 
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13. แผนการด าเนนิงาน   

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท) 
ปี 2560 ปี 2561 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.60 – 
ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.61 – 
มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.61 – 
มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.61 – 
ก.ย.61) 

1. สนับสนุนการท า
วิจัย  1 อาจารย์  1 
งานวิจัย 

บาท 630,000.00 252,000.00 189,000.00 0.00 189,000.00 

2. สนับสนุนการท า
วิจัยตามตัวบํงชี้และ
วิจัยสถาบัน 

บาท 120,000.00 48,000.00 0.00 36,000.00 36,000.00 

3. จัดท าวารสาร 
มรมจ.วิจัย 

บาท 270,000.00 0.00 135,000.00 0.00 135,000.00 

4. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูํบ๎านจอม
บึงวิจัย ครั้งที่ 6 

บาท 502,120.00 0.00 502,120.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
หมวด

รายจําย 
จ านวนเงิน 

1. สนับสนุนการท า
วิจัย  1 อาจารย์  1 
งานวิจัย 

ทุนอุดหนุนงานวิจัย     
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  252,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  189,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  189,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 630,000 บาท 

เงินอุดหนุน 630,000.00 

2. สนับสนุนการท า
วิจัยตามตัวบํงชี้และ
วิจัยสถาบัน 

ทุนอุดหนุนวิจัย  
   1. วิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน 1 เรื่อง  เป็น
เงิน  50,000 บาท 
ทุนอุดหนุนงานวิจัย     
    งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  20,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  15,000 บาท 
   2. วิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน 1 ชุดโครงการ 
เป็นเงิน 70,000 บาท 

เงินอุดหนุน 120,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
หมวด

รายจําย 
จ านวนเงิน 

 งวดที่ 1  (40%) เป็นเงิน  28,000 บาท 
     งวดที่ 2 (30%)  เป็นเงิน  21,000 บาท 
     งวดที่ 3 (30%) เป็นเงิน  21,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท 

3. จัดท าวารสาร มร
มจ.วิจัย 

ฉบับท่ี 1     135,000 บาท 
ค่าตอบแทน  70,000 บาท  
1) คําตอบแทนผู๎ทรงคณุวุฒิ   (บทความละ 1,000 
บาท  จ านวน 10 บทความ พิจารณาบทความละ 2 
คน) 20,000  บาท  
2) คําตอบแทนกองบรรณาธิการ   
   (ผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน 3 ทําน ผู๎ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 2 ทําน)   30,000 บาท 
3) คําตอบแทนผู๎ชํวยกองบรรณาธิการ  20,000 บาท 
ค่าใช้สอย  60,000  บาท 
1) คําจัดท าและคําพิมพ์วารสาร จ านวน 500 เลํม  
เลํมละ 120 บาท เป็นเงิน 60,000 บาท 
ค่าวัสดุ  5,000 บาท 
 
ฉบับท่ี 2    135,000 บาท 
คําตอบแทน  70,000 บาท  
1) คําตอบแทนผู๎ทรงคุณวุฒิ   (บทความละ 1,000 
บาท  จ านวน 10 บทความ พิจารณาบทความละ 2 
คน) 20,000  บาท  
2) คําตอบแทนกองบรรณาธิการ   
   (ผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน 3 ทําน ผู๎ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  2 ทําน)    30,000 บาท 
3) คําตอบแทนผู๎ชํวยกองบรรณาธิการ 20,000 บาท 
ค่าใช้สอย  60,000  บาท 
1) คําจัดท าและคําพิมพ์วารสาร จ านวน 500 เลํม             
เลํมละ 120 บาท เป็นเงิน 58,000 บาท 
ค่าวัสดุ  5,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 270,000 บาท 
 
 

ตอบแทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

270,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคําใช๎จําย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
หมวด

รายจําย 
จ านวนเงิน 

4. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏ
หมูํบ๎านจอมบึงวิจัย 
ครั้งที่ 6 

ค่าตอบแทน    284,000 บาท 
-คําตอบแทนผู๎ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ จ านวน 
200 บทความ บทความละ 1,000 บาท เป็นเงิน 
200,000 บาท 
-คําตอบแทนวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิประจ าห๎อง 
ชั่วโมงละ 600 บาท / คน/ช.ม. จ านวน 20 คน คน
ละ 7 ช.ม.  เป็นเงิน 84,000 บาท 
ค่าใช้สอย       197,000  บาท 
-คําจัดท า proceeding รวมบทคัดยํอ จ านวน 250 
เลํม เลํมละ 300 บาท เป็นเงิน 75,000 บาท 
-คําจัดท าแผํน CD บันทึก proceeding รวม
บทความฉบับสมบูรณ์ จ านวน 250 แผํน แผํนละ 
200 บาท เป็นเงิน 50,000 บาท  
-อาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาทตํอคนจ านวน 300 
คน เป็นเงิน 36,000 บาท 
-อาหารวําง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท/คน จ านวน 300 
คน เป็นเงิน 21,000 บาท 
- ปูายประชาสัมพันธ์ 3 ปูาย ราคาปูายละ 2,000 
บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
-ปูายประชาสัมพันธ์ 8 ปูาย ๆ ละ 500 บาท เป็น
เงิน 4,000 บาท 
คําวัสดุ             26,120  บาท             
- กระดาษ A4 รีมละ 112 บาท จ านวน 50 รีม เป็น
เงิน 5,600 บาท 
- หมึก LASERJET  HP35A กลํองละ 2,590 บาท 
จ านวน 3 กลํอง เป็นเงิน 7,770 บาท 
- หมึก LASERJET  HP83A กลํองละ 2,590 บาท 
จ านวน 3 กลํอง เป็นเงิน 7,770 บาท 
- ซองจดหมายมีตรามหาวิทยาลัย ซองละ 2 บาท 
จ านวน 1,440 ซอง เป็นเงิน 2,880 บาท 
- ซองขยายข๎าง ซองละ 6 บาท จ านวน 350 ซอง 
เป็นเงิน 2,100 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 502,120 บาท 

ตอบแทน,ใช๎
สอย,วัสดุ 

502,120.00 

  รวมทั้งสิ้น 1,522,120.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      สิ่งท่ีต้องการประเมิน 
 ผลการด าเนินโครงการ ดังตํอไปนี้
 

1. โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย 
 
2. โครงการสนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบํงชี้และวิจัยสถาบัน 
 
3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูํบ๎านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 6
 
4. โครงการจัดท าวารสาร มรมจ.วิจัย  

      วิธีที่ใช้ในการประเมิน  
แบบประเมินโครงการ
 

      ผู้ประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


